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ATA DE REUNIAO

Local: Paranagud, sede do SINDOP
Data: 10 de novembro de 2023

Participantes:

Representante:

Edson Cezar Aguiar, Presidente

SINDESTIVA - Sindicato dos Estivadores de Paranagua e Pontal do Parana

Representante: Assinaturm /
Jodo Fernando da Luz, Presidente — % P
[ | =2 4

Assunto: Negociag3o Coletiva — Assinatura da CCT 2023-2025 - Compromisso de Continuidade Negocial

Considerando que ap6s longo periodo negocial, nos quais SINDOP e SINDESTIVA realizaram varias reunides, as
partes alcancaram consenso na maioria dos temas e elaboraram uma proposta conjunta que foi submetida a analise e
deliberacdo de suas respectivas categorias tendo sido aprovadas nas assembleias gerais extraordinarias realizadas, a do
SINDOP em 29/08/2023 e a do SINDESTIVA nos dias 29/09/2023, 26/10/2023 e 10/11/2023, pelo que neste ato os
Presidentes Edson Cezar Aguiar, do SINDOP, e Jodo Fernando da Luz, do SINDESTIVA, se reuniram para assinar a
Conven¢do Coletiva de Trabalho em trés vias, uma para cada entidade sindical e a terceira via para a 0O
OGMO/Paranagua, e para ratificar o compromisso mutuamente assumido em mesa de negociagdo para seguirem
debatendo os temas cujos quais ainda ndo foi possivel alcancar o necessario consenso, mas que as partes acreditam que
nos proximos 90 (noventa) dias poderdo encontrar termo comum e, entdo, mediante nova autorizacdo de suas
categorias, poderdo ser formalizadas como Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho nesta ato assinada. Assim,
resolvem indicar os pontos controvertidos que permanecerao em pauta de negociagao coletiva, a saber:

Pelo SINDOP:

a) Mudanga para acréscimo remuneratério nas cotas recebidas da equipe de convés para desempenho sempre
que houver necessidade da fun¢do de “lagartixa”, a critério do Operador Portuario, independentemente das
funcdes ja realizadas;

b) Mudanga no quantitativo de mao de obra avulsa nas atividades de Pa Carregadeira e/ou Escavadeira Hidraulica
nos trabalhos em pordes de navios, em especial quando requeridas atividades concomitantes as de Rechego e
guando da necessidade de utilizacdo dos dois equipamentos no mesmo periodo;

Pelo SINDESTIVA:

a) Requisigdo de mais um homem de portalé nas fainas de sacaria e celulose;

b) Aumento real no saldrio para as atividades de Rechego;

¢) Pagamento integral nos procedimentos de dobras nas funcdes especializadas;

d) Renegociacdo das clausulas econdmicas a partir de 1°/08/2024;

e) Negociagdo acerca de retroativo do Fundo Social;

f) Estudo, aprofundamento e maior detalhamento das atividades de estivagem, visando a complementagao
das informacdes a serem dispostas no PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) a ser elaborado pelo
OGMO de Paranagua;

Sendo o que tinha a ser tratado no momento, os Presidentes do SINDOP e do SINDESTIVA assinaram as vias da

Convengdo Coletiva de Trabalho e a presente ata, renovando e ratificando o compromisso com o didlogo constante e
com o objetivo de alcangarem termo comum nos pontos acima indicados.
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 95.751.350/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. EDSON CEZAR AGUIAR;

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARAN[\, CNPJ n. 78.178.340/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. JOAO FERNANDO DA LUZ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 13 de novembro de
2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional dos estivadores, com
abrangéncia territorial em Paranagud/PR e Pontal do Paran3d/PR.

CLAUSULA TERCEIRA — OBJETIVO E FINALIDADE

O presente instrumento de natureza normativa e eficicia coletiva tem por objetivo e finalidade o
estabelecimento de regras disciplinadoras das relagdes de trabalho, nos termos das Leis 12.815/13 e 9.719/98,
entre os Operadores Portudrios e os trabalhadores portuarios avulsos da Categoria da Estiva. Este instrumento
coletivo de trabalho é resultado de negociagdo das condi¢bes de trabalho como um todo, sendo as concessdes
feitas em determinados aspectos compensadas em outros. Trata de matéria legal pertinente a essas relagdes e
tem carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre as partes, no que diz respeito as
suas clausulas. Assim posto, a anulagdo, exclusdo, alteragao ou mutilagdo de qualquer de suas clausulas implicara
no cancelamento de todo o acordo. O comprometimento dos convenentes na observancia dessa disposicdo se
fundamenta na Constituicdo Federal, artigo 72, inciso XXVI, que consagra o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho. )

CLAUSULA QUARTA — SALARIOS, TAXAS E EQUIPES

Os salarios, taxas e equipes dos trabalhadores de Estiva previstos no Anexo | serdo praticados a partir de 13 de
novembro de 2023 e foram objeto de negociagdo coletiva e, com natureza e eficacia de transac¢do, zeram todas
as eventuais perdas salariais até 31 de julho de 2023, na forma das hipéteses abaixo indicadas, inclusive aquelas
derivadas da navegacao de cabotagem, MERCOSUL e de longo curso.

Paragrafo Primeiro. Os valores constantes do Anexo | serdo acrescidos de 18,18% pagos a titulo de repouso
semanal remunerado, calculados sobre domingos e feriados, tendo em vista a singularidade da prestac¢do laboral
entre as partes, bem como em respeito ao artigo 32 da Lei 605/49, cujo pagamento se dara a cada dia trabalhado
sobre a remuneracgao percebida pela jornada trabalhada.

Paragrafo Segundo. Pela presente Convengao Coletiva as partes reafirmam a politica econdmica que estabeleceu
e criou o adicional de insalubridade e a justa previsdo de concessdo de percentuais de fundo compensatério e
de reajustes nas taxas e saldrios, conforme o caso, por faina, constantes no Anexo | da CCT 2012/2014, que sdo
expressamente quitadas pelo SINDESTIVA e seus representados em favor do SINDOP e seus representados e,
extensivamente ao OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como expressa, total e irrevogavel quitacao.
Paragrafo Terceiro. Todas as operagdes de Cabotagem e Mercosul (Estados Partes e Estados Associados)
terdo redugao de 20% no valor das taxas acima indicadas, exceto para as operagdes com veiculos.

Paragrafo Quarto. Considerando que o Anexo | necessita ser atualizado pelas partes juntamente com o
OGMO/PGUA esclarecem que as taxas e salarios atualmente praticados serdo reajustados em 14,01% (catorze
virgula zero um por cento) em duas parcelas iguais de 7,005% (sete virgula zero zero cinco por cento), a primeira
em 02/10/2023 e a segunda em 01/01/2024, mantendo-se as composigdes das equipes atuais. |
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CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos saldrios dos trabalhadores estivadores sera feito por meio do OGMO/PARANAGUA, de acordo
com a Lei, na semana subsequente a da realizagdo de servicos, por crédito bancario individual.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O OGMO/PARANAGUA disponibilizard em formato digital comprovantes de pagamento de saldrio ao
trabalhador, sempre que houver pagamento, com discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados,
nomes dos respectivos navios e dos operadores portuérios correspondentes.

CLAUSULA SETIMA — TRABALHO

O regime de trabalho do trabalhador portudrio avulso é distinto daquele do trabalhador comum, porque
sua contratacdo é sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagdo juridica se inicia com a aceitacdo da
escalagdo e termina ao final do turno de 06 horas. O vinculo contratual se da diretamente entre o trabalhador
avulso e aempresa tomadora de servigos, de maneira que, a cada contratagdo, exsurge uma nova relagdo
independente da anterior. Este vinculo tem duragdo de seis horas.

Todo e qualquer periodo em que o trabalhador portudrio avulso ndo for escalado jamais serd considerado
como periodo de intervalo, uma vez que as relagdes juridicas sio independentes uma da outra, comegam com a
escalacdo para aquele turno e terminam 06 horas depois.

O trabalho sera em turnos de seis (06) horas. Os turnos de trabalho serdo os seguintes: das 07h00m as 13h00m,
das 13h00m as 19h00m, das 19h00m a 01h00m do dia seguinte e da 01h00m as 07h00m.

Convencionam as partes que por questdes de costume na area portudria o dia para o trabalho portuario avulso
tem inicio as 07 horas da manha e término as 06h59min do dia seguinte. Assim, para o trabalho portuario avulso,
a titulo de exemplificagdo, o dia 12 de maio teve inicio as 07 horas da manha do dia 1° de maio e término no dia
2 de maio, as 06h59min minutos. O saldrio do TPA bem como os adicionais, deverdo ser calculados com base
neste costume.

Paragrafo Primeiro. Nos termos do art. 611-A, notadamente os incisos I, Il e X, o intervalo de 15 minutos
previsto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 71 da CLT dar-se-a entre a 22 (segunda) e 52 (quinta) hora, sempre que
possivel, por rodizio, de forma a ndo paralisar a operacdo, e com observéncia do sinal sonoro, e com fundamento
no paragrafo 42 do art. 74 da CLT considera-se efetivamente usufruido salvo comunicagdo expressa do TPA em
sentido contrario, constante em Boletim de Ocorréncia a ser elaborado pela fiscalizagdo do OGMO/PGUA.
Nas operagbes automatizadas o intervalo n3o acarretara a paralisagdo da operacdo.

Paragrafo Segundo. Caso o TPA ndo cumpra integralmente seu horario de trabalho, laborando integralmente
nos turnos, sera lavrado pelo OGMO o competente Boletim de Ocorréncia que servira de fundamento para o
corte do ponto/remuneracio.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

Para os trabalhos nos turnos das 19h00m a 01h0Om do dia seguinte e da 01hOOm 3as 07h00m, havera um
acréscimo de 50%, pago a titulo de adicional noturno, que incidira sobre os valores constantes da tabela do
ANEXO I.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE SABADO

O trabalho no turno das 13h00m as 19h00m dos sabados serd acrescido de um adicional de 35% sobre os
valores constantes do ANEXO | deste instrumento, ressalvado dispositivo especifico contido na tabela do ANEXO
l.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho nos turnos das 07h00Om as 13h00m e das 13h00Om 3s 19h0Om dos domingos, serd acrescido de
66, sobre os valores constantes no ANEXO 1. O trabalho em feriados sera acrescido de adicional de 100% sobre
os valores constantes no ANEXO |.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Aos sabados, domingos e feriados o adicional noturno previsto neste instrumento sera calculado sobre
os adicionais de sébado, de domingos e feriados e também sobre o Repouso Semanal Remunerado, todos
também previstos neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em que pese as partes reconhecerem que todas as condicdes em que se desenvolve cada operagao
portuaria sempre foram consideradas nas remuneragdes previstas nas convengbes e acordos coletivos de
trabalho firmados desde 2012 até a presente data, por este instrumento fica renovado, para todos os trabalhos
que doravante venham a ser prestados, um adicional que remunera todas as mdltiplas e diferentes condigdes em
que se realiza a operagdo portuaria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade, periculosidade,
risco, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras). Este adicional constara nos comprovantes de pagamento de
forma discriminada sob a rubrica “adicional de insalubridade”.

Paragrafo Primeiro. O percentual devido a titulo de adicional de insalubridade sera de 40% (quarenta por cento).
Pardgrafo Segundo. A base de calculo para o valor do referido adicional de insalubridade serd tnica
e exclusivamente o valor do saldrio dia estabelecido para cada faina e jamais incidird sobre o valor da
remuneracao calculada pela taxa de producéo.

Paragrafo Terceiro. O referido adicional de insalubridade substitui todo e qualquer adicional sob 0 mesmo titulo
ou similar e outro grau, inclusive o "adicional de riscos" previsto no art. 14 da Lei 4.860/65 (tema 222 STF), por se
tratar de uma transacdo entre as partes, em que serd pago o valor referente ao instituto, mesmo para aqueles
trabalhadores que ndo exercam sua atividade com riscos relativos a insalubridade, periculosidade e outros
existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIO DIA

Os salarios dias de cada atividade estdo previstos no Anexo | e serdo devidos na hipétese de a produgdo do
periodo ndo atingir tal montante e, ainda, conforme estabelecido na clausula anterior, servirao de base de
calculo do adicional de insalubridade, o qual remunera todas multiplas e diferentes condigdes de trabalho em
que se realiza a operacg3o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REQUISICAO, HABILITACAO E ESCALACAO DE MAO-DE-OBRA

A requisicdo das equipes, a habilitacdo e a escalacdo dos trabalhadores serdo realizadas conforme regras,
critérios, hordrios, e mecanismos definidos pelo OGMO/PARANAGUA, que observara o sistema de rodizio em até
quatro escalas didrias, inclusive em domingos e feriados.

Parigrafo Unico. Para atendimento as requisicoes de servicos o OGMO/PGUA efetuarda a
escalagdo considerando:

a) Ternos completos;

b) Ternos incompletos, denominados “pitocos”, na forma prevista nesta CCT;

c) A multifuncionalidade na forma prevista nesta CCT;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INGRESSO NO CADASTRO E NO REGISTRO

O ingresso no cadastro do OGMO/PGUA far-se-d conforme a legislacdo vigente. As partes acordam em
estabelecer as seguintes regras para a Transferéncia do Cadastro para o Registro. 0 OGMO/PGUA promovera
para o registro estivadores cadastrados por processo de sele¢do das vagas estabelecidas pelo Conselho de
Supervisao, de acordo com as normas abaixo:

| - O OGMO/PGUA divulgara edital contendo o local de inscrigdo, o periodo de inscricdo, os documentos
necessarios e as exigéncias que serdo feitas aos candidatos. O periodo de inscri¢do sera de cinco dias Gteis.

O processo de sele¢ao ocorrera em trés etapas:

1 - inscrigdo com apresentacdo dos documentos exigidos e comprovagdo de alfabetizagao;

2 - exame de saude e aptiddo fisica;

3 - exame de assiduidade através de levantamento de horas trabalhadas.

Para inscri¢do, o trabalhador devera comparecer ao OGMOQ/PGUA dentro do periodo estabelecido pelo edital e
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preencher ficha de inscri¢do, apresentando os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Cadastro no OGMO/PGUA;

b) copia da Carteira de Identidade;

c) copia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo das Gltimas elei¢cdes;

d) Certidao Negativa Policial e Judicial, das Justicas Federal e Estadual.

Il - Somente poderd participar do processo de selegdo, o Estivador Cadastrado que:

a) tiver idade minima de 18 anos;

b) far alfabetizado;

c) ndo for aposentado;

d) ndo tiver registro no OGMO/PGUA como trabalhador portuario avulso;

e) nao tiver punigdo aplicada pela Comissao Paritaria.

Il - O OGMO/PGUA estabelecera local e hora em que cada candidato deve apresentar-se para os exames de
saude e aptidao fisica. Ficam dispensados aqueles que ja tiverem se submetidos aos referidos exames pelo
OGMO/PGUA nos ultimos 12 meses. Essa prova tera carater eliminatério.

IV - Os candidatos aprovados pelos critérios acima, serdo avaliados pelos seguintes critérios:

a) nimero de horas trabalhadas nos ultimos 12 meses anteriores a avaliacdo;

b) para trabalhadores que tenham outra atividade profissional remunerada, havera um redutor de 30% no
nimero de horas trabalhadas referentes ao item "a";

c) o desempate obedecera a seguinte ordem de critérios: nimero de horas em cursos de aprimoramento
e especializacdo; idade, tendo preferéncia o trabalhador mais idoso; e estado civil, com preferéncia para os
casados com maior niimero de filhos.

Obs.: No que se refere ao item "c", serdo considerados os cursos realizados pelo OGMO/PGUA, e no periodo
anterior a existéncia deste, serdo considerados os cursos realizados pela DTM.

Para os trabalhadores que vierem a ser afastados por motivo de acidente de trabalho, doenca ou que estejam
a servico do Sindicato (Obreiro), o periodo aquisitivo para o computo de horas trabalhadas sera dos doze
meses anteriores ao afastamento.

Os trabalhadores com vinculo empregaticio com os Operadores Portudrios e que n3o tenham sido cedidos
pelo OGMO/PGUA ndo terdo direito a inscrigdo no OGMO/PGUA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FERIAS

O regime de contratagdo do trabalhador avulso é distinto do trabalhador comum, j& que sua contratacdo é
sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagdo juridica se inicia com a escalagdo e termina ao final da
jornada de 06 horas. O vinculo contratual se dd diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora
de servicos, de maneira que, a cada contratagdo, exsurge uma nova relacdo independente da anterior. Este
vinculo tem a duragdo de 06 horas, conforme ja previsto neste instrumento.

Por trabalhar em sistema de rodizio, o trabalhador portuario avulso trabalha para vérios operadores
portuarios (tomadores de servigo), portanto ndo é vinculado a ou empregado de nenhum especificamente.

0 OGMO/PGUA nao é empregador conforme preceitua o artigo 34 da Lei 12.815/13.

A escalagdo do trabalhador portudrio avulso depende de prévia e espontdnea habilitagdo. Assim, pode
o trabalhador portuario avulso decidir em que dia e horario ird se apresentar ao trabalho, cumpridas as
normas existentes.

O OGMO/PGUA ndo tem poder para determinar que trabalhadores portudrios avulsos permanecam afastados
da escala de trabalho e em gozo de férias.

Diante das peculiaridades, as partes convencionam que a liberacdo dos valores referentes as férias
dos trabalhadores representados pelo Sindicato obreiro convenente sera feita no dia 10 do més subsequente,
nos termos do que estabelece ata firmada na entdo Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em 26 de janeiro de
1999, até a regulamentacao prevista na Lei 9.719/98, ou ainda, na forma prevista neste instrumento, caso opte o
trabalhador em usufruir do descanso anual.

Com a finalidade de proporcionar aos trabalhadores portudrios avulsos um descanso anual de no minimo 15
dias consecutivos, que sera usufruido de acordo com a vontade individual, pactuam as partes o que segue:

a) Cabe ao trabalhador optar se deseja engajar-se ao trabalho ou ndo, bem como ainda indicar o quantitativo
de dias e o periodo em que usufruird o descanso anual previsto nesta cldusula, observado o periodo minimo de
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15 dias.

b) O estabelecimento de um descanso anual para os trabalhadores, na presente clausula, da plena e geral
quitacdo sobre os valores porventura devidos no passado quanto ao gozo e pagamento da dobra de férias, visto
que as partes acordam que ndo se aplica ao trabalhador portuario avulso o contido no artigo 137 da CLT, em face
das peculiaridades do trabalho portudrio avulso.

¢) Ao OGMO/PGUA cabe somente respeitar e gerir os regramentos estabelecidos pelos convenientes quanto
ao gozo do descanso anual.

d) Convencionam que a partir da assinatura da presente, todo trabalhador poderd usufruir do descanso
anual, sendo que para tanto o trabalhador devera informar, por escrito, ac OGMO/PGUA o periodo em que ira
usufrui-lo.

e) Convencionam que na mesma ocasido indicada no paragrafo anterior, o trabalhador devera informar o
modo como deseja receber os valores devidos a titulo de férias. O trabalhador podera receber mensalmente,
conforme jé é praticado aos trabalhadores portuérios avulsos (caput) ou por ocasiao do gozo do descanso anual.
f) Convencionam que em um mesmo periodo, somente 1/12 do total dos trabalhadores representados
pelo sindicato obreiro podera usufruir ao descanso anual, sendo priorizados os que primeiro comunicarem
ao OGMO/PGUA. Caso se verifique tratar de periodo de baixa movimentagdo, o OGMO/PGUA poderd aceitar
que contingente maior que 1/12 goze do descanso ao mesmo tempo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

As partes convencionam que a liberagdo dos valores referentes ao 132 salirio dos trabalhadores
avulsos representados pelo Sindicato obreiro convenente sera feita no dia 10 do més subsequente, nos termos
do que estabelece a ata firmada na entdo Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em 26 de janeiro de 1999, até
a regulamentagdo prevista na Lei 9.719/98.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DEVERES E OBRIGACOES, INFRACOES DISCIPLINARES E PENALIDADES DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E DOS OPERADORES PORTUARIOS

Toda a matéria referente aos deveres e as obrigacdes, assim como a respeito das infragdes disciplinares,
incluindo constatagdo, gradagdo, caracterizacdo e, ainda, aplicagdo de penalidades sdo definidas pelo
OGMO/PARANAGUA, na forma do Regimento Interno da Comissdo Paritaria.

Paragrafo Unico. Adicionalmente, s3o deveres dos Operadores Portudrios:

a) Prestar ao Sindicato, quando formalmente solicitadas, todas as informagbes necessarias ou convenientes
ao adequado desenvolvimento das relagées de trabalho;

b) Ndo fazer nem mandar fazer qualquer servico pertinente a este instrumento, utilizando trabalhador
ndo amparado por Convengao Coletiva ou pela legislacdo, salvo Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Quitar em tempo habil, na forma da lei, a remuneracao e demais valores devidos aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA — FREQUENCIA MiNIMA
Considerando que a lei 12.815/13 e a Conven¢do 137 e a Recomendacdo 145 da OIT prescrevem que
terdo preferéncia para obtengdo do trabalho nos portos as pessoas que trabalham de modo regular como
portudrios, e cuja principal fonte de renda anual provém desse trabalho, as partes convencionam:
a) que o trabalhador portudrio avulso estivador deve ter engajamento médio mensal de 14 (catorze) vezes,
sendo essa média apurada mensalmente, pela quantidade de engajamento realizados nos Gltimos trés meses,
aplicavel somente aqueles trabalhadores com mais de 60 (sessenta) dias de oportunidade de engajamento no
trimestre;
b) O trabalhador que ndo atingir a média mensal, sera punido com as seguintes medidas:

1. engajamento médio mensal de 10 a 13,9 vezes: suspensdo de 10 (dez) dias;

2. engajamento médio mensal de 8 a 9,9 vezes: suspensdo de 20 (vinte) dias;

3. engajamento médio mensal de 0 a 7,9 vezes: suspensdo de 30 (trinta) dias;
c) Apés a aplicagdo de duas punigdes de suspensio, independentemente do ndmero de dias, se o TPA
novamente nao atingir o engajamento médio mensal de 14 (catorze) vezes no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, terd seu registro / cadastro imediatamente cancelado pelo OGMO/PGUA.
Paragrafo Unico. Ficam validadas as disposi¢cGes anteriores previstas em atas de reunido e nos regramentos do
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OGMO/PGUA.

CLAUSULA VIGESIMA — CANCELAMENTO DO CADASTRO/REGISTRO e AFASTAMENTO TEMPORARIO
O Estivador tera seu cadastro ou registro cancelado por:

| — Morte;

Il — Iniciativa prépria, ou por incentivo ao desligamento;

Il — Deixar de cumprir a frequéncia minima nos termos estabelecidos nesta CCT.

IV — Por motivo disciplinar, nos seguintes termos:

a) Estejam ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa da atividade (participagdo do sistema de
rodizio), por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

b) Deixarem de comparecer ao OGMO/PGUA para realizagdo de exames médicos apds notificacio por
correio com A.R. — Aviso de Recebimento e, no caso de retorno da notificagdo, apés publicagio de edital
em jornal de circulagao local em Paranagua.

O afastamento em carater temporario dos Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados no OGMO/PGUA sera
realizado nas seguintes condigGes:

Paragrafo Primeiro. Poderd o Trabalhador Portudrio Avulso registrado requerer ao OGMO/PGUA seu
afastamento da atividade em carater temporario, deixando de participar da escalagdo, sem prejuizo da
manutengdo de seu registro, pelo periodo de até 02 (dois) anos, renovével uma Unica vez por igual periodo, nas
seguintes hipodteses:

I. Nomeacdo em cargo de provimento em comissdo na administragdo publica direta ou indireta;

Il. Em razdo de doenca de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau;

Ill — Estiver exercendo cargo publico decorrente de votagdo;

IV — Por motivos pessoais devidamente fundamentado;

Pardgrafo Segundo. Para a concessdo de novo periodo de afastamento, por motivo pessoal devidamente
fundamentado, deverd ser observada uma caréncia minima de 02 (dois) anos entre o fim do tltimo periodo de
afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento.

Paragrafo Terceiro. O Trabalhador Portuario Avulso devera apresentar ac OGMO/PGUA requerimento detalhado
informando o motivo e o periodo do afastamento, juntando a documentagdo comprobatdria respectiva, em
qualquer das hipoteses previstas neste instrumento.

l. Caso seja deferido o afastamento, o TPA serd devidamente comunicado pelo OGMO/PGUA de que estara
automaticamente afastado das atividades portuarias, e impedido de participar da escalagio até que seja
encerrado o periodo de afastamento ou que ele proprio requeira a interrupgdo do afastamento concedido;

ll. No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso @ Comiss3o Paritdria;

Paragrafo Quarto. Apés cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estara apto para o exercicio de sua
atividade apds realizagdo de exames médicos, devendo ainda, ser observados os critérios, normas e
procedimentos de rodizio.

Paragrafo Quinto. Ao término do periodo de afastamento concedido ou cessando os motivos que deram causa
ao afastamento, o TPA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para apresentar-se ao OGMO, sujeitando-se a
partir desta data as Normas Disciplinares vigentes.

Paragrafo Sexto. A concessdo de afastamento em hip6teses que ndo estejam contempladas neste Termo devera
ser objeto de apreciagao pela Comissdo Paritdria, devendo ser observados os critérios de cumprimento de
periodo de frequéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

Paragrafo Sétimo. Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representagdo sindical do SINDESTIVA, até o
limite de 7 titulares e 7 suplentes, o afastamento sera pelo prazo de vigéncia dos respectivos mandatos, devendo
cépia do documento de posse ser encaminhada ao OGMO/PGUA para fins de controle.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INOVACAO TECNOLOGICA

Caso haja ou tenha havido (ainda sem o ajuste necessario) avanco tecnolégico nos métodos de movimentagio
de mercadorias, as disposi¢des concernentes as questdes econdmicas (taxas, equipes e saldrios) deverdo
ser negociadas entre o operador portuario interessado e o sindicato obreiro.

Paragrafo Primeiro. O operador portudrio enquadrado no caput desta clausula manifestara, por escrito, através

do SINDOP, seu desejo de negociar.
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Paragrafo Segundo. O Sindicato obreiro deverd necessariamente negociar com o SINDOP ou com o
operador portuario interessado, de acordo com as condig6es estabelecidas no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro. Caso, em 90 (noventa) dias, seja frustrada a negociagdo, as partes (operador portudrio
e sindicato obreiro) poderdo recorrer a arbitragem ou Dissidio Coletivo de Trabalho especifico.

Paragrafo Quarto. Caso as partes decidam pela arbitragem, o &rbitro seré escolhido de comum acordo em 5 dias
e tera 30 dias para divulgacdo do laudo arbitral. O laudo arbitral, no tocante a seu mérito, tera efeito de
decisdo judicial transitada em julgado, ndo cabendo recurso a nenhuma das partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EPI

Os equipamentos de protecdo individual serdo fornecidos pelo OGMO/PGUA, diretamente ao trabalhador, nos
termos da Norma Regulamentadora (NR) n2 29 do Ministério do Trabalho.

Convenciona-se a utilizagdo obrigatéria de uniforme durante toda a prestagdo de servigos, como condicdo para
acesso as instalagdes portudrias, durante e até o final do periodo de trabalho, salvo prévia autorizacio do
Operador Portudrio aprovada pelo OGMO/PGUA.

O uniforme é caracterizado como EPI e sua troca se dara em periodicidade definida pelo OGMO/PGUA, que
levara em consideragdo, dentre outros critérios que entender apropriados, tanto o transcurso do tempo como a
quantidade de engajamentos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

O OGMO/PGUA podera firmar convénios com orgdos publicos, governos de municipios, estados e
federal, sindicatos e instituicdes de formagdo profissional para viabilizar a formacgdo e treinamento profissional
dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RENDICAO A BORDO

A rendi¢do dos trabalhadores sera feita a bordo das embarcagdes e, portanto, o trabalhador escalado devera
se engajar com tempo habil para comparecer ao local da efetiva prestagdo de servico (terminal portudrio e a
bordo dos navios), permitindo a rendigdo da equipe anteriormente engajada sem que haja necessidade de
paralisagdo da operacdo.

Paragrafo Unico. Dada a necessidade de rendicdo a bordo, convencionam as partes que ndo sera permitido
nenhum atraso. O operador portudrio deverd solicitar ao OGMO/PGUA a lavratura de um Termo de Ocorréncia
Portuaria o qual serd encaminhado a comissdo paritaria para convalidar o corte de ponto do trabalhador
portuario avulso que se atrasar para engajamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade ndo pode ser imposta por nenhuma das categorias e somente existird a partir da
expressa manifestacdo do SINDOP e das categorias profissionais envolvidas, aplicando-se as regras e condicbes
previstas nos instrumentos coletivos da categoria titular da atividade.

As autorizagGes para o trabalho multifuncional serdo informadas ao OGMO/PGUA mediante oficio especifico,
com indicacdo das fainas, condigGes e prazos fixados entre as categorias econémica e profissionais envolvidas,
ndo se admitindo, em nenhuma hipétese, a aplicagdo do instituto juridico da ultratividade.

A multifuncionalidade ndo confere aos TPAs direito de habilitagdo as demais fainas da categoria cedente,
nem direito de acesso ao cadastro ou ao registro da categoria cedente e, tampouco, se integra aos contratos
individuais de trabalho.

Paragrafo Unico. Ficam validadas as disposi¢bes anteriores previstas em atas de reunido e nos regramentos do
OGMO/PGUA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REVISAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho sera revisada e renegociada em todas as suas clausulas, a partir de
60 dias (sessenta dias) antes do seu término.

—
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EXCECOES
Qualquer situagdao nao prevista neste acordo obrigara necessariamente as partes a voltarem a negociar, para
solugao do problema.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MULTA

Havendo qualquer infragao aos termos constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, serd aplicada a multa
de RS 13,60 se praticada pelo trabalhador e de RS 27,20 se praticada pelo Operador Portuario, a ser paga pelo
infrator a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — APLICACAO DA PRESENTE FRENTE AOS ACORDOS COLETIVOS EXISTENTES
Prevalecem os termos econOmicos e as condigoes especificas dos acordos coletivos firmados entre
operadores portudrios e o Sindicato Obreiro, sobre esta, ndo importando se mais ou menos favoraveis aos
trabalhadores, pois decorrentes da livre negociagdo. Os termos desta Convengdo se aplicardo apenas se a
empresa e o Sindicato dos Estivadores, que tém acordo em vigor, formalmente e em conjunto, assim optarem.
Para tanto, deverao comunicar ao SINDOP a rescisao formal do acordo coletivo e a intencao de adotar a presente
convengdo como instrumento coletivo aplicdvel. O SINDOP imediatamente comunicard ao OGMO/PGUA tal
manifestacgado.

Paragrafo Primeiro. Havendo manifestagdo em conjunto dos operadores portuarios e do Sindicato dos
Estivadores para adotar este instrumento como aquele efetivamente valido entre as partes, e ndo havendo,
ainda, pacto sobrea mercadoria a ser movimentada no Anexo |, as partes providenciardo a inclusao das
condigGes econdmicas da mercadoria (equipe, salarios e taxas) por meio de termo aditivo.

Paragrafo Segundo. Havendo ACT na qual restem pactuadas condi¢Ges mais favoraveis a um ou mais Operadores
Portudrios estas serdo, a critério dos Operadores Portuarios ndo signatarios do ACT, por eles automaticamente
aplicadas, de forma a preservar a justa e leal concorréncia entre as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONDIGCAO DE ESCALACAO REFERENTE AOS TURNOS

Considerando que o regime juridico do trabalho avulso é marcado pela impessoalidade, sendo
mandatdrio disponibilizar para todos os trabalhadores avulsos devidamente inscritos no OGMO/PGUA idénticas
oportunidades de trabalho, sendo defesa qualquer discriminagdo infundamentada. Considerando que o intervalo
minimo de 11 (onze) horas entre jornadas é questdo de exigéncia legal e ainda o fato de que ndo basta
convencionar que se observe o intervalo minimo de 11 horas entre dois turnos, mas também se faz necessario
tornar transparente a forma pela qual o TPA participa do rodizio, convencionam as partes a implantagdao da
condicao de escalagdo referente aos turnos, que apenas permitird o acesso aos locais de trabalho dos
trabalhadores portudrios efetivamente escalados para o respectivo turno de trabalho. Assim sendo, renova-se a
condicdo de escalagao referente aos turnos do trabalhador portudrio avulso, em sistema de rodizio, nos termos
do artigo 52, da Lei n 9.719, de 27-11-98, sem pretericao e simultaneidade na escalagao, com observancia
obrigatdria do intervalo minimo de 11h00 entre duas jornadas de trabalho e limitacdo de uma escala de trabalho
por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE

Resta garantido aos Trabalhadores Portudrios Avulsos o direito ao recebimento de vale-transporte
para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de sistema de transporte publico urbano, por
efetivo engajamento.

Paragrafo Primeiro. O vale-transporte ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo. O trabalhador portuario avulso interessado em usufruir do beneficio, participara dos gastos
do vale-transporte no valor equivalente a 6% (seis por cento) da sua remuneragdo mensal, cabendo aos
Operadores Portuarios os gastos referentes a parcela excedente.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador portudrio avulso interessado em usufruir do beneficio deverd comparecer
ao OGMO/PGUA e preencher formulario especifico, no qual indicara a linha do transporte publico por ele

utilizada e a ciéncia do desconto de 6% (seis por cento).
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Paragrafo Quarto. Na hipotese de desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestacio de
informacao nao verdadeira o trabalhador portudrio avulso sera submetido a Comissdo Paritaria para apreciacao
e julgamento da infracdo.

Paragrafo Quinto. O trabalhador terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura da
presente, para comparecer junto ao OGMO/PGUA para preencher formuldrio especifico de requisicio de vale
transporte ou declaragao de ndo interesse em usufruir do beneficio, sob pena de afastamento da lista de escala
didria de trabalho por periodo indeterminando.

Paragrafo Sexto. O SINDICATO PROFISSIONAL devera orientar os TPA quanto as hipoteses e riscos
do desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestagio de informacdo ndo verdadeira ao
OGMO/PGUA, exemplificando a cessdo do vale-transporte para terceiros, o deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa por veiculo préprio ou de terceiros, bicicleta ou a pé.

Pardgrafo Sétimo. Em razdo da peculiaridade do trabalho portudrio avulso o vale-transporte sera
concedido, inicialmente, considerando-se a média das habilitacdes de cada TPA nos tltimos 90 dias.

Paragrafo Oitavo. Em caso de ndo utilizagdo em nimero de dias inferior aquele estimado, poderd o
OGMO/PGUA subtrair o nimero de vales n3o utilizados daqueles que seriam devidos no periodo subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FUNDO SOCIAL

Os operadores portudrios, exclusivamente durante a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
pagardo fundo social mensal no valor correspondente a 4% (quatro por cento) do MMO, em favor do Sindicato
dos Estivadores, através do OGMO/PGUA. A respectiva liberagdo sera feita até o 52 dia do més subsequente ao
apurado.

Paragrafo Unico. A TCP e a FOSPAR contribuirdo com um Fundo Social nos valores e condig¢des estipulados nos
seus respectivos Acordos Coletivos, que oportunamente poderdo ser registrados como Termos Aditivos a
presente CCT, ndo se aplicando o disposto no caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — OPERAGAO NO SEGMENTO DE CARGA DE GRANEL SOLIDO (EXPORTACAO)
As operagGes no segmento de carga de granel sélido (exportagdo) respeitardo as seguintes condigdes especificas:
1 —Rechego:

a) A composicdo da equipe é de 8 (oito) homens sem a requisi¢do de chefe, sendo a cota/homem estipulada em
1,125,

b) A utilizagdo de mdquina para o rechego ndo implica em requisi¢do da equipe de rechego.

2 — Na operagdo do Granel, itens 601 e 602, quando for utilizado shiploader, sera requisitado 1 (um) homem por
shiploader.

3 — Caso o mesmo operador portudrio tenha um navio desatracado e outro atracado no mesmo periodo
(no mesmo Terminal/Ber¢o), nas operagbes dos itens 601 e 602 as equipes requisitadas poderdo ser
aproveitadas, sem custo adicional nos salarios.

4 — A fungdo dos trabalhadores nas operagdes de granel serd de posicionar o tubo/shiploader e recolher os
eventuais derrames ocorridos no convés e demais fungdes determinadas pelo Operador Portudrio, relacionadas
a profissdo, desde que a duragdo da jornada de trabalho seja suficiente e em quantidade compativel com o
esforgo fisico do homem.

5 — Operagdo da Botoeira:

a) A operagao de carregamento de granel sdlido, no corredor de exportacdo, através do shiploader
esta regulamentada nas fainas 601 e 602 do anexo | desta CCT e o servigo de botoeira sera realizado em qualquer
momento da operacdo, independentemente do periodo, da capacidade carregada ou qualquer outra condigdo,
sendo que o salario dia pactuado remunera todas as atividades, tarefas e funcdes dos TPAs escalados, dentre
outras a operagao da botoeira.

b) Para operar a botoeira o TPA devera obter qualificagdo especifica em curso que sera ministrado pelo OGMO,
na forma estabelecida no PREPOM Portudrios - COSL.

¢) Em ndo havendo TPA qualificado engajado para a atividade de operagdo da Botoeira ou na hipdtese de o TPA
enfrentar dificuldades técnicas, garantindo-se sua remuneracdo, podera o preposto do Operador Portuério e/ou
da ATEXP realizd-la, de modo a n3o prejudicar a operagdo portudria.

.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA OPERACAO NO SEGMENTO DE DESCARGA DE GRANEL SOLIDO
(IMPORTAGAOQ)

As operacdes no segmento de descarga de granel sdlido (importagdo) respeitardo as seguintes
condigdes especificas:

1 — Equipe para rechego (faina 704): conforme Anexo |.

2 —Terno de Conexo — Serrapilheira (faina 706): sera tinico, com 1 encarregado e 2 homens, e requisitado apenas
para a instalagdo. A movimentagdo ou remogdo da serrapilheira durante e ao final da operacdo sera efetuada
pela equipe.

3 — A partir da vigéncia desta CCT a atividade de limpeza de sarretas e das cavidades do pordo (lagartixa) sera
executada pelo terno (3 homens de pordo) sempre que solicitado pelo Operador Portudrio e, neste caso, a
remuneracdo de 1 (uma) cota/homem sera aumentada para 1,5 (um virgula cinco) cota/homem, permanecendo
a remuneragao base de 1 (uma) cota/homem quando esta atividade ndo for realizada.

4 — A requisicdo de Operador de Méquina sera opcional. Porém quando requisitada implicara no emprego de 02
(dois) homens, os quais receberdo 1,50 cota cada;

5 — A requisicdo do Operador de guincho sera opcional. Porém quando requisitada implicard no emprego de 02
(dois) homens, os quais receberdo 1,50 cota cada.

6 — As fainas para as operagdes no segmento de descarga do granel sélido (importacdo) estdo indicadas no Anexo
I, nas quais ndo ha o Chefe do Rechego e é desobrigada a requisigdo do Terno de Conexo para a movimentagao
de Serrapilheira no costado dos navios.

7 — O salario para as fainas 301, 302, 303 e 304 estd indicado no Anexo I. Todavia, pactuam as partes que para a
hipdtese de auséncia ou insuficiéncia de produgdo por falta de habilitagdo de trabalhadores, o saldrio-dia devido
serd de 55% deste valor.

8 — EQUIPAMENTOS: para habilitagdo ao manuseio de equipamentos os TPAs deverdo manter-se aptos e
qualificados, com desempenho satisfatério no exercicio das atividades de modo a nio cometer avarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — OPERACAO NO SEGMENTO DE SACARIA

As operagGes no segmento de sacaria respeitardo as seguintes condigdes especificas:

1 — Sacaria mista: em substituicdo a pratica de que quando ocorria na faina 101 o carregamento de mercadoria
unificada, além da mercadoria solta, a taxa de produgdo era calculada proporcionalmente as quantidades de
toneladas carregadas em cada uma das modalidades (sacaria solta - 101 e sacaria mista - 102), conforme
apontamentos dos sistemas de conferéncia, fica estabelecida nova faina especifica de sacaria mista com a
condi¢do operacional de que os slings da mercadoria solta/batida devem ser devolvidos ao final de cada periodo
ao Operador Portuario, com as seguintes composi¢cdo de equipes e remuneracio, que integrardo o Anexo | desta
CCT:

Tipo de Carga Saldrio Dia Taxa Tonelada Equipe
Homens cota/homem
Sacaria Mista 13/11/2023: RS 79,88 13/11/2023: RS 0,4400 8 Pordo 1
01/01/2024: RS 85,11 01/01/2024: RS 0,4688 1 Portald 1
1 CMP 1,5
1CMG 2,25
2 —Conexo:

a) A equipe é livre, sem chefe;

b) Os adicionais de sabado (das 13 as 19 horas) e de domingo (das 07 as 13 e de 13 as 19 horas) sdo de 50% e
100%, respectivamente.

3 — Os salarios para as fainas 101 e 102 estdo indicados no Anexo I. Todavia, pactuam as partes que para a
hipotese de auséncia ou insuficiéncia de produgdo por falta de habilitacdo de trabalhadores, o saldrio-dia devido
serd de 55% deste valor.

4 — O operador de joystick recebera 1,5 cota/homem.

5 —Serdo mantidas as demais condigGes atuais para as fainas 103 e 104.
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6 — Sera mantida a escala multifuncional para as fainas da SACARIA.

7 - Para operar o shiploader o TPA deverd obter qualificacdo especifica em curso que sera ministrado
pelo OGMO, na forma estabelecida no PREPOM Portudrios - COSL. Em n3o havendo TPA qualificado engajado
para a atividade de operagdo do shiploader ou na hipdtese de o TPA enfrentar dificuldades técnicas, garantindo-
se sua remuneracao, poderd o preposto do Operador Portudrio realiza-la, de modo a n3o prejudicar a operagdo
portudria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — SEGMENTO DE VEICULO E CARGA GERAL

As operagGes no segmento de veiculo respeitardo as seguintes condi¢des especificas:

1 - Conexo:

a) A equipe é livre, sempre com apenas um encarregado;

b) A equipe é unica para os navios RO-RO/automével cabendo ao Operador Portuario requisitar o numero de
homens ideal para realizar as tarefas e designar na operac3o os servigos a serem realizados.

c) Os adicionais de sabado (das 13 as 19 horas) e de domingo (das 07 as 13 e de 13 as 19 horas) sdao de 50% e
100%, respectivamente.

2 - Roll on Roll Off — Automaéveis (Faina 403)

A remuneragdo para atividade de Roll on Roll Off — Automéveis (Faina 403) esta indicada no Anexo |. Todavia,
pactuam as partes que para a hip6tese de ndo cumprimento da prancha minima estabelecida pela APPA, por
responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o saldrio-dia devidos serdo de 55% destes valores. Os Operadores
obrigam-se a efetuar a requisigao nos quantitativos usualmente realizados.

3 - Rall on Roll Off — Carretas / Caminhdes / Material Rolante (Faina 404)

A remuneracdo para atividade de Roll on Roll Off — Carretas / Caminhdes / Material Rolante (Faina 404) esta
indicado no Anexo |. Todavia, pactuam as partes que para a hipétese de nao cumprimento da prancha minima
estabelecida pela APPA, por responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o saldrio-dia devidos serdo de 55%
destes valores. Os Operadores obrigam-se a efetuar a requisicao nos quantitativos usualmente realizados. A
equipe minima de trabalho para operagdes com movimentagio de até 25 (vinte e cinco) volumes sera composta
por 04 (quatro) motoristas. Operagdes com movimentagdes acima de 25 (vinte e cinco) volumes a equipe minima
de trabalho sera composta por 08 (oito) motoristas.

4 - Roll on Roll Off — Carga Geral (Faina 401)

O salario dia para atividade de Roll on Roll Off — Carga Geral (Faina 401) esta indicado no Anexo I. Todavia,
pactuam as partes que para a hipétese de ndo cumprimento da prancha minima estabelecida pela APPA, por
responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o saldrio-dia devidos serdo de 55% destes valores. Os Operadores
obrigam-se a efetuar a requisicdo nos quantitativos usualmente realizados.

5 - Roll on Roll Off — Containers (Faina 405)

O salario dia para atividade de Roll on Roll Off — Containers (Faina 405) esta indicado no Anexo |. Todavia,
pactuam as partes que para a hipétese de ndo cumprimento da prancha minima estabelecida pela APPA, por
responsabilidade da equipe de TPAs, saldrio-dia devido sera de 55% deste valor. Os Operadores obrigam-se a
efetuar a requisicdo nos quantitativos usualmente realizados. A equipe minima de trabalho para operagdes com
movimentacdo de até 25 (vinte e cinco) volumes serd composta por 04 (quatro) motoristas. Operacdes com
movimentacGes acima de 25 (vinte e cinco) volumes a equipe minima de trabalho sera composta por 08 (oito)
motoristas.

6 - Nas operagGes no segmento de carga geral os guincheiros e operadores de maquinas (carga geral/congelado
paletizado/bobinas/celulose/sacaria/container flexivel big-bags) receberdo 1,5 cota/homem.

7 - Sera mantida a escala multifuncional para o conexo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA OPERACAO ESPECIALIZADA PARA A MOVIMENTACAO DE
BOBINAS/CELULOSE EM FARDOS

1 — A movimentacdo de bobinas/celulose, no sentido do carregamento de navios, se trata de uma operagao
inovadora no Porto de Paranagua na modalidade apresentada, conforme inicialmente pactuado entre as partes
em 25/04/2016, embora ja realizada de forma similar na operadora PFT, com distribuigcdo para diversos Portos
no exterior, e diante da necessidade de separacdo e peagdo desta carga de uma forma diferenciada, conforme
exigéncia dos importadores estrangeiros, se dara conforme remuneragao e composicdo de equipes ora previstas.
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2 — Diante das controvérsias vivenciadas pelas partes nas iniumeras agdes trabalhistas que tramitam perante a
Justica do Trabalho, nas quais se questionam as condigdes estabelecidas desde 25/04/2016, implementadas com
o objetivo de viabilizar a realizagdo da operagdo portudria de celulose no Porto de Paranagua, resolvem as partes
ratificar, esclarecer e aprimorar as condi¢des pactuadas.
3 — Desta forma, ratifica-se as disposigoes anteriormente pactuadas, a saber:
Conexo e Guincheiro: diante da especificidade da carga/operagéo descrita acima caberd ao OGMO promover
treinamentos especificos para o exercicio das atividades de conexo e guincheiro desta faina e, consequentemente,
a elaboragéo de listas especificas com TPAs devidamente aprovados que, entdo, poderdo habilitar-se para
atender as requisicoes destas tarefas. A requisicdo do Operador de guincho implicaré no emprego de 02 homens,
os quais receberdo 1,50 cota cada; aplicando-se, ainda, as regras do “terno pitoco” quando for o caso.
Conexo Especialista e Guincheiro Especialista: adicionalmente, a critério do Operador, também poderd ser
requisitado um ou mais homens a titulo de conexo especialista, bem como também poderd ser requisitado um
guincheiro especialista, constantes das listas especificas compostas pelos TPAs.
Especialistas: para o exercicio das atividades especializadas ora estabelecidas (conexo especialista e guincheiro
especialista) tem-se como condi¢@o para habilitacdo e engajamento a realizagcdo e aprovagdo em curso especifico
de treinamento, o qual terd prazo determinado de validade e serd realizado periodicamente, em prazo néo
superior a dois anos, com recursos oriundos do PREPOM Portudrio, com limitacdo de vagas por etapa (10 para
conexo especializado e 10 para guincheiro especialista).
Os critérios para inscricdo nos cursos especificos de treinamento, em razdo da limitacdo de vagas por etapa,
permanecerdo sendo estabelecidos em conjunto pelo SINDOP e pelo SINDESTIVA, conforme prética adotada
desde 25/04/2016, quando da pactuacdo desta oportunidade facultativa e adicional de trabalho, sendo
considerados para tanto caracteristicas profissionais dos TPAs.
Lista de Rodizio Especializado: acordam as partes que durante as operagdes portudrias da referida faina, caberd a
critério do Operador Portudrio a requisicdo, para as fungdes de guincheiro e conexo especializado,
exclusivamente os trabalhadores de estiva integrantes da Lista de Rodizio Especializado.
Os trabalhadores que exercam as atividades de guincheiro e conexo especializado serdo requisitados no sistema
de rodizio, junto ao OGMO/PGUA.
A remuneragGo dos trabalhadores avulsos constantes da Lista de Rodizio Especializado, quando no efetivo
desempenho de suas funcoes, serd efetuada da sequinte forma:

a) Guincheiros Especialista: pela cota devida de 1,5 sobre a producdo do periodo multiplicada pela taxa

vigente, com os percentuais previstos na CCT vigente.
b) Conexo Especialista: pelo saldrio devido no periodo de engajamento acrescido com os percentuais
previstos na CCT vigente, mais o valor de RS 0,10 por tonelada a ser apurada no final de cada embarque.

4 — Ainda, como aprimoramento das condigGes de trabalho, as partes esclarecem e pactuam o que segue:
4.1 — A equipe minima, de requisi¢do obrigatéria, permanece sendo a atual, conforme estabelecido Anexo | da
CCT, na faina constante na faina “203 — Carga Geral — Celulose / Bobinas — Spreader automatico especializado”,
sendo composta por 1 (um) Contramestre Geral (“capataz”), por navio, e por 1 (um) Contramestre de Pordo
(“escotilha”), 1 (um) portalé e 4 (quatro) homens de pordo, com a seguinte remuneragdo:

Tipo de Carga Salario Dia Taxa Tonelada Equipe
Homens cota/homem
Carga Geral 13/11/2023: RS 79,88 13/11/2023: RS 0,469 4 Pordo 1
Celulose/Bobinas 01/01/2024: RS 85,11 01/10/2023: RS 0,5002 1 Portald 1
(Spreader automatico 1CMP 1,5
especializado) 1CMG 2,25

4.2 — Ainda, a critério do Operador Portudrio, poderdo ser requisitados guincheiros e operadores de maquinas
para integrarem a equipe da faina 203. Neste caso, para cada equipamento (guincho ou méquina) havera a
requisicdo de 2 (dois) homens que estejam capacitados conforme regramento do OGMO/PGUA, que manter
listas especificas por equipamento (guincho ou méaquina), e receberdo 1,5 cota/homem.
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4.3 — O OGMO/PGUA realizara curso especifico de revalidagdo da habilitacio para operagao de guincho/ponte
rolante a ser custeado ou pelo préprio OGMO/PGUA, ou pelos Operadores Portudrios ou pelo SINDOP. Os TPAs
que participarem e forem aprovados no curso de revalidagdo da habilitagdo integrardo a lista. Os critérios para
aprovagao no curso serao regras minimas de performance, desempenho e psicoldgico.

4.4 — Adicionalmente a equipe minima, em cardter facultativo, o Operador Portuario podera requisitar “TPAs
Especialistas” para as atividades tidas como especializadas, cujas denominagdes, fungdes e remuneragdo sdo as
seguir indicadas, ndo se aplicando os reajustes previstos na CCT porque serdo objeto de negociagao especifica a
ser formalizada via ata de reunido:

Denominacao da fungao Remuneragao

pelo saldrio devido no periodo de engajamento acrescido com os
adicionais previstos nesta CCT, mais o valor de RS 0,12 por
Especialista de Convés tonelada a ser apurada no final de cada embarque.

pelo saldrio devido no periodo de engajamento acrescido com os
adicionais previstos nesta CCT, mais o valor de R$ 0,09 por

Especialista de Pordao tonelada a ser apurada no final de cada embarque.
pelo saldrio devido no periodo de engajamento acrescido com os
Conexo Especialista adicionais previstos nesta CCT.
1,5 cota/homem sobre a produgdo do periodo multiplicada pela
Guincheiro Especialista taxa vigente, com os adicionais previstos nesta CCT.

4.5 — As listas de “TPAs Especialistas” serdo especificas por funcdo e elaboradas por cada Operador Portuario, a
quem cabera escolher e indicar os TPAs que possuam as qualificagbes minimas exigidas pelo OGMO/PGUA,
sendo autorizada a inclus3o de um mesmo TPA em listas de diferentes Operadores Portuarios. Ainda, integrardo
automaticamente as “listas de especialistas” os TPAs que forem aprovados nos cursos especificos de
especialistas, os quais serdo realizados pelo OGMO/PGUA, condicionado ao efetivo repasse de recursos oriundos
do PREPOM Portudrio, com limitagdo de vagas por etapa e fungdo conforme disponibilizagdo de recursos.

4.6 — Justifica-se a elaboragdo de “listas de especialistas” a especificidade da carga/operacdo, a produtividade
minima estabelecida pelos clientes (exportadores e importadores), a concorréncia comercial interportudria etc.,
enfim, todas as hipéteses que interferem na atragdo e manutencio da carga no Porto de Paranaguad, o que
viabiliza a operagdo em si e, em ultima andlise, a propria requisicio dos TPAs da equipe minima (faina 203). Os
TPAs integrantes das “listas de especialistas” deverdo se habilitar exclusivamente para estas atividades quando
houver requisicdo para a operagdo de celulose, abrindo mio do direito de concorrerem a demais escalas, de
modo a garantir a efetividade da operacdo, além de garantir aos demais TPAs aumento de oportunidade/chance
de escala nas demais fainas e funcées.

4.7 — A requisicdo dos TPAs integrantes das “listas de especialistas” serd realizada pelo Operador Portuario, de
forma independente por cada fungdo (Guincheiro, Operador de maquina, Especialista de Convés, Especialista de
Pordo, Conexo Especialista) junto ao OGMO/PGUA, que realizard a escalagdao no sistema de rodizio, sem
pretericdo e sem simultaneidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DOS OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

1 — Diante (i) da necessidade de promogdo de constante treinamento, qualificagdo e aperfeicoamento dos
estivadores, (ii) do avango tecnoldgico das maquinas, equipamentos e guinchos/ponte rolante de bordo, (iii) da
necessidade de melhoria de performance dos trabalhadores para eliminacdo e diminuicdo de riscos de acidentes
e consequentes prejuizos pessoais e patrimoniais e, ainda, em razao (iv) da necessidade de melhores indices de
produtividade, que tendem a significar melhoria de ganho aos estivadores e demais trabalhadores envolvidos nas
operagdes, bem como da reducdo de custos aos operadores, resolvem as partes promover ampla reciclagem a
ser realizada nos termos a seguir indicados.
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2 — 0 OGMO/PGUA realizara a reciclagem dos operadores de maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante
em duas etapas, sendo a primeira de avaliagdo de desempenho e a segunda mediante curso especifico de
revalidacdo da habilitagdo a ser custeado preferencialmente pelos recursos origindrios do PREPOM e, se
necessario e houver recursos, pelos Operadores Portuarios ou pelo SINDOP.

3 — Os TPAs que forem aprovados na avaliagdo de desempenho serdo considerados aptos para permanecerem
nas listas especificas (mdquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante). Os TPAs que ndo forem aprovados na
avaliagao de desempenho poderdo se inscrever nos cursos especificos.

4 — Os TPAs que ndo participarem do curso e aqueles que forem reprovados nao integrardo as listas especificas
(mdquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante).

5 —Os critérios para aprovagao no curso serao regras minimas de performance, desempenho e psicolégico.

6 —Serdo formadas duas listas de TPAs habilitados para a operagdo de maquinas, equipamentos, guincho e ponte
rolante: uma delas serd composta pelos TPAs aprovados na avaligdo de desempenho e pelos TPAs aprovados
com bom desempenho nos cursos (lista A) e a outra composta pelos TPAs aprovados com desempenho
satisfatorio nos cursos (lista B).

7 — Para a operagao de maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante, considerando que sdo requisitados 2
(dois) Operadores por periodo, as escalagdes serdo realizadas mediante composi¢ac de 1 (um) TPA de cada lista
(A e B), inclusive para oportunizar aos TPAs de desempenho satisfatério a oportunidade de convivio e pratica
junta com aqueles de bom desempenho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DOS TERMINAIS E OPERADORES COM SITUACOES ESPECIFICAS
Os termos econdmicos previstos nesta Convengdo Coletiva ndo se aplicam a TCP e a FOSPAR quando conflitantes
com os seus préprios ACTs, ainda que vencidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TERNO PITOCO

Permanecem validas as disposigdes referentes ao Terno Pitoco, a saber:

I. CONDIGCOES GERAIS

a) A prestacdao de servicos e sua consequente remuneracdo especial, inicialmente assumidas através do
compromisso judicial (autos: 0000982-54.2012.5.09.0022), sdo renovadas através desta CCT, a fim de
resguardar o sistema de eventuais reclamagdes referentes a variagdo da remuneragdo decorrente do trabalho
com a equipe incompleta (terno pitoco).

b) Cabera ao Operador Portudrio autorizar ou ndo a prestacdo de servico através do ‘terno pitoco’, assumindo a
respansabilidade de efetuar o pagamento da remuneragdo especial, nas condi¢des abaixo previstas.

b.1.) A autorizagdo ocorrera via sistema eletronico ou via Boletim de Ocorréncia com a manifestagdo do Preposto
do Operador Portudrio e anuéncia dos TPAs, manifestada através do Contramestre de Pordo “Escotilha”.

Se o trabalho ndo for autorizado pelo Operador Portudrio ndo sera devida nenhuma remunerac¢do especial para
os TPAs integrantes da equipe incompleta, que prestardo servigos normalmente e receberdo a remuneracgio
prevista na CCT (salario-dia ou produg3o).

c) A autorizagdo da execucdo do servico sera precedida pela verificagdo das condigdes de desgaste fisico,
seguranca do trabalhador, da carga e da manipulagdo para estivagem/desestivagem na embarcacao.

d) E obrigacdo do TPA Estivador aceitar o remanejamento para executar as fungbes especializadas, quando
necessario e se qualificado, independentemente do terno ao qual esteja relacionado quando da habilitacdo. Sua
remuneragao, nesse caso, passard a ser aquela prevista para a fungdo especializada, ficando a remuneracdo para
a equipe, em fungdo de sua vacancia, disciplinada nos termos abaixo.

Il. CRITERIOS DE REMUNERAGOES ESPECIAIS PARA TRABALHO MEDIANTE “TERNO PITOCO”
11.1. SEGMENTO CONTAINER
1.a) Equipe Principal:

Os homens de pordo da equipe escalada/engajada dividirdo entre si, igualmente, 55% (cinquenta e cinco por
cento) da quota/homem faltante.

'\9::‘ Pagina 14 de 17 M| \

\
X



1.b) Conexo:

Quando da falta na composicdo dos ternos requisitados para conexo, a complementac3o, caso necesséria e a
critério do Operador Portudrio, serd efetuada com homens do terno da equipe principal, com suas
anuéncias, respeitando a ordem de engajamento em cada terno (iniciando no 01 do 12 terno e assim
sucessivamente).

Aos trabalhadores que realizarem o servigo sera repassado, dividindo-se entre si igualmente, 55% (cinquenta e
cinco por cento) da quota/homem faltante.

Os TPAs ja engajados na atividade do CONEXO ndo sofrerdo alteragio na sua remunerac¢ao. Na hipotese de
auséncia do “encarregado do CONEXQ” esta fungdo sera exercida pelo Contramestre Geral que percebera 75%
(setenta e cinco por cento) da quota do encarregado faltante.

I.2. SEGMENTOS DE GRANEL DE IMPORTACAO e CARGA GERAL

2.1) As fungbes especializadas:

Na auséncia de TPA em funcdo especializada serdo, obrigatoria e automaticamente, remanejados para estas
funcGes os TPAs dos ternos desde que possuam a devida qualificacio. Nesses casos, receberdo a
remuneragao prevista para a fun¢do especializada.

2.1.a} Operador e Portalé: quando previsto o nimero de dois homens para esta fungdo e a atividade for realizada
por tnico TPA este receberd 75% (setenta e cinco por cento) da quota do faltante.

2.2) Granel Importagdo — Equipe Principal: aos trabalhadores da equipe de convés sera repassado, dividindo-se
entre si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

2.3) Rechego: a complementagdo, caso necessaria e a critério do Operador Portudrio, serd efetuada com homens
de convés, com suas anuéncias, respeitando a ordem de engajamento em cada terno (iniciando no 01 do
12 terno e assim sucessivamente). Aos trabalhadores que realizarem o servico sera repassado, dividindo-se entre
si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

2.4) Conexo (serrapilheira): aos trabalhadores que realizarem o servico sera repassado, dividindo-se entre
si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante. Quando ndo houver habilitagao para
esta faina a primeira equipe principal de convés assumira a tarefa e recebera 55% (cinquenta e cinco por cento)
dos valores correspondentes.

2.5) Carga Geral:

2.5.a) Operador e Portalé: quando previsto o nimero de dois homens para esta fungdo e a atividade for realizada
por unico TPA este recebera 75% (setenta e cinco por cento) da quota do faltante.

2.5.b) Equipe incompleta: aos trabalhadores que realizarem o servico sera repassado, dividindo-se entre
si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

2.5.c) Conexo: a complementagdo, caso necessiria e a critério do Operador Portuério, serd efetuada
com homens do terno da equipe principal, com suas anuéncias, respeitando a ordem de engajamento em cada
terno (iniciando no 01 do 12 terno e assim sucessivamente). Aos trabalhadores que realizarem o servigo serd
repassado, dividindo-se entre si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

I1.3. SEGMENTO ACUCAR

3.1) Joy-stic — fainas 218 e 219: quando realizada por Unico operador este recebera 75% (setenta e cinco
por cento) da quota do operador faltante.

3.2) Equipes — fainas 101, 102, 218 e 219: aos trabalhadores que realizarem o servigo sera repassado, dividindo-
se entre si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

11.4. SEGMENTO DE GRANEL DE EXPORTACAO

O terno pitoco é limitado a atividade no RECHEGO sendo devido aos TPAs engajados, para dividirem entre si
igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante, desde que finalizada a
operagdo (“fechamento do pordo”). Se a operagdo (“fechamento do pordo”) ndo for realizada, serd devido o
salario-dia para os TPAs engajados. A remuneragdo especial, na hipétese de implementada a condigdo de
finalizacdo da Operagdo (“fechamento do pordo”), obedecera as seguintes hipéteses:
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EQUIPE HOMENS REMUNERACAO COTAS
Completa 8 1,125
1,285
1,312
1,35
1,4
1,5
1,687
1 2,25
A autorizacdo do Operador Portudrio para movimentagdo com o “terno pitoco” levara em consideragao

as especificidades de cada operagao, caso a caso, especialmente a efetiva possibilidade de realizacdo do trabalho
de aparelhamento de boca.

Pitoco

NIWwW|lAlUlo|N

Ill. EFEITOS REMUNERATORIOS — REFLEXOS E LIMITES

A remuneragdo especial ora pactuada é restrita as operacdes (fainas) expressamente acima nominadas e sera
paga em rubrica especifica, denominada “terno pitoco”, e servird de base de célculo e/ou reflexos para
os seguintes adicionais e verbas previstas nesta CCT:

a) repouso semanal remunerado;

b) adicional noturno;

c) adicional de sabado;

d) adicional de domingos e feriados;

e) adicional noturno aos sabados, domingos e feriados;

f) férias;

g) décimo terceiro salario;

Esta remuneracdo especial (“terno pitoco”) ndo gerard reflexo algum no adicional de insalubridade porque o
adicional de insalubridade é calculado tnica e exclusivamente sobre o valor do saldrio dia estabelecido para
cada faina, ndo havendo razdo para sequer se sustentar alteragdo do salario dia em razio do “terno pitoco”.

O “terno pitoco” tera como base de calculo exclusivamente o salario-dia ou producdo dos homens-faltantes,
vale dizer, ndo serdo considerados para o calculo dos 55% ou 75%, conforme o caso, quaisquer adicionais, verbas
ou reflexos, especialmente — mas ndo exclusivamente — aqueles acima nominados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGAGAO JUDICIAL E SENTENCA ARBITRAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ainda é resultado de ampla negociagdo coletiva na qual as partes,
privilegiando a autocomposi¢do, alcangaram termo comum tanto quanto as controvérsias relativas 3 politica
econdmica como em relagdo e ao “adicional de insalubridade” previsto nas Sentencas Arbitrais proferidas em
2009 e em 2012, conforme amplamente debatido inclusive nas audiéncias Publicas realizadas na Justica do
Trabalho e no Ministério Publico do Trabalho. Assim, as regras e condicGes estabelecidas referentes ao “adicional
de insalubridade” foram submetidas a homologagdo de arbitro em 2012 para substituicio do disposto na
Sentenca Arbitral proferida em setembro de 2009. Ainda, a presente Convencdo Coletiva, com natureza e
eficacia de transacdo, também é fruto da homologagio judicial no processo de dissidio coletivo n® 00095-2012-
909-09-00-5.

Paragrafo Unico. Pela presente Convengio Coletiva as partes reafirmam a politica econémica que estabeleceu e
criou desde a CCT 2012/2014 o adicional de insalubridade, conforme disposto na cldusula 122, que remunera
todas as multiplas e diferentes condigGes em que se realiza a operagdc portuaria (inexisténcia ou existéncia de
insalubridade, penosidade, periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras), de modo que sdo
expressamente quitadas pelo Sindicato dos Conferentes e seus representados em favor do SINDOP e seus
representados e, extensivamente ao OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como expressa, total e irrevogavel
quitacdo a respeito dos riscos relativos a insalubridade, periculosidade e outros porventura existentes, inclusive
quanto ao “adicional de riscos” previsto no art. 14 da Lei 4.860/65 (tema 222 STF), desde a sua implementagao

com a CCT 2012/2014 e enquanto perdurar o seu pagamento.

5
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CLAUSULAS MODIFICADAS OU SUPRIMIDAS
Esclarecem as partes que todas as cldusulas incluidas, excluidas ou modificadas se deram mediante negociacao
coletiva, bem como que as condigdes ora ajustadas tém vigéncia e aplicacdo limitada a duracdo desta CCT, ndo se
Ihe aplicando o principio da ultratividade, mas podendo ser estendidas caso n3o ocorra expressa manifestacdo
de uma das partes até que nova CCT seja celebrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FORO
Fica eleito o foro da cidade de Paranagud/PR, para dirimir conflitos oriundos da presente Convencao Coletiva

de Trabalho.

As partes firmam a presente em 3 vias de igual teor, sendo uma destinada a cada um dos convenentes e uma
para 0 OGMO/PGUA e se comprometem a efetuz?; registro no sistema mediador do Ministério do Trabalho.

/

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA
Edson Cezar Aguiar
Presidente

SINDICATO DOS ESTIVADORES A A E PONTAL DO PARANA

Jodo Fernando da Luz
Presidente
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