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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

TCP - TERMINAL DE CONTEINERES DE PARANAGUA S/A, CNPJ n. 12.919.786/0001-24, neste ato
representado(a) por seu representante Washington Renan Bohnn, portador do RG n® 7.113.036-3 e
inscrito no CPF/MF sob o n°® 061.519.209-29;

E

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA, CNPJ n. 78.178.340/0001-
02, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Fernando da Luz;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
1.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 5 de
agosto de 2024 a 4 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s)categoria(s) Profissional dos Estivadores, com abrangéncia territorial
em Paranaguda/PR e Pontal do Parana/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

3.1. O presente instrumento abrange toda a atividade de estiva referente a contéineres,
realizadas dentro do Terminal da TCP, com abrangéncia territorial em Paranagud/PR e Pontal do
Parand/ PR, assim considerada a "atividade de movimentagao de mercadorias (contéineres) nos
conveses ou nos poroes das embarcagdes principais ou auxiliares, incluindo o transbordo,
arrumagao, peagao e despeagao, bem como o carregamento e a descarga, quando realizados com
equipamentos de bordo", nos termos do inciso Il, do §1° do art. 40 da Lei 12.815/13, a serem
realizadas por trabalhadores portudrios avulsos e por trabalhadores portudrios com vinculo
empregaticio, aplicando-se as disposigoes previstas na atual e futuras CCT firmadas pelo SINDOP
e 0 SINDESTIVA e nos regramentos do OGMO, desde que nao sejam ou venham a ser conflitantes
com as clausulas estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

3.2. Os trabalhadores portudrios vinculados oriundos de fora do sistema OGMO nao possuirao
quaisquer direitos relacionados @ modalidade de trabalho avulso, renunciando a qualquer deles,
quer durante ou apds o vinculo empregaticio com a TCP, seu Unico e exclusivo empregador. Assim,
nao integram o sistema OGMO e nele nao poderao ingressar em razao do contrato de emprego
mantido com a TCP, pelo que nao ha razao sequer para se cogitar em integragao ao cadastro ou
registro como TPAs junto ao OGMO, nao podendo concorrer as escalas de trabalho, treinamentos e
demais condigoes e beneficios inerentes ou exclusivos aos avulsos.

3.3. O presente instrumento coletivo de eficdcia normativa tem por objeto disciplinar a
remuneragao, fungoes, composigao de equipes e demais condigdes do trabalho portudrio avulso
e, também, as relagoes de trabalho dos trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio da TCP
para as atividades de estiva exclusivamente na movimentagao de contéineres, sendo que para
todas as demais operagdes e fainas, especialmente, mas nao limitadas, aquelas referentes a "carga
geral", "celulose", "automoveis” e "RO-RO” seguem sendo aplicadas as disposigdes previstas na
CCTdo SINDESTIVA e SINDOP e eventuais outros documentos relacionados a atual CCT e outra que
a venha substituir, bem como que seguirdo sendo aplicados até que sobrevenha instrumento
coletivo ou novo ajuste entre as partes.

3.4. Este instrumento coletivo de trabalho é resultado de negociagao das condigoes de trabalho
como um todo, incluindo aquelas que resultaram no ACT 2018/2020 (PR001511/2020), sendo que
as concessoes feitas em determinados aspectos s@o compensadas em outros. Nao serd possivel
anular parte deste instrumento e, caso venha a acontecer anulagao, por qualquer meio, ficard
extinta, automaticamente, a validade do acordo em sua totalidade, com a reversao das concessoes
pactuadas e devolugédo das indenizagdes pagas pela TCP em favor do SINDESTIVA nos termos do
item 24 abaixo. O comprometimento dos convenentes na observancia dessa disposi¢gado se
fundamenta na Constituigao Federal, artigo 7°, inciso XXVI, que consagra o reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de trabalho.
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CLAUSULA QUARTA - REPRESENTATIVIDADE

4.1. Os signatarios reconhecem a representatividade do SINDESTIVA, nos termos do art. 40,
paragrafo 4° da Lei 12.815/2013, em relagao aos trabalhador es portudrios avulsos e aos
trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio nas atividades de estiva.

CLAUSULA QUINTA - EQUIPES E REMUNERAGAO
5515 Assim que o OGMO/Paranagua realizar as alteragoes necessarias em seus sistemas a
requisi¢ao das equipes de trabalhadores portuarios avulsos (TPA) sera realizada a critério da TCP
ao OGMO Paranagud, nas composigoes e respectivas remuneragoes, por turno de trabalho, nas
operagoes portuarias do TERMINAL envolvendo guindaste de terra nas seguintes formas:
5.2. Equipe Multifuncional com 8 (oito) homens para atividades de Estiva, incluindo Peagao
e Desapeagao: trata-se da composi¢ao ordinaria para o carregamento e descarregamento de
contéineres, incluindo a atividade de conexo (peac¢ao e/ou desapeagao).

Por navio:

e 01 (um)contramestre geral (2,25 cotas)

Por terno:

e 01 (um)contramestre de porao (1,5 cotas)

e 02 (dois) portalds (1,0 cota cada)

e 04 (quatro) homens de porao (1,0 cota cada)

5.3. Equipe Multifuncional com 6 (seis) homens para atividades de Estiva, excluindo
Peagao e Desapeagao: trata-se da composigao excepcional para o carregamento e
descarregamento de contéineres, sem a realizagdo da atividade de conexo (peagao e/ou
desapeagao), ndo sendo permitido sua requisi¢ao para trabalhio concomitante, no mesmo navio e
periodo, com a requisigao da equipe de conexo.

Por navio:

e 01 (um) contramestre geral (2,25 cotas)

Por terno:

e 01 (um)contramestre de porao (1,5 cotas)

e 02 (dois) portalds (1,0 cota cada)

e 02 (dois) homens de porao (1,0 cota cada)

5.4. Equipe Multifuncional com 10 (dez) homens para atividades de Estiva, incluindo
Peacao e Desapeagao: trata-se da composigao excepcional para o carregamento e
descarregamento de contéineres, com realizagao da atividade de conexo (peagao e/ou
desapeagao). Arequisi¢ao devera ser realizada para o mesmo navio no periodo subsequente aquele
em que houve requisi¢gao da equipe multifuncional de 6 (seis)homens.

Por navio:

e 01 (um)contramestre geral (2,25 cotas)

Por terno:

e 01 (um) contramestre de porao (1,5 cotas)

e 02 (dois) portalds (1,0 cota cada)

e 06 (seis) homens de porao (1,0 cota cada)

5.4.1. Caso ocorra talho de navio, hipdtese que inviabiliza a requisigao da equipe multifuncional
com 10 (dez) homens para trabalho no navio, no periodo subsequente, a TCP devera adicionar no
montante do Fundo Social (item 23.1) o valor equivalente a 2 (duas) cotas da produgao do terno
equipe multifuncional com 6 (seis).

5.5. Equipe adicional de conexo: a equipe para a atividade de conexo (peagdo e/ou
desapeacgao a bordo) é de no minimo 2 (dois) homens, e serd requisitada pela TCP de forma a
atender sua necessidade operacional, sendo possivel sua requisi¢do de forma adicional as equipes
multifuncionais de 8 (oito) ou de 10 (dez) homens sem requisigao de chefe (“encarregado de
conexo”) ou, excepcionalmente, de forma autonoma e isolada, quando o inicio das atividades de
desapeagao ocorrer em tempo inferior a metade do periodo (trés horas ou menos de trabalho), em
periodo anterior a requisi¢ao de equipe multifuncional, e/ou quando o término da atividade de
peagao, para talho do navio, ocorrer em tempo inferior a metade do periodo (trés horas ou menos
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de trabalho), em periodo posterior ao trabalho da equipe multifuncional, sendo que nestas
hipdteses havera a requisi¢ao do chefe (“encarregado de conexo”) com remuneragao de 1,5 (um
virgula cinco) saldrio dia.

5.6. Remuneragdo das equipes multifuncionais: a remuneragdo de cada trabalhador
portudrio avulso, integrante do terno da equipe multifuncional (contramestre de poréo, portalds e
homens de pordo), serd o resultado da multiplicagdo das cotas de cada fungdo pelo valor
correspondente & totalidade de movimentos realizados pelo terno no periodo, conforme tabela
abaixo. A remuneragéo do contramestre geral do navio sera o resultado da multiplicagdo das suas
cotas (2,25) pelo valor correspondente a cota do terno de maior produgao/remuneragao no navio,
no periodo. Sao estabelecidas as seguintes faixas de remuneragao, que indicam o valor da cota
correspondente a totalidade de movimentos realizados pelo terno em cada periodo.

Faixas | Total de movimentos de contéineres no | Valor da cota correspond i totalidade de
periodo movimentos no periodo
ATUAL 2024 2025
(até 04/08/2024) | (05/08/2024) | (06/01/2025)
1 de 0240 RS 8769 RS 98.21 RS 115,75
(de zero a quarenta)
2 dedla60 RS 103,16 RS 11554 RS 13617
(de quarenta e um a sessenta)
3 de 61 280 R$12379 RS 13864 R$ 163.40
(de sessenta ¢ um a oitenta)
4 de 812100 R$195,00 RS 219,52 RS 258.72
(de oitenta & um a cem)

5 de 101 2125 RS 226 95 RS 25418 R$ 299,57
(de cento e um a cento e vinte ¢ cinco)

6 de 1262150 RS 247,58 RS 277,29 RS 326,81

(de cento e vinte e seis acento e
cinquenta)

7 de 151 2200 RS 268.22 RS 300,41 RS 354,05
(de cento ¢ cing eumad )

8 de 201 2250 RS 288,85 RS 32351 RS 33128

(de d eumad € cing )

9 acima de 251 RS 351,06 RS 40435 R$ 476,60

(acima de duzentos e cinquenta & um)

Exemplificativamente:
Navio com 2 (dois) ternos, no periodo das 07:00 as 13:00 horas.

1° terno com 140 (cento e quarenta) movimentos completos.

Remuneragao: faixa 6 (seis). Cota a partir de 05/08/2024 no valor de R$ 277,29.
Contramestre de porao: 1,5 cotas x R$ 277,29 = R$ 415,93.

Portalé e homem de porao: 1,0 cota X R$ 277,29 = R$ 277,29.

29 terno com 115 (cento e quinze) movimentos completos.

Remuneracgao: faixa 5 (cinco). Cota a partir de 05/08/2024 no valor de R$ 254,18.
Contramestre de porao: 1,5 cotas x R$ 254,18 = R$ 381,28.

Portalé e homem de porao: 1,0 cota X R$ 254,18 = R$ 254,18.

Remuneragao do Contramestre Geral do navio:

Faixa 6 (seis), igual aquela do terno de maior produgao.
Cota a partir de 05/08/2024 no valor de R$ 277,29.
Total: 2,25 cotas x R$ R$ 277,29 =R$ 571,91.

5.6.1. Operagao de contéiner “fora de padrao”: quando a equipe multifuncional realizar
movimentacao de contéiner classificado pela TCP como “fora do padrao” (OOG) sera acrescida a
remuneragao por faixas prevista na tabela do subitem “5.6.” o valor de R$ 25,36 (vinte e cinco reais
e trinta e seis centavos) por unidade “fora do padrao” (OOG) movimentada. Assim, serao
considerados os movimentos para fins de classificagao da faixa e acrescido o valor por unidade
“fora do padrao” (OOG).

Exemplificativamente:

Periodo das 07:00 as 13:00 horas.

Terno com 150 (cento e cinquenta movimentos) padronizados) e 1 (um) movimento “fora do
padrao” (OGG).

Remuneragao conforme tabela: faixa 7 (sete), por que realizados 151 movimentos. Cota a
partir de 05/08/2024 no valor de R$ 300,41.
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Remuneracao “fora do padrao”: 1 x R$ 25,36 = R$ 25,36.
Remuneracgao final da cota: R$ 300,41 + R$ 25,36 = R$ 325,77.
Contramestre de porao: 1,5 cotas x R$ 325,77 = R$ 488,65.
Portalé e homem de porao: 1,0 cota X R$ 325,77 = R$ 325,77.

5.7. Remuneragao da equipe de conexo: aremuneragao de cada trabalhador portuario avulso,
integrante da equipe de conexo disposta no item 5.5, sera fixa, na forma de saldrio dia no importe
igual ao da faixa 1 do subitem 5.6, vale dizer, de R$ 98,21 (noventa e oito reais e vinte e um centavos)
a partir de 05/08/2024, acrescida do adicional de 20% (vinte por cento) quando requisitada para
trabalho ao largo.

5.8. Em 5dejaneiro de 2026, as remuneragoes previstas neste ACT serao reajustadas pelo INPC
acumulado no periodo de 1° de abril de 2024 a 31 de dezembro de 2025 sobre os valores praticados
a partir de 06 de janeiro de 2025.

5.8.1. Emddejaneirode 2027, as remuneragoes previstas neste ACT serao reajustadas pelo INPC
acumulado no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026 sobre os valores praticados a
partir de 5 de janeiro de 2026.

5.9. Na eventualidade de realizagao da operagao com guindaste de bordo, cada movimento
sera considerado de forma dobrada para fins de apuracao da produgao da equipe multifuncional,
mantendo-se a tabela acima (item 5.6 - faixas salariais, total de movimentos no periodo e valor da
cota).

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

6.1. Em que pese as partes reconhecerem que todas as condigées em que se desenvolve cada
operagéo portuaria sempre foram consideradas nas remuneragées previstas nas convengoes e
acordos coletivos de trabalho firmados até a presente data, por este instrumento fica renovado,
para todos os trabalhos que doravante venham a ser prestados, um adicional que remunera todas
as multiplas e diferentes condigdes em que se realiza a operagao portudria (inexisténcia ou
existéncia de insalubridade, penosidade, periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira,
chuvas e outras).

6.2. O percentual devido a titulo de adicional de insalubridade serd de 20% (vinte por cento).
Este adicional constara nos comprovantes de pagamento de forma discriminada sob a rubrica
"adicional de insalubridade".

6.3. A base de célculo para o valor do referido adicional de insalubridade sera Unica e
exclusivamente o valor do saldrio dia, no importe igual ao da faixa 1 do subitem 5.6, vale dizer, de
R$ 98,21 (noventa e oito reais e vinte e um centavos) a partir de 05/08/2024, e jamais incidira sobre
o valor da remuneragao acima indicada para faixas de produgao.

6.4. Oreferido adicional de insalubridade substitui todo e qualquer adicional sob o mesmo titulo
e outro grau, inclusive o "adicional de riscos" previsto no art. 14 da Lei 4.860/65 (tema 222 STF), por
se tratar de uma transagao entre as partes, em que sera pago o valor referente ao instituto, mesmo
para aqueles trabalhadores que nao exergam sua atividade em local insalubre, perigoso, penoso ou
de risco ou outros.

6.5. O percentual do adicional de insalubridade ora estabelecido é exclusivamente prospectivo
e nao cria, em nenhuma hipdtese, qualquer direito a qualquer trabalhador em relagao aos trabalhos
prestados a TCP antes do inicio de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEMAIS ADICIONAIS
745 Os adicionais devidos aos trabalhadores portudrios avulsos sao aqueles estabelecidos na
CCT.

CLAUSULA OITAVA - ESCALAGAO

8.1. A escalagao a partir de 05/08/24 sera realizada por periodo, com prévia indicagao dos
navios na escalagao, devendo os engajamentos ocorrerem conforme indicagao da TCP, observada
a distribuigdo equanime de ternos compostos por trabalhadores avulsos e vinculados na forma
indicada no Anexo | deste ACT.
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8.2. Se por razdes operacionais houver necessidade ou se 0s engajamentos nao ocorrerem por
nao atracagao do navio indicado no ato da escalagao, a TCP podera remanejar as equipes para
desempenharem suas atividades em outro(s) navio(s), sem prejuizo da aplicagdo das regras de
MOBILIDADE e de REAPROVEITAMENTO DE ESCALAGAO

CLAUSULA NONA - TRANSBORDO DE CONTEINERES

9.1. Transbordo de contéiner € a operagao em que o Armador ou seu preposto decida depositar,
temporariamente no terminal, contéineres destinados a outro porto, que serdo posteriormente
reembarcados pela TCP pelo modal maritimo, tornando-se entdao a TCP recebedora e
reembarcadora destes contéineres.

9.2. Para fins de apuragao da produgao, assim considerada a quantidade de movimentos
realizados, a operagao de transbordo de contéiner, origindrias de longo curso, cada movimento de
transbordo de contéiner serd computado pela metade (meio movimento) até 05 de janeiro de 2025
e na razao de 60% a partir de 06 de janeiro de 2025 (0,6 movimento).

9.3. O SINDESTIVA tera acesso a toda documentagao quanto a natureza da carga movimentada
que comprovam a natureza da movimentagao e, sempre que solicitar, sera informado sobre a
quantidade prevista de unidades a serem movimentadas sob a rubrica transbordo.

9.4. Assumem as partes o compromisso de renegociar o incentivo ora estabelecido (meio
movimento por transbordo de contéiner) até 05 de janeiro de 2025 e na razao de 60% a partir de 06
de janeiro de 2025 (0,6 movimento).

CLAUSULA DECIMA - CONTEINERES DE CABOTAGEM

10.1. Contéineres de cabotagem sao aqueles decorrentes do transporte maritimo realizado entre
dois portos da costa brasileira ou entre um porto costeiro e um fluvial dentro do pais.

10.2. Para fins de apuragao da produgao, assim considerada a quantidade de movimentos
realizados, serao mantidos os incentivos atualmente praticados, razao pela qual cada movimento
de contéiner de cabotagem seréd computado a razao de 0,8 (zero virgula oito); e o0 movimento de
transbordo de cabotagem sera computado a razédo de 0,4 (zero virgula quatro) até 05 de janeiro de
2025 e na razao de 50% (cinquenta por cento) a partir de 06 de janeiro de 2025 (0,5 movimento).
10.3. O SINDESTIVA terd acesso a toda documentagao quanto a natureza da carga movimentada
que comprovam a natureza da movimentagao e, sempre que solicitar, sera informado sobre a
quantidade prevista de unidades a serem movimentadas sob a rubrica cabotagem

10.4. Assumem as partes o compromisso de renegociar o incentivo ora estabelecido (meio
movimento por transbordo de contéiner).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MOBILIDADE E REAPROVEITAMENTO DE ESCALAGAO

11.1.  Fica assegurado a TCP o direito de utilizar os ternos em um ou mais navios, desde que 0s
servigos sejam para a mesma faina da escalagao e desde que a mobilidade ocorra dentro do periodo
de 6 (seis) horas para o qual o terno foi escalado.

11.2. A mobilidade € obrigatdria e serd caracterizada quando do reembarque, ou seja, somente
quando o terno prestar servigos em dois ou mais navios e tem-se como condigao para a mobilidade
o talho da carga, dando preferéncia para a ordem de escalagao das equipes.

11.3. Tem-se como regras que a mobilidade e ou dispensa das equipes se dara da seguinte
forma:

1) Requisicao de varias equipes para navios diferentes, sendo que um deles nao consiga
atracar no periodo: a(s) equipe(s) inicialmente direcionadas para o navio que nao atracou serao
redirecionadas, ndo se caracterizando a mobilidade porque nao realizado o embarque, ou
dispensadas.

1l) Requisi¢cao de vérias equipes para navios diferentes, todos atracados: o critério da
escolha das equipes a serem mobilizadas sera, primeiro, as equipes que talhem antes e, segundo,
a ordem de escalagao.

Ill) Mobilidade de equipe/s entre navio/s operando, e navios ainda nao atracados: as
equipes ficardo a disposigao e aguardando a atracagao do navio subsequente e, quando o navio a
atracar, desde que possam iniciar a operagao até 1 (uma) hora antes do término das respectivas
jornadas. O critério para designar estas equipes, serd o mesmo do item Il.
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11.4. Além dadisciplina acima, fica ainda acordado que:

1) O contramestre de porao acompanhara o seu terno na mobilidade tendo como atribuigao
adicional anotar a evolugao/ocorréncias do periodo;

1) O contramestre geral, apds finalizada a operagao do seu navio, também acompanhara o
seu terno na mobilidade e sua remuneragao serd calculada scbre a produgao do maior terno da
equipe origindria do seu navio, entretanto caso existam duas produgdes de igual movimentagao
representando o maior volume movimentado, sua remuneragdo somente neste caso sera calculada
pelo terno de maior valor entre os dois.

1ll) O terno remanejado em mobilidade ndo alterara a ordem de trabalho dos ternos no navio
que recebe a mobilidade, salvo em relagao aos TA (Terno Avulsos) se assim concordarem o
"capataz" e a TCP (preposto), de forma que os TV (Ternos Vinculados) permanecerao nas suas
pragas origindrias, ndo podendo ser alterados.

Ex1:

navioA: TV-TA-TA-TV

Navio B: TV-TA

mobilidade dos ternos do navio B para o navio A

navio A: TV (fixo) - TA-TA-TV (fixo) - TA-TV

TVs ficarao fixos na primeira e quarta pragas, cabendo ao capataz e TCP (preposto) designar
de comum acordo as pragas dos TA nao sendo permitida alteragdes dos ternos TV.

Ex 2:

navio A: TV -TA

navio B: TV-TA

mobilidade dos ternos do navio B para o navio A

navio A: TV (fixo) -TA-TA-TV

TV (fixo) ficara fixo na primeira praga, cabendo ao capataz e TCP (preposto) designar de
comum acordo as pragas dos TA e do TV que foram remanejados em mobilidade, garantindo-se ao
TA a preferéncia pela praga/bay intermediaria.

IV) No caso do navio a atracar possuir apenas terno de mobilidade, sera feita requisigao
excepcional de 1contramestre Geral para acompanhar o terno da mobilidade;

V) Com a perspectiva de que a mobilidade viabilize aumento de renda dos TPAs estivadores
escalados fica determinado, quando possivel, a seguinte ordem de preferéncia para equipes a
serem remanejadas: a que tenha menor nimero de unidades a serem movimentadas e, no caso de
igualdade na movimentacao, sera alocada na mobilidade a primeira equipe.

11.5. Fica assegurado a TCP o direito de reaproveitar os TPAs escalados em um ou mais navios,
dentro do periodo de 6 (seis) horas para o qual o TPA foi escalado, para servigos de diferentes fainas
e fungoes, especialmente, mas nao limitadas, aquelas referentes a “full contéiner”, "carga geral",
"celulose”, "automodveis" e "RO-RO”, respeitadas as habilitagdes minimas dos trabalhadores

avulsos envolvidos para exercer a nova fungao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TALHO DE CARGA

12.1. Com objetivo de finalizar a operagao (talho do navio), fica facultada a TCP optar pela
permanéncia da equipe de trabalho, por até 1 (uma) hora apds o término da jornada, que fard jus ao
recebimento da produgao realizada até o encerramento do periodo de 6 (seis) horas, acrescido de
um salério dia referente a continuidade pelo trabalho na hora adicional, nao sendo computada a
producao desta hora em permanéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES ESCALADOS

13.1. Asubstitui¢cao de TPAs escalados faltosos ou acidentados sera realizada durante o periodo
de trabalho mediante manifestagdo ao OGMO/Paranagua feita conjuntamente pela TCP e o
SINDESTIVA.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE VINCULAGAO

14.1. Ficarenovado o presente "Plano de Vinculagao”, com aplicagdo imediata e desatrelada da
vigéncia deste ACT, projetando-se no tempo indefinidamente, cujas etapas de cumprimento de
movimentagdes de contéineres e o pagamento de indenizagao compensatoria terdo por base as
clausulas a seguir descritas.

14.2. OPlanode Vinculagao caracteriza-se pelo direito da TCP de efetuar, a seu (inico e exclusivo
critério, de forma irrevogével e irretratavel a contratagao de trabalhadores que serao considerados
como trabalhadores portuarios vinculados da categoria de estiva, denominados genericamente de
“"estivadores"” ou outra nomenclatura conforme politica de gestdao da TCP, mediante vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, para integrarem equipes que prestarao servigos ordinarios por
periodos, em atividades multifuncionais determinadas a critério da TCP, nos termos e condi¢des
descritos.

14.3. Fica estabelecida a vinculagao imediata, a partir da assinatura deste ACT, do terceiro terno
de estiva, considerando ja terem ocorrido de forma definitiva a vinculagdo de 2 (dois) ternos de
estiva, indicados pela sigla TV (Terno Vinculado) para trabalho concomitante com equipe
multifuncional de avulsos, indicado pela sigla TA (Terno Avulso), para cada periodo. A vinculagdo
dos demais ternos, também para cada periodo, seré efetivada assim que atingidas as condigoes a
seguir estabelecidas.

14.4. As vinculagoes dos demais ternos, a partir do quarto até o sexto, serdo realizadas apds
atingida a movimentagao minima indicada na tabela abaixo (item 14.12) respeitando-se, ainda, o
intervalo minimo de 12 (doze) meses. Assim, tem-se a pactuagdo de apenas duas condigoes: (i)
movimentagao prevista na tabela (item 14.12) e (ii) intervalo entre cada terno vinculado,
justificando-se, outra vez mais, a projegado do Plano de Vinculagdo para além do periodo de vigéncia
deste ACT.

14.5. ATabelade Movimentagao, Ternos e Indenizagao, ora prevista para o prazo minimo 5 (anos)
e proporgao maxima de 50% (cinquenta por cento) de ternos, por periodo, de cada uma das
modalidades, avulsa e vinculada, serd revista a partir do término da vigéncia deste ACT, de comum
acordo, para nova negociagao das regras, condigoes, percentuais e valores para aumento da
proporgao de ternos vinculados.

14.6. Para o Plano de Vinculagao cada Terno Vinculado é compreendido como o terno que
prestara servigos de estiva em cada um dos 4 (quatro) periodos didrios. Portanto, os dois ternos
vinculados ja contratados, consistem na faculdade da TCP de utilizar dois ternos compostos por
estivadores vinculados em cada um dos 4 (quatro) periodos diérios de 6 (seis) horas. Quando da
contratagao do terceiro terno vinculado, tem-se a faculdade da TCP de utilizar 3 (trés) ternos
compostos por estivadores vinculados por periodo. A mesma regra sera aplicada, sucessivamente,
com a contratagao dos demais ternos vinculados.

14.7. A alocagao concomitante dos ternos avulsos (TA) e dos ternos vinculados (TV), em cada
periodo, se dard de forma a privilegiar que os ternos avulsos (TA) sejam alocados como critério
inicial no(s) navio(s) atracado(s) a mais tempo e como segundo critério nas bays intermediarias,
desde que respeitada a efetiva possibilidade de escalagdo em cada periodo da quantidade de
ternos vinculados (TV) prevista neste Plano de Vinculagao, conforme tabela abaixo (item 14.12),
conforme estabelecido no Anexo | deste ACT.

14.8. Quaisquer duvidas ou divergéncias quanto a disposi¢ao dos ternos nos navios nao servira
de fundamento para recusa dos trabalhadores avulsos para nao realizar a operagédo, devendo as
partes, ap0s a operagao, se reunirem para esclarecimentos e solugoes que entenderem aplicaveis.
14.9. Considerando que este Plano de Vinculagao se limitou a vinculagdo de ternos e prevé
trabalho concomitante de estivadores avulsos e vinculados, o trabalhador portuéario avulso no
exercicio da funcdo de Contramestre Geral tera a responsabilidade de, juntamente com
representante da TCP, garantir o bom andamento do navio e a cooperagao entre todos os ternos
avulsos e/ou vinculados.

14.10. Assim que efetivada a contratagao de cada Terno Vinculado a TCP pagaré ao SINDESTIVA
uma indenizagao compensatdria nos valores previstos na Tabela de Movimentagéo, Ternos e
Indenizagao, vale dizer, em razao do evento de vinculagdo do primeiro terno o valor da indenizagao
foi de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), em razao do evento de vinculagao do segundo terno
o valor da indenizagao foi de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), e em razao do evento de
vinculagao do terceiro terno o valor da indenizagao seréd de R$ 3.960.000,00 (trés milhdes
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novecentos e sessenta mil de reais) e em razao do evento de vinculagao de cada um dos demais
ternos, do quarto ao sexto, o valor da indenizagao sera de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
14.11. A indenizagao em razéo do evento de vinculagdo do primeiro e do segundo terno foram
pagas pela TCP em favor do SINDESTIVA e as indenizagdes em razdo dos demais eventos de
vinculagao serdo pagas em até 15 (quinze) dias Uteis apds a efetivagdo de cada processo de
vinculagao. Os valores serdo distribuidos pelo SINDESTIVA entre os trabalhadores portudrios
avulsos, da categoria da Estiva, mediante critério definido exclusivamente pelo préprio SINDESTIVA,
sem qualquer ingeréncia ou responsabilidade da TCP.

14.12. ATabela de Movimentacao, Ternos e Indenizagao é a seguinte:

Movimentagao Ternos Indenizagao ternos por periodo
(teus) Vinculados (R$)
por periodo
Realizado em 2018 1Terno 8.000.000,00 TATVTATATATA
Realizado em 2019 2Ternos 4.000.000,00 TATVTATVTATATATA
1.130.000 - atingido 3 Ternos 3.960.000,00 TATVTATVTATVTATA
1.270.000 4 Ternos 2.000.000,00 TATVTATVTATVTATV TATA
1.370.000 5Ternos 2.000.000,00 TATVTATVTATVTATVTATVTATA
1.470.000 6 Ternos 2.000.000,00 TATVTATVTATVTATVTATVTATV

14.12.1. As PARTES desde ja acordam que, respeitado o disposto nesta cldusula, uma vez
materializadas quaisquer das etapas de movimentagao acima, inclusive quanto as parcelas
indenizatdrias, as etapas serédo consideradas integralmente adimplidas e nao poderao ser objeto de
quaisquer reivindicagoes, reclamagodes ou questionamentos futuros que visem retroceder ao que
ja restou cumprido.

14.13. Considerando que: (i) o trabalho na modalidade vinculada configura-se em direito previsto
na CF/88, reafirmado tal direito expressamente na Lei 12.815/13 no que se refere ao trabalho
portudrio, bem como a prévia negociagdo havida entre as partes e formalizada mediante o presente
ACT e, ainda, (ii) a pactuagao do pagamento de indenizagbes compensatdrias em favor dos TPAs
avulsos integrantes da categoria representada pelo SINDESTIVA, em critérios de distribuigdo na
categoria profissional estabelecidos exclusivamente por este e sem nenhum a participacao da TCP
e, por fim, (iii) diante da plena validade da autocomposigao coletiva e prevaléncia das negociagdes
coletivas, este ACT importa em quitagéo total de todos os TPAs Estivadores referente a todo e
qualquer direito individual ou coletivo relacionado com o Plano de Vinculagado e consequente
prestacao de servigos de trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio na atividade de estiva
em favor da TCP.

14.14. Asindenizagdes previstas no Plano de Vinculagéo, tanto as que ja foram pagas como as que
vierem a ser pagas, serao distribuidas exclusivamente entre os trabalhadores portudrios avulsos
estivadores registrados e associados, com critérios distintos entre aqueles com matricula ativa e
aqueles com matricula suspensa, nao abrangendo os estivadores inativos nem os cadastrados e
tampouco os trabalhadores avulsos de outras categorias, ainda que tenham realizado atividade de
estiva de forma multifuncional.

14.15. Asindenizagdes previstas no Plano de Vinculagao, no valor original de R$ 2.000.000,00 (dois
milhGes de reais), referentes a cada um dos eventos de vinculagdo do quarto, quinto e sexto ternos,
serdo corrigidas pelo INPC a partir de agosto/2019.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO

15.1. O processo de contratagao dos trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio sera
realizado de forma prioritaria para os trabalhadores portudrios avulsos registrados no sistema
OGMO, com fundamento na Convengao 137 da OIT.

15.2. Acontratacao serdimediata e irreversivel, a partir da assinatura deste ACT, e serd realizada
inicialmente através do OGMO, que dar3 publicidade do edital de vinculagéo a ser enviado pela TCP
e que contera as informagdes minimas sobre a oferta de trabalho, tendo o prazo para a inscrigao de
10 (dez) dias, com prioridade principal para os TPAs Estivadores e, posteriormente, com prioridade
secundaria para os TPAs das demais categorias, devendo os TPAs possuirem registro ativo no
OGMO/Paranagua e, por fim, diretamente pela TCP, para os interessados no mercado de trabalho,
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preferencialmente aos trabalhadores ja residentes nos municipios litordneos do Estado do Parana.
O processo de selegao serd idealizado, administrado e de Unica responsabilidade da TCP.

15.3. Os processos de selegao do Plano de Vinculagao terdo validade de 12 (doze) meses a
contar da publicag&o do edital de vinculagédo, ocasido na qual serao ofertadas tantas vagas para o
cargo de estivadores multifuncionais quantas forem necessérias para completar o quadro de
trabalhadores vinculados, assim como serd instituido um contingente de reserva (candidatos
aprovados porém nao contratados) até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total de vagas
ofertadas.

15.4. Serdo contratados trabalhadores que preencham os pré-requisitos estabelecidos para o
cargo de estivador multifuncional, perfil a ser adotado no Terno Vinculado, e que sejam aprovados
no processo de selegdo estabelecido pela TCP, que serd composto de critérios técnicos,
curriculares e individuais, incluindo teste psicoldgico. Faculta-se ao SINDESTIVA, as suas
expensas, a indicagao de um profissional habilitado no Conselho Regional de Psicologia para
acompanhar as avaliagoes psicoldgicas. Nao havera diferenciagéo nos critérios de admisséo entre
trabalhadores avulsos e aqueles oriundos do mercado, sem inscrigdo no OGMO/Paranagua.

15.5. Com o objetivo de contribuir para a qualificagdo dos candidatos ao processo seletivo dos
trabalhadores portuarios vinculados, o SINDESTIVA podera oferecer, também as suas expensas,
curso de conceitos gerais da atividade de estiva, voltado para a "familia estivadora",
comprometendo-se a TCP em dar preferéncia, exclusivamente como critério de desempate, para
os candidatos que detenham certificado de aprovagao do curso ministrado pelo SINDESTIVA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE VINCULADOS

16.1. Os salérios base dos estivadores vinculados, a partir de janeiro/2024, sao aqueles
constantes na tabela de cargos e saldrios a seguir indicada, que constitui o plano de progressao
funcional para a atividade de estiva na TCP, composta de 3 (trés) niveis com 5 (cinco) faixas cada
um, a saber:

ESTIVADOR Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3 Faixad Faixa 5
Nivel | R$ 350130 | RS 3.868,94 | R§ 4.27517 | R§ 4.72407 | RS 5.220.10
Nivel L |R§ 467199 | RS 516254 | RS 570461 | RS 630360 | RS 6.96547
Nivellll [RS 623410 | RS 688868 | RS 761199 | RS 841125 | RS 929443

16.2. Afaixa 1, do nivell, com piso salarial no valor de R$ 3.501,30 (trés mil quinhentos e um reais
e trinta centavos), € aplicavel para os trabalhadores oriundos do mercado, portanto sem registro
ativo no OGMO/Paranagua.

16.3. Afaixa2, donivell, com piso salarial no valor de R$ 3.868,94 (trés mil, oitocentos e sessenta
e oito reais e noventa e quatro centavos), € aplicavel para os trabalhadores com registro ativo no
OGMO/Paranagua integrantes das outras categorias de avulsos.

16.4. Afaixa 3, do nivell, com piso salarial no valor de R$ 4.275,17 (quatro mil duzentos e setenta
e cinco reais e dezessete centavos), é aplicavel para os trabalhadores com registro ativo no
OGMO/Paranagua integrante da categoria dos estivadores.

16.5. As faixas salariais e a alocagao dos empregados em cada uma delas respeitara critérios
estabelecidos conforme politica de gestao de pessoas da TCP, tais como, mas nao limitadas, a
formagao, capacidade técnica, experiéncia, produtividade, avaliagao individual de desempenho,
avaliagdo comportamental, disponibilidade de vaga. Respeitadas uma ou mais condigoes, afastam-
se quaisquer reivindicagoes de equiparagao salarial. Aremuneragao variavel estd atrelada a metas
e indicadores de desempenho via PLR.

16.6. Os pisos salariais e os salarios dos estivadores vinculados serdo anualmente reajustados,
sempre na data-base (1° de janeiro), pelo INPC acumulado no periodo dos 12 (doze) meses
anteriores, respeitada a proporcionalidade mensal de 1/12 (um doze avos) de vigéncia dos
contratos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAIS

17.1. Aos trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio sdo devidos os seguintes
adicionais:

17.2. NOTURNO: no percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna referente ao
trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

17.3. DAS CONDIGOES PORTUARIAS: no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo nacional que remunera todas as multiplas e diferentes condigdes em que se realiza a
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operagao portuaria (existéncia ou existéncia de insalubridade, penosidade, periculosidade, risco -
art. 14 da Lei 4.860/65, tema 222 STF, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras), o qual constara
nos comprovantes de pagamento de forma discriminada sob a rubrica "adicional de insalubridade".
17.4. DE HORAS EXTRAS: de forma escalonada, nos termos abaixo descritos.

As primeiras 20 horas mensais com adicional de 65%;

As excedentes a 20 (vinte) até 40 (quarenta) horas mensais com adicional de 85%;

As excedentes a 40 (quarenta) horas mensais com adicional de 100%.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
18.1. O salario dos trabalhadores portudrios contratados com vinculo é estabelecido adotando-
se como referéncia a realizagao de 26 (vinte e seis) turnos de trabalho por més, com duragéo de 06
(seis) horas cada turno, sendo que o labor realizado apds 0 26° periodo de trabalho sera remunerado
a titulo de horas extras.
18.2. Os turnos de trabalho do trabalhador com vinculo empregaticio serao cumpridos através
de escala didria, conforme costume na érea portuéria (dia com inicio as 07:00 horas da manha e
término as 06h59min do dia seguinte), da seguinte forma:

e O primeiro turno sera o compreendido entre 7h e 13h;

e O segundo turno sera o compreendido entre 13h e 19h;

e O terceiroturno serd o compreendido entre 19h e 01h;

e O quartoturno serd o compreendido entre 01h e 7h.
18.3. Considerando as caracteristicas das atividades portudrias, os empregados prestarao
servigos em domingos e feriados conforme escalas elaboradas pela TCP balizadas na legislagao
pertinente.
18.3.1. O descanso semanal remunerado, tanto para empregados homens como empregadas
mulheres, devera recair em pelo menos um domingo a cada 05 (cinco) semanas, nao se aplicando
a previsao de que “em um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua
pelo menos um domingo de folga” estabelecida na Portaria 417/66, sendo garantida a concessao
do DSR entre segunda-feira a domingo de cada semana isoladamente considerada.
18.3.2. Fica autorizado o trabalho entre 7 (sete) e 13 (treze) dias consecutivos mediante a concessao
de uma folga extra.
18.4. Tendo em vista a atipicidade, peculiaridade e especificidade do trabalho portudrio,
sobretudo a necessidade de manutencgao ininterrupta dos servigos portudrios, serd permitida a
dobra de jornadas (trabalho em dois periodos de 6 horas no mesmo dia), hipotese na qual incidirao
os adicionais de horas extras sobre o segundo periodo.
18.5. No caso de dobra de jornada consecutiva o intervalo intrajornada seré de 1 (uma) hora,
facultada a TCP sua redugao para 30 (trinta) minutos e, nao sendo possivel o integral cumprimento,
o periodo suprimido sera remunerado com o adicional de hora extra.
18.6. Nos casos de dobras de jornada em turnos intercalados, entre os 1° e 4° turnos, o periodo
compreendido entre os dois turnos de trabalho nédo se constitui como periodo a disposicao do TCP.
18.7. Nao se considera dobra de turno a prestagdo de servigcos no 1° periodo quando tiver
ocorrido trabalho no 3° ou no 4° periodo do diante anterior.
18.8. A convocacgao do trabalhador portudrio com vinculo empregaticio sera feita pela TCP
através de comunicagao ao final do turno de trabalho ou, ndo sendo possivel, por meio de aplicativo
ou telefone celular, sem que isso configure horas de sobreaviso, uma vez que nao ha restricao na
liberdade de locomogao.
18.9. O trabalhador portuario com vinculo que ndo cumprir os 26 (vinte e seis) turnos mensais,
por falta de convocagéo, recebera integralmente como se tivesse trabalhado os 26 (vinte e seis)
turnos. Porém, se a TCP oferecer ao trabalhador 26 (vinte e seis) ou mais periodos de trabalho e,
este ndo os cumprir, por motivos injustificados, os turnos faltantes serdo descontados
proporcionalmente da remuneragao do trabalhador.
18.10. Nostermosdo art. 611-A, notadamente osincisos|, lll e X, o intervalo de 15 minutos previsto
nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 71 da CLT dar-se-a entre a 22 (segunda) e 52 (quinta) hora, sempre
que possivel, por rodizio, de forma a ndo paralisar a operagao, e com fundamento no paragrafo 4°
do art. 74 da CLT considera-se efetivamente usufruido salvo comunicagao expressa em sentido
contrério.
18.11. O controle de horas normais e horas extras serao realizados tomando como base os
registros do "Ponto Eletronico" e o seu uso fraudulento serd considerado falta grave.
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18.12. Para o controle de cumprimento de periodos de trabalho e de horas extras se seguira a
rotina atual, pela qual se considera como trabalhado o periodo completo de 6 (seis) horas, mesmo
que a Geréncia ou Encarregado Operacional tenha liberado o trabalhador antes do fim de um dos
periodos.

18.13. As partes convencionam a possibilidade de adogao das seguintes hipoteses de duragao e
compensagéao de jornadas de trabalho, para carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas a
serem adotadas a critério da TCP para setores, grupos, turnos de trabalho ou trabalhadores:

a) mediante a realizagao de 26 (vinte e seis) turnos de trabalho por més em regime de escalas
diarias, modalidade esta compreendida como sistema de compensagao mensal na qual a
prestagao de servigos em mais de 6 (seis) turnos semanais € compensada com a prestagao
de servigos em menos de 6 (seis) turnos em outra(s) semana(s);

b) em seis dias da semana, preferencialmente de segunda a sabado;

c) emregime de escala5x1 (cinco dias de trabalho seguido de um dia de folga).

d) em regime de escala 6 x 2 (seis dias de trabalho seguido de dois dias de folga).

e) em regime de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao.

18.14. Sem prejuizo de outras que venham a ocorrer, sdo consideradas como necessidades
imperiosas e condigoes excepcionais as seguintes hipoteses:

a) Trabalhos decorrentes de acidentes com risco a pessoas, cargas, equipamentos e ao meio
ambiente.

b) Decorrentes de condigoes climaticas e de navegagdo que importem na alteragao das
programagoes das janelas de atracagao e desatracagao ou que demandem alteragdo no
plano de carga de modo a atrasar talho de navio.

c) Manutengdes nao programadas em equipamentos de bordo e de terra que nao permitam
interrupgao da operagao;

d) Atendimento a determinagdes ou solicitagdes de 6rgaos intervenientes (Ex: MAPA, ANVISA,
RFB, Policia Federal, Exército etc.) ou cumprimento de ordens judiciais.

18.15. Dentro dos turnos de trabalho a TCP podera realizar com 0s trabalhadores portuarios
contratados com vinculo empregaticio agoes de desenvolvimento profissional como cursos,
treinamentos, reunioes ou feedbacks ou, entao, convocéa-los para esses eventos fora dos seus
periodos de trabalho quando, entao, as horas despendidas nestas oportunidades serao
remuneradas como extras.

18.16. O SINDESTIVA assume o compromisso de replicar, mediante Ata de Reuniao ou Termo
Aditivo ou Acordo Coletivo especifico, no prazo maéaximo de 60 (sessenta) dias, as regras gerais
eventualmente negociadas com a categoria preponderante de vinculados (SINTRAPORT) que se
relacionem com o cotidiano da operagao portuéria, notadamente regras de cumprimento,
compensagao e prorrogagao de jornada, de modo a nao inviabilizar e/ou dificultar a atividade do
terminal em decorréncia da pluralidade de enquadramentos sindicais.

18.16.1. Caso nao seja formalizada Ata de Reuniao ou Termo Aditivo ou Acordo Coletivo especifico
as regras as regras gerais negociadas com a categoria preponderante de vinculados (SINTRAPORT)
serdo consideradas incorporadas ao presente ACT.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTAGAO

19.1. A partir de margo/2024 a TCP fornecera Vale Alimentagdo no valor de R$ 416,00
(quatrocentos e dezesseis reais) mensais, mediante desconto em folna de pagamento da
participacao do trabalhador no percentual de 10% (dez porcento), o qual ndo terad natureza salarial
nem se incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos, facultando-se a TCP sua inscrigao no
PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador.

19.1.1. Para os empregados que vierem a ser admitidos pela TCP e para os que se desligarem
durante a vigéncia deste Acordo, sera pago o valor proporcional ao numero de dias trabalhados no
més da admissao e/ou desligamento, conforme o caso.

19.2. O Vale Alimentagao sera reajustado anualmente, a partir de 1° de janeiro, pelo variagao do
INPC do ando anterior.
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CLAUSULA VIGESIMA - PPR
20.1. Integra-se ao presente ACT o Programa de Participagao nos Resultados - PPR atualmente
em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO PARA EMPREGADOS
ADVENTISTAS

21.1. Osempregados da religido adventista, que exercem as funcdes de estivadores vinculados,
mediante solicitagdo expressa e apresentagao de declaragao da lideranga ecuménica, usufruirdo o
descanso semanal remunerado entre as 19:00 horas de sexta-feira e as 19:00 horas de sabado,
considerando-se exclusivamente para este fim o dia civil e ndo o dia portuario.

21.2. A declaragdo da lideranga ecuménica deverd ser anualmente atualizada visando
comprovar a manutengao de condigéo especial para 0 gozo do descanso semanal remunerado
entre as 19:00 horas de sexta-feira e as 19:00 horas de sabado.

21.3. Com a fixagao do DSR entre as 19:00 horas de sexta-feira e as 19:00 horas de sabado,
deixara de ser aplicada a regra de concessao preferencial do DSR aos domingos e de sua
coincidéncia de pelo menos um domingo a cada 05 (cinco) semanas (item 14.1 acima).

21.4. Com a fixagao do DSR entre as 19:00 horas de sexta-feira e as 19:00 horas de sabado os
empregados adventistas sujeitos a escala de trabalho 6x2, nao usufruirdo necessariamente de dois
dias consecutivos de folgas mantendo-se, outrossim, a proporgao de 2 (duas) folgas para cada 6
(seis) dias de trabalho.

21.5. Consignam as partes que a concessao de DSR entre 4s19:00 horas de sexta-feira e as 19:00
horas de sabado aos empregados adventistas é proveniente de pedido dos trabalhadores, para
efetivo atendimento do objetivo social de aperfeigoamento e insergao familiar, comunitéaria e
politica, ndo consistindo em alteragéo unilateral lesiva do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO ELETRONICA DO PONTO E PERIODO DO
FECHAMENTO DO REGISTRO DE PONTO

22.1. A TCP fica autorizada, nos termos do art. 2° da Portaria n® 373/2011, a adotar sistema
alternativo de registro eletrénico de jornada, pelo qual fica dispensada da obrigagao de
disponibilizar meios para a emissédo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”
previsto no art. 11 da Portaria 1.510/2009.

22.2. As partes consignam que a dispensa da emissao do referido comprovante néo caracteriza
o descumprimento da Portaria 1.510/2009, estando a TCP isenta de qualquer penalidade prevista
na referida norma.

22.3. Esclarecem as partes, ainda, que no ambito da TCP, o periodo de apuragao do registro de
ponto ocorre entre os dias 26 de um més e 25 do més seguinte, de forma a viabilizar o fechamento
da folha de pagamento em tempo habil, sendo que tal fato nao acarreta qualquer infragao legal ou
administrativa.

22.4. ATCP disponibilizara acesso aos espelhos pontos para conferéncia de forma regular, de 10
(dez) em 10 (dez) dias, para minimizar eventuais erros de pagamento que, se ocorrerem, serao
regularizados na folha do més seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO SOCIAL
23.1. A TCP pagara ao SINDESTIVA a titulo de Fundo Social, até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao vencido, nos seguintes termos:

1) Parcela fixa e mensal, a partir de agosto/2024, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

I) Parcela fixae mensal, a partir de janeiro/2025, no valor de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil
e quatrocentos reais).

Ill) Parcela fixa e mensal, a partir de janeiro/2026, no valor de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil
e quatrocentos reais) acrescido da variagao do INPC de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

IV) Parcela fixa e mensal, a partir de janeiro/2027, no valor devido a partir de janeiro/2026
acrescido da variagao do INPC de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

V) Parcela equivalente a 3,70% (trés virgula setenta porcento) do MMO apurado no més de
referéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROMISSO DE DEFESA DO ACT

24.1. O SINDESTIVA assume o compromisso, irrevogavel e irretratdvel, de defesa incondicional
dos termos do ora negociado, perante toda e qualquer autoridade e érgao publico, inclusive
assumindo aresponsabilidade de figurar no polo passivo de eventual demanda judicial, mesmo que
promovida por trabalhador integrante da sua categoria. O SINDESTIVA respondera solidariamente
por quaisquer condenagoes decorrentes da interpretagéo, validade, aplicagao e legalidade deste
ACT e do Plano de Vinculagao previsto na Clausula 142, decorrente de agdes judiciais promovidas
por integrantes ou diretoria da sua categoria.

24.2. O SINDESTIVA assume, ainda, de forma irrevogavel e irretratavel, o compromisso de
impedir e dissuadir qualquer paralisagao, total ou parcial, temporéria ou permanente, dentro ou
fora do terminal, de trabalhadores estivadores que reivindiqguem, reclamem ou se mostrem
insatisfeitos com qualquer item referente a utilizagdo da méo de obra vinculada prevista no Plano
de Vinculagao, inclusive respondendo por todas as perdas e os danos que a TCP venha a sofrer por
esta razao, incluindo, mas nao limitadas, a demurrages, multas de toda a espécie, taxas e tarifas
em geral, saldrios e remuneragoes de avulsos, de vinculados e de empregados proprios e
terceirizados, incluindo motoristas autonomos, englobando prejuizos de qualquer natureza. As
partes se comprometem em exercer plenamente o direito de defesa e oposi¢ao perante terceiros
acerca de quaisquer prejuizos acima indicados e reivindicados por terceiros que venham a ser
reclamados ou cobrados da TCP.

24.3. O compromisso do SINDESTIVA previsto no item anterior ndao inclui a defesa dos interesses
da categoria no que se refere ao cumprimento dos direitos sociais e econémicos dos avulsos e dos
vinculados previstos neste ACT e na legislagao, mas apenas e tdo somente na defesa da utilizagao
da modalidade de trabalho vinculado.

24.4. Casoos eventos de vinculagao dos ternos sejam proibidos, declarados nulos, anulados ou
revertidos, ou que a TCP venha a ser impedida, de forma parcial ou total, de utilizar a mao de obra
estivadora na modalidade vinculada, respeitadas as disposigoes dos itens 24.1 e 24.2, o
SINDESTIVA apds esgotados os meios de defesa e liquidados valores eventualmente devidos devera
em até 10 (dez) dias do recebimento de comunicagao da TCP, devolver espontaneamente os valores
anteriormente pagos e 0s que venham a ser pagos a titulo indenizatério previstos nos itens PLANO
DE VINCULAGAO, FUNDO SOCIAL e DESPESAS DA NEGOCIAGAO dos ACTs ("Devolugdo") na
proporgao da invalidade declarada.

24.5. A auséncia da devolugao pelo SINDESTIVA no prazo acima ensejard em multa pecunidria
de 10% (dez por cento), acrescido de juros remuneratorios de 1% (um por cento) ao mes.

24.6. Caso a Devolugao nao ocorra no prazo acima, para garantir o recebimento dos valores
devidos o SINDESTIVA autoriza expressamente a TCP, de forma irrevogavel e irretratavel, a
compensar todo e qualquer valor devido pela TCP ao SINDESTIVA a titulo de Fundo Social (item 21),
bem como o SINDESTIVA oferece em garantia em favor da TCP os valores retidos pelo
OGMO/Paranagua a titulo de D.A.S. - Desconto de Assisténcia Social dos TPAs Estivadores e dos
TPAs em Multifungao das fainas de estiva, bem como dos valores cobrados pelo OGMO/Paranagua
da TCP e dos demais Operadores Portudrios a titulo de Fundo Social, tudo até o limite do montante
a ser ressarcido. Podera a TCP, inclusive, reter o montante do D.A.S. antes do repasse ao
OGMO/Paranagua.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

26.1. As partes realizarao reunioes de negociagdo sempre que se fizerem necessérias, visando
interesses mUtuos e a preservagao das avengas deste Acordo e, ainda, se comprometem em iniciar
negociagao para formalizagao de novo ACT com, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de
vigéncia deste Acordo.

26.2. Considerando a dinamica das atividades portudrias as partes poderao fazer alteragoes
referentes aos itens de natureza operacional previstas neste ACT mediante simples atas de
reunioes, sem necessidade de formalizagao de Termo Aditivo, nem realizagao de assembleia

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO
26.1. O foro para dirimir litigios oriundos do presente é o da comarca de Paranagua.
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ANEXO |

Nos termos estabelecidos nos itens 8 e 14.7 fica estabelecida a regra geral para engajamento dos
ternos, a qual poderd ser alterada mediante simples ajuste entre integrante da Diretoria do
SINDESTIVA e representante da TCP a fim de adequar as necessidades e interesses das partes,
notadamente em razao da dindmica da operagao portuéria devendo, sempre, serem respeitados
os critérios de (1) distribuicdo equanime de ternos compostos por trabalhadores avulsos e
vinculados, (2) a prioridade de escalagao dos ternos avulsos quando houver quantidade impar de
equipes no periodo e (3) a preferéncia de alocagao dos ternos avulsos nos navios atracados a mais
tempo e, posteriormente, nas bays intermediarias.

1CP - Terminal de Contbineres de Paranagud S.A
Washington R. Bohnn
CPF: 061.519.209-29

Manager Human Resource and Quality

Jo3o Fernando da Luz
Presidente Sindestiva
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Requisicao de 1 terno

TA
1 Navio

A PERMITIDO?
TV NAO

TA SIM
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Requisigdo de 2 ternos

TA TV

1 Navio

A PERMITIDO?

V. TA SIM

2 Navios

A B PERMITIDO?
TA TV SIM

TV TA SIM
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Data: Paranagud, 31 de julho de 2024
Local: TCP Paranagud

TCP - Terminal de Contéineres de Paranagud S.A.
Washington R. Bohnn

TCP - Terminal de Contéineres de Paranagua

[Washington Renan Bohnn, Manager Human Resource and ‘\:j—u
| Quality

SINDESTIVA - Sindicato dos Estivadores de Paranagud e Pontal do P/afané

| Jodo Fernando da Luz, Presidente %

Assunto: Renovagdo do ACT e Complemento de equipes

No dia 31 de julho de 2024, na sede da TCP em Paranagud, reuniram-se os representantes da TCP e do
SINDESTIVA para, em razdo do término exitoso das negociagdes coletivas, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho 2024-
2026, bem como ajustar, de forma temporéria, a dindmica referente a complementacao das equipes incompletas apos
requisicdo junto ao OGMO/Paranagua.

Considerando que as partes neste ato assinam o Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026, devidamente
aprovado pelas Assembleias do SINDESTIVA realizadas em 27 de junho de 2024 e 26 de julho de 2024.

Considerando que a TCP realiza requisigdes de TPAs Estivadores junto ao OGMO/Paranagud nos termos do
seu ACT com o SINDESTIVA para as fainas full-contéiner e nos termos da CCT do SINDESTIVA e do SINDOP para as
demais fainas.

Considerando que por vezes as equipes requisitadas nao se completam, especialmente diante da necessidade
de recomposi¢do do quadro de TPAs ja anunciada pelo OGMO/Paranagué através do Conselho de Supervisdo e
conforme reunides realizadas perante o MPT (PAJ 000027.2023.09.000-5).

Resolvem, em carater temporério, até que se finalize o processo de selecdo externa conduzido pelo
OGMO/Paranagua e seja implementado o quadro de CADASTRO de trabalhadores portuérios avulsos da categoria da
estiva, estabelecer a seguinte dindmica com o objetivo de se completarem as equipes requisitadas:

a) Apos realizadas as requisigdes, na hipétese de haver equipe(s) incompleta(s), TCP e SINDESTIVA buscarao

a substituicdo dos ausentes e a complementacdo da(s) equipe(s) via OGMO, de preferéncia por TPA da
categoria da ESTIVA ou entdo pela multifuncdo, inclusive mediante indicacdo excepcional pela Diretoria
de Plantdo do SINDESTIVA.

b) Havendo a substitui¢do ou complementagdo, inclusive decorrente de indica¢do excepcional pela Diretoria
de Plantdo do SINDESTIVA, sera realizada a imediata comunicagdo ao OGMO/Paranagua para fins de
inclusio dos TPAs no sistema do OGMO para fins de remuneragao e demais providéncias cabiveis.

¢) Na hipétese de ainda assim haver equipe(s) incompleta(s), em cardter excepcional e de forma a nao
prejudicar a operagdo portudria, a TCP podera realizar a complementagdo da(s) equipe(s) com
trabalhadores vinculados, sem prejuizo da remuneragdo dos TPAs engajados.

Por fim, considerando que o processo de contratacdo de trabalhadores vinculados devera observar o plano de
vinculo previsto no ACT, a TCP se compromete no processo de selecdo, além do previsto na cldusula 152 do citado
instrumento, dar somente preferéncia (e ndo obrigatoriedade) aqueles trabalhadores detentores de ensino médio
que queiram ingressar no quadro de vinculados da empresa;
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