ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA -
SINDESTIVA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n® 78.178.340/0001-02, com
sede na Avenida Coronel José¢ Lobo, 1415, em Paranagua, Parand, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Jodo Antonio Lozano Baptista, doravante denominado SINDESTIVA ¢ TCP -
TERMINAL DE CONTEINERES DE PARANAGUA S.A., sediado na Av. Portudria, s/n°, inscrito
no CNP] 12.919.786/0001-24, por seus representantes legais, Juarez Moracs ¢ Silva portador do RG
1.382.604-8 e CPF 319.302.209-87 e Alexandre Rubio Teixeira Pinto, portador do RG n® 32220701 —
SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 286.395.488-11, doravante denominado TCP, resolvem firmar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, abrangendo a respectiva atividade de estiva,
estabelecendo diretrizes, regras, normas, condicdes e principios gerais que regularao o exercicio da
atividade, com base na Constituigio Iederal, Convencio 137 da OIT, Lei n°® 12.815 de 05/06/2013,
Decreto n® 8.033 de 27/06/2013 ¢ Let n° 9.719 de 27/11/1998, mediante as seguintes clausulas ¢

condicoes:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

L. VIGENCIA E DATA-BASE:
As partes fixam que o presente Acordo Coletivo de T'rabalho terd vigéncia entee 1° de agosto de
2018 a 31 de julho de 2020, a pattir da sua assinatura, fixando como 1° de agosto a data base dos

trabalhadores portudrios vinculados.

2. ABRANGENCIA:

2.1 O presente instrumento abrange toda a atividade de estiva referente a contéinetes, realizadas
dentro do Terminal da TCP, com abrangencia territorial em Paranagua/PR ¢ Pontal do Parana/PR, assim
considerada a “atividade de movimentacao de mercadorias (contéineres) nos conveses ou nos pordes das
embarcacoes principais ou auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacio, peacio c despeacao, bem como
O carregamento e a descarga, quando realizados com equipamentos de bordo”, nos termos do inciso 11,
do §1° do art. 40 da Lei 12.815/13, a serem realizadas por trabalhadores portuarios avulsos e por
trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio, aplicando-se as disposicoes previstas na atual e futuras
CCT firmadas pelo SINDOP e o SINDESTIVA ¢ nos regramentos do OGMO, desde que nao sejam ou

venham a ser conflitantes com as clausulas estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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2.2.  Os trabalhadotes portudrios vinculados oriundos de fora do sistema OGMO nio possuirio

quaisquer direitos relacionados a modalidade de trabalho avulso, renunciando a qualquer deles, quer
durante ou apds o vinculo empregaticio com o TCP, seu tinico e exclusivo empregador. Assim, nio
integram o sistema OGMO e nele nio poderio ingressar em razio do contrato de emprego mantido com
o TCP, pelo que nio hi razio sequer para se cogitar em integracio ao cadastro ou registro como TPAs
junto a0 OGMO, nio podendo concorrer as escalas de trabalho, treinamentos e demais condicoes ¢

beneficios merentes ou exclusivos aos avulsos.

3. OBJETO:

3.1. O presente instrumento coletivo de eficicia normativa tem por objeto disciplinar a remuneracio,
fungoes, composicao de equipes e demais condi¢oes do trabalho portuario avulso e, também, as relagoes
de trabalho dos trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio da TCP para as atividades de estiva.
3.2.  Este instrumento coletivo de trabalho é resultado de negociacao das condicoes de trabalho como
um todo, sendo que as concessoes feitas em determinados aspectos sio compensadas em outros. Nao sera
possivel anular parte deste instrumento e, caso venha a acontecer anulaciao, por qualquer meio, ficara
extinta, automaticamente, a validade do acordo em sua totalidade, com a reversio das concessoes
pactuadas ¢ devolucio das indenizacoes pagas pela TCP em favor do SINDESTIVA nos termos do item
23 abaixo. O comprometimento dos convenentes na observancia dessa disposicao se fundamenta na
Constituigao Federal, artigo 7°, inciso XXV, que consagra o reconhecimento das convengoes e acordos

coletivos de trabalho.

4. REPRESENTATIVIDADE:
Os signatarios reconhecem a representatividade do SINDESTIVA, nos termos do art. 40,
paragrafo 4° da Lei 12.815/2013, em relagio aos trabalhadores portudrios avulsos e aos

trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio nas atividades de estiva.

CAPITULO 11
CONDICOES DE TRABALHO DO TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO

5. EQUIPES E REMUNERACAO:
5.1. A partir da vigéncia deste ACT a requisicao das equipes de trabalhadotes portuarios avulsos (IPA)
sera realizada a critério da TCP ao OGMO Paranagud, nas composicoes e respectivas remuneracoes, por

turno de trabalho, nas operacoes porruarias do TERMINAL envolvendo guindaste de terra (portéinet)

~\
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5.2.  Equipe Multifuncional com 8 (oito) homens para atividades de Estiva, incluindo Peagio
e Desapeacio: trara-se da composicao ordinaria para o carregamento ¢ descarregamento de contéineres,
incluindo a atividade de conexo (peacio e/ou desapeacao).

Por navio:

¢ 01 (um) contramestre geral (2,25 cotas)
Por terno:

® 01 (um) contramestre de porio (1,5 cotas)
¢ 02 (dois) portalds (1,0 cota cada)
® 04 (quatro) homens de porio (1,0 cota cada)

5.3.  Equipe Multifuncional com 6 (seis) homens para atividades de Estiva, excluindo Peagao
¢ Desapeagio: trata-se da composi¢io excepcional para o carregamento e descarregamento de

contéineres, sem a realizacio da atividade de conexo (peacio ¢/ou desapeagao), nao sendo permitido sua

requisicao para trabalho concomitante, no mesmo navio e periodo, com a requisicao da equipe de conexo.

Por navio:

e 01 (um) contramestre geral (2,25 cotas)
Por terno:

® 01 (um) contramestre de porio (1,5 cotas)
® 02 (dois) portalds (1,0 cota cada)
® 02 (dois) homens de porao (1,0 cota cada)
5.4.  Equipe Multifuncional com 10 (dez) homens para atividades de Estiva, incluindo Peacio

e Desapeagio: trata-se da composicio excepcional para o carregamento e descarregamento dc
contéineres, com realizacio da atividade de conexo (peagio e/ou desapeacio). A requisicao devera ser

realizada para o mesmo navio no periodo subsequente aquele em que houve requisicio da equipe

multifuncional de 6 (seis) homens.

Por navio:
e 01 (um) contramestre geral (2,25 cotas)
Por terno:
e 01 (um) contramestre de porio (1,5 cotas)
02 (dois) portalds (1,0 cota cada)
06 (seis) homens de porao (1,0 cota cada) :
5.4.1. Caso ocorra talho de navio, hipétese que inviabiliza a requisicio da equipe multifuncional com 10

(dez) homens para trabalho no navio, no periodo subsequente, a TCP devera adicionar no montante do

Fundo Social (item 21) o valor equivalente a 2 (duas) cotas da producio do terno equipe multfuncional

com 0 (seis).

/
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5.5.  Equipe de conexo: a equipe para a atividade de conexo (peacao e/ou desapeagio a bordo) é livre,
sem chefe, e sera requisitada pela TCP de forma a atender sua necessidade operacional, sendo possivel
sua requisicio de forma adicional as equipes multifuncionais de 8 (oito) ou de 10 (dez) homens ou,
excepcionalmente, de forma auténoma e isolada, quando o inicio das atividades de desapeacao ocotrer em
tempo inferior a metade do periodo (trés horas ou menos de trabalho), em petiodo anterior a requisicio
de equipe multifuncional, ¢/ou quando o término da atividade de peagao, para talho do navio, ocorrer em
tempo inferior a metade do periodo (trés horas ou menos de trabalho), em periodo posterior ao trabalho
da equipe multifuncional.

5.6. Remuneragio das equipes multifuncionais: a remuneracio de cada trabalhador portuario
avulso, integrante do terno da equipe multifuncional (contramestre de porio, portalés ¢ homens de porio),
sera o resultado da multiplicagio das cotas de cada funcio pelo valor correspondente a totalidade de
movimentos realizados pelo terno no petiodo, conforme tabela abaixo. A remuneracio do contramestre
geral do navio serd o resultado da multiplicagao das suas cotas (2,25) pelo valor correspondente 2 totalidade
de movimentos realizados pelo terno de maior produgio no navio, no periodo. Sio estabelecidas as
seguintes faixas de remuneracio, que indicam o valor da cota correspondente a totalidade de movimentos

realizados pelo terno em cada periodo.

Faixas Total de movimentos de contéineres no Valor da cota correspondente a
periodo totalidade de movimentos no periodo
1 de 0a 40 RS 85,00
(de zero a quarenta) (oitenta e cinco reais)
2 de 41 a 60 RS 100,00
(de guarenta ¢ um a sessenta) (cem reals)
3 de 61 2 80 R$ 120,00
(de sessenta e um a oitenta) (cento e vinte reais)
4 de 81 a 100 R$ 190,00
(de oitenta ¢ um a cem) (cento e noventa reais)

5 de 101 a 125 RS 220,00

(de cento e um a cento e vinte e cinco) (duzentos e vinte reais)
6 de 126 2 150 RS 240,00

(de cento e vinte ¢ sels a cento e cinquenta) (duzentos e quarenta reais)

7 de 151 a 200 R$ 260,00

(de cento e cinquenta e um a duzentos) (duzentos e sessenta reais)
8 de 201 a 250 R$ 280,00

(de duzentos ¢ um a duzentos ¢ cinquenta) (duzentos e oitenta reais)

9 acima de 251 RS 350,00

(acima de duzentos e cinquenta e um) (trezentos e cinquenta reais)

i
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Exemplificativamente:
* Navio com 2 (dois) ternos, no petiodo das 07:00 as 13:00 horas.
® 1° terno com 140 (cento e quatenta) movimentos completos.
Remuneracao: faixa 6 (seis). Cota no valor de R$ 240,00.
Contramestre de porao: 1,5 cotas x RS 240,00 = R$ 360,00.
Portalo e homem de porio: 1,0 cota X RS 240,00 = RS 240,00.
® 2°terno com 115 (cento e quinze) movimentos completos.
Remuneragio: faixa 5 (cinco). Cota no valor de RS 220,00.
Contramestre de porao: 1,5 cotas x R$ 220,00 = R$ 330,00.
Portal6 e homem de porio: 1,0 cota X R§ 220,00 = RS 220,00.
® Remuneracao do Contramestre Geral do navio:
Faixa 6 (sets), igual aquela do terno de maior produgio.
Cota no valor de RS 240,00,
Total: 2,25 cotas x R$ 240,00 = RS 540,00.
5.7. Remuneragdo da equipe de conexo: a remuneracio de cada trabalhador portuirio avulso,
integrante da equipe de conexo disposta no item 5.5, sera fixa, na forma de salario dia no importe de RS
85,00 (oitenta e cinco reais), acrescida do adicional de 20% (vinte por cento) quando requisitada para
trabalho ao largo. ;
5.8. Na data-base de 1° de agosto de 2019 o salario dia, ora fixado em RS 85,00 (oitenta ¢ cinco reais),
e as 9 (nove) faixas de remuneracio das equipes multifuncionais acima indicadas, conforme o total de
movimentos de cada terno no periodo, serdo reajustadas pelo INPC acumulado no periodo dos 12 (doze)
meses anteriores.
y., Na eventualidade de realizacao da operacio com guindaste de bordo, cada movimento sera
considerado de forma dobrada para fins de apuraciio da producio da equipe multifuncional, mantendo-sc

a tabela acima (item 5.6 — faixas salariais, total de movimentos no periodo ¢ valor da cota).

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

6.1.  Em que pese as partes reconhecerem que todas as condicoes em que se desenvolve cada operacao
portudria sempre foram consideradas nas remuneragoes previstas nas convencoes e acordos coletivos de
trabalho firmados até a presente data, por este instrumento fica renovado, para todos os trabalhos que
doravante venham a ser prestados, um adicional que remunera todas as miltiplas e diferentes condicoes
em que se realiza a operagio portuaria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade,

periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras).

S
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6.2. O percentual devido a titulo de adicional de insalubridade serd de 20% (vinte por cento). Lste
adicional constard nos comprovantes de pagamento de forma discriminada sob a rubrica “adicional de
insalubridade”.

6.3. A base de calculo para o valor do referido adicional de insalubridade serd tinica e exclusivamente
o valor do salario dia, ora estabelecido em R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) e jamais incidir sobre o valor
da remuneracao acima indicada para faixas de producio.

6.4. O referido adicional de insalubridade substitui todo e qualquer adicional sob o mesmo titulo ¢
outro grau, por se tratar de uma transacio entre as partes, em que serd pago o valor referente ao instituto,
mesmo para aqueles trabalhadores que nio exercam sua atividade em local insalubre, perigoso, penoso ou
de risco ou outros.

6.5. O percentual do adicional de insalubridade ora estabelecido é exclusivamente prospectivo ¢ nio
cria, em nenhuma hipétese, qualquer direito a qualquer trabalhador em relagio 20s trabalhos prestados 2

TCP antes do inicio de vigéncia deste Acordo Coletivo de ‘T'rabalho

7. DOS DEMAIS ADICIONAIS: Os adicionais devidos aos trabalhadores portuarios avulsos sio

aqueles estabelecidos na CCT,

8. ESCALACAO: A escalacio dos avulsos para o trabalho sera realizada pelo OGMO/PGUA, em forma
de rodizio, observadas as regras de escalacio aplicadas pelo OGMO/PGUA e ajustadas na CCT do

SINDOP ¢ SINDESTIVA.

9. TRANSBORDO DE CONTEINERES

9.1.  Transbordo de contéiner ¢ a operacio em que o Armador ou seu pll‘epost() decida depositar,
temporariamente no terminal, contéineres destinados a outro porto, que serio posteriormente
reembarcados pela TCP pelo modal matitimo, tornando-se entio a TCP recebedora e reembarcadora
destes conteineres.

9.2.  Para fins de apuracio da producio, assim considerada a quantidade de movimentos realizados, a
operagio de transbordo de contéiner, originarias de longo curso, cada movimento de transbordo de
contéiner sera computado pela metade (meio movimento).

9.3. O SINDESTIVA tera acesso a toda documentacio quanto i natureza da carga movimentada que
comprovam a natureza da movimentacao e, sempre que solicitar, sera informado sobre a quantdade
prevista de unidades a serem movimentadas sob a rubrica transbordo.

9.4. Assumem as partes em renegociar o incentivo ora estabelecido (meio movimento pot transbordo

de contéiner) caso seja ultrapassado o total de 18.000 (dezoito mil) transbordos de contéineres por ano.

/f//d
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10. CONTEINERES DE CABOTAGEM

10.1.  Contéineres de cabotagem sio aqueles decorrentes do transporte maritimo realizado entre dois
portos da costa brasileira ou entre um porto costeiro e um fluvial dentro do pais.

10.2. Para fins de apuracio da producao, assim considerada a quantidade de movimentos realizados,
serao mantdos os incentivos atualmente praticados, razio pela qual cada movimento de contéiner de

cabotagem sera computado 2 razio de 0,8 (zero virgula 0ito); ¢ 0 movimento de transbordo de cabotagem

serd computado a razao de 0,4 (zero virgula quatro).
10.3. O SINDESTIVA teri acesso a toda documentacio quanto a natureza da carga movimentada que
comprovam a natureza da movimentagio e, sempre que solicitar, sera informado sobre a quantidade

prevista de unidades a serem movimentadas sob a rubrica cabotagem.

11. MOBILIDADE

111 Ficaassegurado a TCP o direito de utilizar as equipes em um ou mais navios, desde que 0s Servigos
sejam idénticos aos requisitados ¢ desde que a mobilidade ocorra dentro do periodo de 6 (seis) horas para
o qual a equipe foi escalada.

11.2. Tem-se como regra prioritaria para a mobilidade, em caso de mais de um tetno disponivel, assim
entendido como aquele que concluiu as atividades no navio, que serd respeitada a mesma sequéncia
adotada para o plano de vinculagio (tabela constante no item 16.9.).

11.3.  Tem-se como regras secundarias para a mobilidade, mantida a requisicdo por nome de navio, que

a mobilidade e ou dispensa das equipes se dara da seguinte forma:

I) Requisi¢io de varias equipes para navios diferentes, sendo que um deles nio consiga atracar no
periodo: se uma ou mais equipes do navio que nio atracou puder ser utilizada no navio atracado,
serd sempre por ordem de escalacio, sendo dispensadas as equipes restantes.

IT) Requisicio de varias equipes para navios diferentes, rodos atracados: se houver possibilidade de
aplicar mobilidade, de uma ou mais equipes de um navio para outro, o critério da escolha das
equipes a serem mobilizadas serd, primeiro, as equipes que talhem antes e, segundo, a ordem de
escalacio.

IIT) ~ Mobilidade de equipe/s entre navio/s operando, e navios ainda nao atracados: como critério geral
as equipes designadas originalmente ficarao a disposi¢io e aguardando a atracagio do navio
subsequente e, quando o navio a atracar, desde que possam iniciar a operag:ﬁo até 1 (uma) hora

antes do término das respectivas jornadas. O critério para designar estas equipes, seri 0 mesmo

do item II.
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11.4. Além da disciplina acima, fica ainda acordado que:

I) O contramestre de porio acompanhari a equipe na mobilidade tendo como atribuicio adicional
anotar a evolugio/ocorréncias do periodo;

1I) A remuneragio do contramestre geral sera calculada sobre 2 produgio do maior terno da equipe
originaria do seu navio.

11T) No ato da escala sera informado da possibilidade da Mobilidade nas operacoes a serem realizadas;

IV) " No caso do navio a atracar possuit apenas terno de mobilidade, sera feita requisicio excepcional
de 1 contramestre Geral para acompanhar o terno da mobilidade;

V) Com a perspectiva de que a mobilidade viabilize aumento de renda dos TPAs estivadores
escalados fica determinado, quando possivel, a seguinte ordem de preferéncia para equipes a serem
remanejadas: a que tenha menor nimero de unidades a serem movimentadas e, no caso de
igualdade na movimentagao, sera alocada na mobilidade a primeira equipe.

VI) O posicionamento das equipes na mobilidade deverd, quando possivel, respeitar a seguinte ordem:
primeiro, pordes com pouco movimento ¢, segundo, porées com predominincia de contéineres

de transbordo e/ou cabotagem.

12. TALHO DE CARGA: Com objetivo de finalizar a operacio (talho do navio), fica facultada 2 TCP
optar pela permanéncia da equipe de trabalho, por até 1 (uma) hora apds o término da jornada, percebendo

nessa operagao a producio realizada.

13. SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES ESCALADOS: A substituicao de TPAs escalados
faltosos ou acidentados sera realizada durante o periodo de trabalho mediante manifestacio ao

OGMO/Paranagua feita conjuntamente pela TCP e o SINDESTIVA.

CAPITULO III
CONDICOES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS COM VINCULO
EMPREGATICIO

14. PLANO DE VINCULACAO:

14.1.  Fica instituido o presente “Plano de Vinculagio”, com aplicagio imediata e desatrelada da vigéncia
deste ACT, projetando-se no tempo indefinidamente, cujas etapas de cumprimer.*lto de movimentacoes de
conteineres € o pagamento de indenizagio compensatéria terio por base as clausulas a seguir descritas,

inclusive quanto ao acordado na clausula 14.12.1.

o
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14.2. O Plano de Vinculacio caracteriza-se pelo direito da TCP de efetuar, a partir desta data a seu tnico
e exclusivo critério, de forma irrevogivel ¢ irretrativel a contratacio de trabalhadores que serdo
considerados como trabalhadores portudrios  vinculados, da categoria de estiva, denominados
genericamente de “estivadores” ou outra nomenclatura conforme politica de gestao da TCP, mediante
vinculo empregaticio a prazo indeterminado, para integrarem equipes que pre-srarﬁo servicos ordinarios
por periodos, em atividades multifuncionais determinadas a critério da TCP, nos termos e condicoes
descritos.
14.3. Fica estabelecida a vinculacio imediata, a partir da assinatura deste ACT, de um terno de estiva,
indicado pela sigla TV (Terno Vinculado) para trabalho concomitante com equipe mulufuncional de
avulsos, indicado pela sigla TA (Tetno Avulso), para cada periodo. A vinculagio dos demais ternos,
também para cada periodo, serd efetivada assim que atingidas as condicdes a seguir estabelecidas.
14.4. A vinculagao do segundo terno sera realizada, a critério da TCP:

a) ou quando atingida 2 movimentagio de 960 mil TEUS, conforme tabela abaixo (item 14.14);

b) ou a partir de 1° de dezembro de 2019, em data a ser definida a critério da TCP, condicionada
a instalagio operacional de 2 (dois) portéineres adicionais a quantidade atual de 6 (seis), vale dizer, quando
estiverem operacionais o total de 8 (oito) portéineres. :
14.5. As vinculacoes dos demais ternos, a partir do terceiro até o sexto, serao realizadas apos atingida a
movimentagao minima indicada na tabela abaixo (item 14.12) respeitando-se, ainda, o intervalo minimo
de 12 (doze) meses. Assim, tem-se a pactuacio de apenas duas condigdes: (i) movimentacio prevista na
tabela (item 14.12) ¢ (ii) intervalo entre cada terno vinculado, justificando-se, outra vez mais, a projecac
do Plano de Vinculagio para além do periodo de vigéncia deste ACT.
14.6. A Tabela de Movimentacio, Ternos e Indenizacio , ora prevista para o prazo minimo 5 (anos) e
propor¢iao maxima de 50% (cinquenta por cento) de ternos, por periodo, de cada uma das modalidades,
avulsa e vinculada, sera revista a partir do término da vigéncia deste ACT, de comum acordo, para nova
negociacdo das regras, condicdes, percentuais e valores para aumento da proporcio de ternos vinculados.
14.7.  Para o Plano de Vinculagio cada Terno Vinculado é compreendido como o terno que prestara
servigos de estiva em cada um dos 4 (quartro) periodos didrios. Portanto, o pl‘im-ciro terno vinculado, que
serd contratado imediatamente (item 14.3.), consiste na faculdade da TCP de utilizar uma equipe composta
por estivadores vinculados em cada um dos 4 (quatro) periodos diarios de 6 (seis) horas. Quando da
contratacio do segundo terno vinculado, tem-se a faculdade da TCP de utilizar 2 (duas) equipes compostas
por estivadores vinculados por periodo. A mesma regra serd aplicada, sucessivamente, com a contratacio
dos demais ternos vinculados.
14.8. A alocacio concomitante dos ternos avulsos (T'A) e dos ternos vinculados (I'V), em cada periodo,

s¢ dara de forma intercalada iniciando-se sempre com o Terno Avulso. Os ternos avulsos (TA) terio
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preferéncia de escalacio como primeiros ternos de cada navio, desde que respeitada a efetiva possibilidade

de escalaciao em cada periodo da quantidade de tetnos vinculados (TV) prevista neste Plano de Vinculagio,

conforme tabela abaixo (item 14.12).

14.9.

Considerando que este Plano de Vinculagio se limitou  vinculagio de ternos e prevé tabalho

concomitante de estivadores avulsos ¢ vinculados, o trabalhador portuario avulso no exercicio da funcao

de Contramestre Geral terd a responsabilidade de, juntamente com representante da TCP, garantir o bom

andamento do navio e a cooperacio entre todos os ternos avulsos e/ou vinculados.

14.10.  Assim que efetivada a contratagio de cada Terno Vinculado a TCP pagari ao SINDESTIVA uma

indenizagao compensatoria nos valores previstos na Tabela de Movimentacio, Ternos e Indenizacio, vale

dizer, em razao do evento de vinculacio do primeiro terno o valor da indenizacio sera de RS 8.000.000,00

(oito milhoes de reais), em razio do evento de vinculacio do segundo terno o valor da indenizacio serd

de RS 4.000.000,00 (quatro milthées de reais), em razio do evento de vinculacio do terceiro terno o valor

da indenizagao sera de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) e em razio do evento de vinculacio de cada

um dos demais ternos, do quarto ao sexto, o valor da indenizacio sera de R$ 2.000.000,00 (dois milhées

de reais).

14.11. A indenizagio em razio do evento de vinculagio do primeiro terno serd paga pela TCP em favor

do SINDESTIVA em até 15 (quinzc) dias Gteis apés a assinatura do presente ACT e as indenizagoes em

razao dos demais eventos de vinculacio serio pagas em até 15 (quinze) dias tteis ap6s a efetivacio de cada

processo de vinculagio. Os valores serio distribuidos pelo SINDESTIVA entre os trabalhadores

portuarios avulsos, da categoria da Estiva, mediante critério definido exclusivamente pelo préprio

SINDESTIVA, sem qualquer ingeréncia ou responsabilidade da TCP.

14.12. A Tabela de Movimentacio, Ternos e Indenizacio é a seguinte:

[ Movimentagao Termos Indenizagio Ordem de ternos por periodo
(teus) Vinculados (RS)
por
periodo

Imediato 1 Terno 8.000.000,00 TATVTATATATA

960.000 ou dez/19 ;

com 2 portéineres 2 Ternos 4.000.000,00 TA TV TATV TA TA (960.000)
adicionais TATVTA TV TA TA TA TA (2 portéineres

adicionais)

1.130.000 3 Tetnos | 3.000.000,00 TATVTATIVTATIVTATA
1.270.000 4 Ternos | 2.000.000,00 TAIVTAIVTATVTATVTATA
1.370.000 5 Ternos | 2.000.000,00 | TATVTATVTATIVTATIVTATVTATA
1.470.000 6 Ternos | 2.000.000,00 | TATVTATIVTATVTATVTATVTATV

14.12.1. As PARTES desde ja acordam que, respeitado o disposto nas clausulas 14.3 ¢ 14.4, uma vex

materializadas quaisquer das etapas de movimentagio acima, inclusive quanto as parcelas indenizatérias,
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as ctapas serdo consideradas integralmente adimplidas e nio poderio ser objeto de quaisquer

retvindicacoes, reclamacdes ou questionamentos futuros que visem retroceder 20 que ja restou cumptido.
14.13. Pactua-se também o pagamento pela TCP de uma tinica e pontual indenizagio compensatoria em
favor dos TPAs Estivadores atualmente com registro ativo no OGMO/Paranagud, em face a mudanca no
formato da convocagio do Conexo, em até 15 (quinze) dias a contar da assinatura deste ACT, no valor
total de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) a ser distribuida mediante critério definido exclusivamente
pelo proprio SINDESTIVA, sem qualquer ingeréncia ou responsabilidade da TCP.

14.14. Considerando que: (i) o trabalho na modalidade vinculada configura-se em direito previsto na
CF /88, reafirmado tal direito expressamente na Lei 12.815/13 no que se refere ao trabalho portudrio, bem
como a prévia negociacao havida entre as partes e formalizada mediante o presente ACT e, ainda, (i) a
pactuagao do pagamento de indenizacdes compensatorias em favor dos TPAs avulsos integrantes da
categoria representada pelo SINDESTIVA, em critérios estabelecidos exclusivamente pot este e sem
nenhum a participacio da TCP e, por fim, (iii) diante da plena validade da autocomposicio coletiva ¢
prevaléncia das negociagdes coletivas, este AC'T importa em quitagio total de todos os TPAs Estivadores
referente a todo e qualquer direito individual ou coletivo relacionado com o Plano de Vinculacio ¢
consequente prestacio de servicos de trabalhadores portuirios com vinculo empregaticio na atividade de
estiva em favor da TCP.

14.14. As indenizagoes previstas no Plano de Vinculacio serio distribuidas-exclusivamente entre os
trabalhadores portuarios avulsos estivadores, com critérios distintos entre aqueles com matricula ativa ¢
aqueles com matticula suspensa, nio abrangendo os estivadores inativos e tampouco os trabalhadores
avulsos de outras categorias, ainda que tenham realizado atividade de estiva de forma multifuncional.

15. CONTRATACAO: O processo de contratagio dos trabalhadores portudrios com vinculo
empregaticio seri realizado de forma prioritria para os trabalhadores portuarios avulsos registrados no
sistema OGMO, com fundamento na Convencio 137 da OIT.

15.1. A contrataciao sera imediata e irreversivel, a partic da assinatura deste ACT, e sera realizada
micialmente através do OGMO, que dari publicidade do edital de vinculacio a ser enviado pela TCP ¢
que contera as informagées minimas sobte a oferta de trabalho, tendo o prazo para a inscricio de 10 (dez)
dias, com prioridade principal para os TPAs Estivadores e, posteriormente, com prioridade secundaria
para os TPAs das demais categorias, devendo os TPAs possuirem tregistro ativo no OGMO/Paranagui ¢,
por fim, diretamente pela TCP, para os interessados no mercado de trabalho, preferencialmente aos
trabalhadores ja residentes nos municipios litoraneos do Estado do Parani. O processo de selecio sera
idealizado, administrado e de unica responsabilidade da TCP.

iy:2, Os processos de selecao do Plano de Vinculagio terio validade de 12 (doze) meses a contar da
publicacio do edital de vinculagao, ocasiao onde serio ofertadas tantas vagas para o cargo de estivadores

T
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multifuncionais quantas forem necessarias para completar o quadro de trabalhadores vinculados, assim

como seri instituido um contingente de reserva (candidatos aprovados porém nio contratados) até o limite
de 50% (cinquenta por cento) do total de vagas ofertadas.

15.3. Serdo contratados trabalhadores que preencham os pré-requisitos estabelecidos para o cargo de
estivador multifuncional, perfil a ser adotado no Terno Vinculado, ¢ que sejam aprovados no processo de
selecio estabelecido pela TCP, que serd composto de critérios técnicos, curriculares e individuais,
incluindo teste psicolégico. Faculta-se a0 SINDESTIVA, as suas expensas, a indicacio de um profissional
habilitado no Conselho Regional de Psicologia para acompanhar as avaliacoes psicologicas. Nao havera
diferenciacio nos critérios de admissio entre trabalhadores avulsos e aqueles oriundos do mercado, sem
inscricio no OGM()/Paranaguﬁ.

15.4. Com o objetivo de contribuir para a qualificacio dos candidatos ao processo seletivo dos
trabalhadores portuarios vinculados, o SINDESTIVA poderi oferecer, também as suas expensas, curso
de conceitos gerais da atividade de estiva, voltado para a “familia estivadora”, comprometendo-se a TCP
em dar preferéncia, exclusivamente como critério de desempate, para os candidatos que detenham

certificado de aprovagio do curso ministrado pelo SINDESTIVA.

16. REMUNERACAO DE VINCULADOS:
16.1. O salario base dos estivadores vinculados sio aqueles constantes na tabela de cargos e salirios a
seguir indicada, que constitui o plano de progressio funcional para a atividade de estiva na TCP, composta

de 3 (trés) niveis com 5 (cinco) faixas cada um, a saber:

ESTIVADORES 1 2 3 4 5

Nivel [ R$ 2.382,00 | R$2.501,00 | R$2.626,00 |R$2.757,00 | RS 2.895,00
Nivel I1 R$ 2.787,00 | R$2.926,00 | R$ 3.073,00 |RS$ 3.226,00 | R$ 3.388,00
Nivel 111 R$4.011,00 | R$ 421200 | R$ 442200 |RS$4.643,00 | RS 4.87500

16.2. O nivel I, com piso salarial no valor de RS 2.382,00 (dois mil trezentos e oitenta e dois reais), ¢
aphicavel para os trabalhadores ortundos do mercado, portanto sem registro ativo no OGMO /Paranagua.
Quando ocorrer a contratagio de trabalhadores oriundos do mercado, apés encerrado e concluido o
processo de vinculagio do segundo terno, as partes se comprometem em renegociat os salirios dispostos
no nivel L.

16.3. O nivel I, com piso salarial no valor de RS 2.787,00 (dois mil setecentos e oitenta e sete reais), ¢
aplicavel para os trabalhadores com registro ativo no OGMO/Paranagua integrantes das outras categotias

de avulsos.

Pagi 12-de/20



16.4. O nivel ITI, com piso salarial no valor de RS 4.011,00 (quatro mil e onze reais), ¢ aplicivel para os
trabalhadores com registro ativo no OGMO/Paranagua integrante da categoria dos estivadores.

16.5.  As faixas salatiais e a alocacio dos empregados em cada uma delas respeitara critérios estabelecidos
conforme politica de gestio de pessoas da TCP, tais como, mas nio limitadas 2 formacio, capacidade
técnica, experiéncia, produtividade, avaliacio individual de desempenho, avaliagio comportamental,
disponibilidade de vaga. Respeitadas uma ou mais condicdes, afastam-se quaisquer reivindicacoes de
equiparagao salarial. A remuneracio variavel, no valor anual maximo de até um saldrio base, esta atrelada
a meras ¢ indicadores de desempenho via PLR, conforme Anexo 1.

16.6.  Os pisos salariais e os salarios dos estivadotes vinculados serio anualmente reajustados, sempre na
data-base (1° de agosto), pelo INPC acumulado no periodo dos 12 (doze) meses antetiores, respeitada 2

proporcionalidade mensal de 1/12 (um doze avos) de vigéncia dos contratos de trabalho.

17. ADICIONAIS: aos trabalhadores portuirios com vinculo empregaticio sao devidos os seguintes
adicionais:
17.1.  NOTURNO: no percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna referente ao trabalho
executado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.
17.2. DAS CONDICOES PORTUARIAS: no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo nacional que remunera todas as multiplas e diferentes condigoes em que se realiza a operacio
portuaria (existéncia ou existéncia de insalubridade, penosidade, periculosidade, risco, desconforto
teérmico, poetra, chuvas e outras), o qual constatd nos comprovantes de pagamento de forma discriminada
sob a rubrica “adicional de nsalubridade”.
17.3. DE HORAS EXTRAS: de forma escalonada, nos termos abaixo descritos.

e As primeiras 20 horas mensais com adicional de 65%;

e As excedentes a 20 (vinte) até 40 (quarenta) horas mensais com adicional de 85%;

® As excedentes a 40 (quarenta) horas mensais com adicional de 100%.

18. JORNADA DE TRABALHO:

18.1. O salario dos trabalhadores portuirios contratados com vinculo é estabelecido adotando-se como
referéncia a realizacao de 26 (vinte e seis) turnos de trabalho por més, com duragio de 06 (seis) horas cada
turno, sendo que o labor realizado apés o 26° periodo de trabalho sera remunerado a titulo de horas extras.
18.2. Os turnos de trabalho do trabalhador com vinculo empregaticio serio cumpridos através de
escala didria, conforme costume na drea portudria (dia com inicio as 07:00 horas da manhi e término as
06h59min do dia seguinte), da seguinte forma:

® O primeiro turno sera o compreendido entre 7h ¢ 13h;
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® O segundo turno sera o compreendido entre 13h ¢ 19h;
¢ () terceiro murno sera o compreendido entre 19h e 01h;

¢ O quarro turno sera o compreendido entre 01h ¢ 7h.

18.3. A folga semanal devera recair em pelo menos um dominzo a cada 7 semanas.
18.4. Tendo em vista a atipicidade, peculiaridade e especificidade do trabalho portuirio, sobretudo 2

necessidade de manutencio ininterrupta dos servicos portudrios, seri permitida a dobra de jornadas
(trabalho em dois periodos de 6 horas no mesmo dia), hipotese na qual incidirao os adicionais de hotas
extras sobre o segundo periodo.

18.5. No caso de dobra de jornada consecutiva o intetrvalo intrajornada sera de 1 (uma) hora, facultada
a TCP sua redugio para 30 (trinta) minutos e, nio sendo possivel o integral cumprimento, o periodo
suprimido sera remunerado com o adicional de hora extra.

18.6. Nos casos de dobras de jornada em turnos intercalados, entre os 1° e 4° turnos, o periodo
compreendido entre os dois turnos de trabalho nio se constitui como periodo a disposicio do TCP.
18.7.  Nio se considera dobra de turno a prestagio de servicos no 1° periodo quando tiver ocorrido
trabalho no 3° ou no 4° periodo do diante anterior.

18.8. A convocacio do trabalhador portuario com vinculo empregaticio sera feita pela TCP através de
comunica¢ao ao final do turno de trabalho ou, nio sendo possivel, por meio de telefone celular, sem que
isso configure horas de sobreaviso, uma vez que nio ha restricio na liberdade de locomocio.

18.9. O trabalhador portuirio com vinculo que nao cumptir os 26 (vinte e seis) turnos mensais, por
falta de convocagio, receberi integralmente como se tivesse trabalzado os 26 (vinte e seis) turnos. Porém,
se a TCP oferecer ao trabalhador 26 (vinte ¢ seis) ou mais periodos de trabalho ¢, este nio os cumprir,
por motivos injustificados, os turnos faltantes serio descontados propotcionalmente da remuneracio do
trabalhador.

18.10. O SINDESTIVA assume o compromisso de replicar, mediante Termo Aditivo ou Acordo
Coletivo especifico, as regras gerais eventualmente negociadas com a categoria preponderante de
vinculados que se relacionem com o cofidiano da operagio portuaria, notadamente regras de
cumprimento, compensacao e prorrogacio de jornada, de modo a nio inviabilizar e/ou dificultar a

atividade do terminal em decorréncia da pluralidade de enquadramentos sindicais.

19. VALE ALIMENTA(;AO: a TCP fornecera Vale Alimentacis, no valor de RS 67,10 (sessenta ¢ sete
reats ¢ dez centavos) mensais, mediante desconto em folha de pagzmento da participagiao do trabalhador
no percentual de 10% (dez por cento), o qual nao terd natureza salarial nem se incorporari a remuneragio
para quaisquer efeitos, facultando-se¢ 2 TCP sua inscricio no PAT — Programa de Alimentagio do

Trabalhador.
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20. PPR: integra-se ao presente ACT o Programa de Participacio nos Resultados — PPR atualmente em

vigor, conforme previsdes constantes no Anexo [.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

21. FUNDO SOCIAL:
21.1. A TCP pagari ao SINDESTIVA a titulo de Fundo Social, até o 5° (quinto) dia ttil do més
seguinte ao vencido, nos seguintes termos:

D Parcela fixa e mensal no valor de RS 20.000,00 (vinte mul reais).

IT) Parcela equivalente a 3,70% (trés virgula setenta porcento) do MMO apurado no més

de referéncia. :

21.2. A ttulo de contribui¢io retroativa para o Fundo Social, a TCP efetuard o pagamento de RS
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) a0 SINDESTIVA e em até 15 (quinze) dias tteis a partir da

assinatura deste ACT.

22. DESPESAS DA NEGOCIACAO: As eventuais despesas relativas 2 presente negociacio serao de

responsabilidade da TCP mediante negociacio entre as PARTES.

23. COMPROMISSO DE DEFESA DO ACT:

23.1. O SINDESTIVA assume o compromisso, irrevogavel ¢ irretratavel, de defesa incondicional

dos termos do ora negociado, perante toda ¢ qualquer autoridade e 6rgio publico, inclusive assumindo a
responsabilidade de figurar no polo passivo de eventual demanda judicial, mesmo que promovida por
trabalhador integrante da sua categoria. O SINDESTIVA respondera solidariamente por quaisquer
condenagbes decorrentes da interpretacio, validade, aplicacio e legalidade deste ACT e do Plano de
Vinculacao previsto no Capitulo I11, decorrente de agdes judiciais promovidas por integrantes ou diretoria
da sua categoria.

23:2; O SINDESTIVA assume, ainda, de forma irtevogavel e irretrativel, o compromisso de impedir
e dissuadir qualquer paralisagio, total ou parcial, temporaria ou permanente, dentro ou fora do terminal,
de trabalhadores estivadores que reivindiquem, reclamem ou se mostrem insatisfeitos com qualquer item
referente a utilizagio da mio de obra vinculada prevista no Plano de Vinculacio, inclusive respondendo
por todas as perdas ¢ os danos que a TCP venha a sofrer por esta razio, incluindo, mas nio limitadas, a
demurrages, multas de toda a espécie, taxas e tarifas em geral, salarios e remuneracoes de avulsos, de

G
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vinculados e de empregados proprios e terceirizados, incluindo motoristas autbnomos, englobando
prejuizos de qualquer natureza. As partes se comprometem em exercer plenamente o direito de defesa ¢
Oposicio perante terceiros acerca de quaisquer prejuizos acima indicados e reivindicados por terceiros que
venham a ser reclamados ou cobrados da TCP. .

23.3. O compromisso do SINDESTIVA previsto no item anterior niio inclui a defesa dos interesses
da categoria no que se refere 20 cumprimento dos dircitos sociais ¢ econdmicos dos avulsos e dos
vinculados previstos neste ACT ¢ na legislacio, mas apenas e tio somente na defesa da utilizacao da
modalidade de trabalho vinculado.

23.4. Caso os eventos de vinculagio dos ternos sejam proibidos, declarados nulos, anulados ou
revertidos, ou que a TCP venha a ser impedida, de forma parcial ou total, de utilizar 2 mio de obra
estivadora na modalidade vinculada, respeitadas as disposigoes dos itens 23.1 e 23.2, 0 SINDESTIVA
apos esgotados os meios de defesa e liquidados valores eventualmente devidos deverd em até 10 (dez) dias
do recebimento de comunicacio da TCP, devolver espontaneamente os valores pagos a titulo
indenizatorio previstos nos itens ‘14. PLANO DE VINCULACA(Q’, 21. FUNDO SOCIAL’ e 22.
DESPESAS DA NEGOCIACAO’ (“Devolucio”), na proporgao da im-'a]idﬂde.declarada‘

23.5. A auséncia da devolugio pelo SINDESTIVA no prazo acima ensejard em multa pecunidria de
10% (dez por cento), acrescido de juros remuneratérios de 1% (um por cento) a0 mes.

23.6. Caso a Devolugio nio ocorra no prazo acima, para garantir o recebimento dos valores devidos
o SINDESTIVA autoriza expressamente 2 TCP, de forma irrevogavel e irretrativel, a compensar todo
¢ qualquer valor devido pela TCP ao SINDESTIVA a titulo de Fundo Social (item 21), bem como o
SINDESTIVA oferece em garantia em favor da TCP os valores retidos pelo OGMO/Paranagui a titulo
de D.AS. - Desconto de Assisténcia Social dos TPAs Estivadores e dos TPAs em Multifuncio das fainas
de estiva, bem como dos valores cobrados pelo OGMO/Paranagui da TCP e dos demais Operadores
Portudrios a titulo de Fundo Social, tudo até o limite do montante a ser ressarcido. Poderd a TCP,

inclusive, reter o montante do D.A.S. antes do repasse a0 OGMO /Paranagua.

24. NEGOCIACAO PERMANENTE: as partes realizario reunides de negociagio sempre que sc
fizerem necessdrias, visando interesses mutuos e a preservacio das avencas deste Acordo e, ainda, se
comprometem em iniciar negociacio para formalizacio de novo ACT com, no minimo, 90 (novenrta) dias

antes do término de vigéncia deste Acordo.

25. FORO: O foro para dirimir litigios oriundos do presente ¢ o da comarca de Paranagua.
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E por estarem de acordo com todas as disposi¢oes do presente Acordo Coletivo de Trabalho assinam o

presente em 4 (quatro) vias de igual teor, sendo 1 (uma) delas para cada uma das partes, 1 (uma) para o
OGMO/Paranagua, 1 (uma) para o SINDOP e as demais para fins registro perante o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego.
Paranagua, 21 de agosto de 2018.
il
e d £~
SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA -
SINDESTIVA

CNPJ sob n°/78.178.340/
Joao Antonio Lozan,

\, /
TER Iwnm RES DE PARANAGUA S/A
e

! N n® 12.919.786/0001-24
oraes e Silva / Alexandre Ribio Teixeira Pinto
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ANEXO I

REGRAS E CONDICOES PARA O PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
(PPR)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.L1. O presente instrumento visa estabelecer o Programa de Partcipacio nos Resultados aos
empregados da TCP, doravante denominado PPR, com base nas disposicoes contidas no artigo 7°, inciso

XI, da Constituicao Federal, bem como naquelas constantes da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000.
CLAUSULA SEGUNDA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

23, Conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 10.101/2000, o pagamento do PPR nio substitui ou
complementa a remuneraco devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia para qualquer
encargo trabalhista ou previdencidrio, nio se aplicando o principio da habitualidade as verbas pagas a titulo

de PPR.

CLAUSULA TERCEIRA -~ DA ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

3.1, Sio beneficiitios do PPR instituido pelo presente instrumento todos os empregados da TCP ¢
suas subsidiarias, representados pelo SINDESTIVA.

3.2. No caso de empregado contratado apés o inicio da vigéncia do presente acordo, o caleulo para o
pagamento do PPR levard em conta a data de admissio do empregado na TCP e seri calculado
proporcionalmente aos meses trabalhados no ano, levando-se em consideracio como més trabalhado
tempo superior a 15 (quinze) dias.

3.3. Os empregados afastados por quaisquer motivos, em periodo supetior a 180 (cento e oitenta) dias
dentro do Periodo de Apuracio nio terio direito ao PPR, por nio atingir as metas, objetivos ¢
produtividade aqui pactuados, excetuando-se a previsio do item

34.  Os empregados afastados por acidente de trabalho dentro do Periodo de Apuracio terio direito
a0 PPR proporcional a quantidade de meses trabalhados. :

3.5.  Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos antes do término do Periodo
de Apuracio nao terao direito aos valores referentes 2 participagio nos resultados do respectivo petiodo

de apuracio, uma vez que nao concorreram com os resultados positivos da empresa.

-
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3.6. Nao terdo direito ao PPR os empregados que (a) tiverem seus contratos de trabalho rescindidos

dentro do Periodo de Apuracio por justa causa, de acordo como art. 482 da CLT; ou (b) tiverem indice
de absenteismo superior a 2% (dois por cento) durante o Periodo de Apuracio.

3.7.  Para fins de determinacio do cilculo do indice de absenteismo previsto no item h) da clausula 3.6
acima, serdo computadas as faltas injustificadas, sendo que nao serao computadas os afastamentos
justificados conforme termos do artigo 473 e 131 da CLT, nem mesmo os afastamentos pot motivos de

acidente de trabalho, por motivos de internacio hospitalar ¢ faltas legais com base em Convencio Coletiva

de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, PERIODO DE APURACAO E DO PAGAMENTO
41. O periodo de vigéncia do PPR 2018 ¢ de 6 de agosto a 31 de dezembro de 2018 ¢ o periodo de
vigéncia do PPR 2019 é de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019,

4.2. O periodo de apuragio do PPR correspondera ao ano calendario civil, compteendido entre 1° de

janeiro e 31 de dezembro (“Periodo de Apuracio”).

4.3, A apuracao e o pagamento do PPR, conforme critérios estabelecidos neste acordo, serio efetuados
pela TCP até 31 de margo subsequente ao Periodo de Apuracio.

44. L facultado 2 TCP efetuar a antecipacio do PPR nos termos da legislacio vigente, mediante
posterior compensag¢io no fechamento total do resultado do Periodo de Apuracio, podendo a TCP, por

mera liberalidade, decidir nio efetuar o desconto no caso de a meta de EBITDA nio ser atingida.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS DE APURACAO DE VALORES PARA O
PRIMEIRO SEMESTRE '
51%; A meta de EBITDA é mandatoria para que o PPR seja devido pela TCP aos empregados,
independentemente da avaliacio dos indicadores individuais de cada um dos seus empregados.
5.2. O valor do PPR seri calculado de acordo com os seguintes parimetros:

5.2.1. A soma dos percentuais de atingimento sera aplicada ao valor do salirio do més de

dezembro de cada ano de vigeéncia.

conteudo aliadas ao resultado obtido por cada empregado, que serd avaliado pelo superior

imediato e ratificado pelo superior mediato.

CLAUSULA SEXTA - DO CALCULO E DIVULGACAO INTERNA
6.1.  Os indicadotes que demonstram o resultado anual serio divulgados semestralmente nos quadros

de avisos da TCP.

-
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6.2. O PPR individual sera calculado considerando o valor maximo de 1 (um) salirio nominal, para o

ano integral de vigéncia do PPR. Assim, o PPR sera calculado considerando o salirio base de dezembro,
as metas atingidas nos indicadotes (EBITDA + KPI) ¢ a razio de 1/12 (um doze avos) pro més de vigéncia

do contrato individual de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO
7.1.  Os tetmos do presente acordo poderdo ser revisados caso ocorram mudancas substanciais no

cenario economico e empresarial, mediante prévia concordancia entre as pattes.

CLAUSULA OITAVA - LIBERALIDADE
8.1.  Em caso do nio atingimento dos indicadores a2 TCP padera, por absoluta liberalidade, efetuar

pagamento especial em forma de bonificacio PPR.
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