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ESTATUTO DO SINDICATO DOS ESTI VADORES DE PARANAG UA
: E PONTAL DO PARANA

CAPITULO1
DOS FINS DO SINDICATO

ARTIGO 1% O SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E
PONTAL DO PARANA, fundado em 13 de setembro de 1.903 e reconhecido pelo
Ministério do Trabalho em 11 de maio de 1.942, com sede e foro 4 rua Visconde de
Niécar nr. 732, CEP §3.203-430, em Pargnagud (PR), € constituide para fins de
estudo, coordenaglo, proteglio e representagio legal da categoria profissional dos
operirios estivadores na base territorial dos Municipios de Paranagud e Pontal do
Parand, no Estado do Parani, conforme a legislacio vigente e com o intuito de
colaborar com o5 poderes piiblicos e as demais assoclagbes no sentido da
solidariedade profissional e de sua subordinagio aos interesses nacionais, sempre
em obediéncia uos seguintes principios:

8) — A independénciz e a sutonomia da representagiio sindical perante o
Governo, as eategorias cconfmiicas, as instituicdes econdmicas, as
institui¢des politicas e religiosas;

b} — A defesa dos principlos democraticos da sociedade brasileira;
¢) - A melhoria das condigdes sécio-econdmicas e de trabalho da categoria;
d) —A solidariedade e & unidade entre os trabalhadores ¢m geral;

€) — A prevaléncia da vontade da maioria sobre a minoria, de acordo com a lei
¢ conforme este estatuto;

f) = O respeito ao pluralismo de spinifes ¢ & liberdade de expressio das
correntes do Sindicato;

8 — A manutengiio do trabalhe avulse oun vicculado na atividede de estiva ¢
descstiva de cargas a bordo dos navios, ou através da multifungdo conforme
previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO- Serio iastaladas delegacias ou sub-sedes para a
rep esentaglio de que trata este ESTATUTO, nas regiies abrangidas pela base
territorial do sindicato de zcordo com suus necessidades.

ARTIGO 2°. - SA0 PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

a)- representar perante as categorias econbmicas, perante o8 terminais dentro ¢
fora da 4rea do porto organizado, os operadores portudrios e as nutoridades
adiainistrativas ou judicidrias, em defesa dos direitos e interesse coletivos ou
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CERTIFICO e dou fé, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e demais papéis deste Oficio de Registro '
de Titulos -e Documentos, neles encontrei, registrado sob n° 7.612, no livro B-044, as folhas 209/224, em data
23/06/2010, um documento a seguir impresso em seu inteiro teor a partir de imagem digitalizada:
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£ s, SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E
i 3 PONTAL DO PARANA

ILUSTRISSIMO SENHOR TITULAR DO CARTORIO DE ) _REGISTRPS
PUBLICOS DA CIDADE DE MATINHOS/PONTAL DO PARANA ,

Prezado Senhor:

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE
PARANAGUA E PONTAL DO PARANA, por iwrermédin de seu Presideme abuiso

assinado, vern respeitosamente 4 presenca de V.52, para REQUERER o que se sepue:

Requer-se que este respedrdvel Fabelionn cfee o

registeo, como documento, do novo bstruto desta Fatidade,

Na certeza do pronie aendimenro, apresentanos nossas

cordials saudacdes.

| REGISTRO DE TITULOS E BOCUMENTOS | 1, . .
Rus Dr. Roque Vernaiha 1° 215 - Mutinhos-Pr Paganagud, 07 de [unbio de 2010

t FROTOCOLADO Ne 0008004
! REGISTRADO N° B07612/ b0 &\

| LIVRD B-4d :

. Matinkas (PR), 34, de junbo de 2010 %

! Priscilla Se w@ Silva - Eserevents ANTONIO CARLGS BONZATO
| Do to re[ isrado § I u pedido do Pre thie.

aprescaiante, par 2 CONSERYACAD, o reisieo esth
sendo feito some 1te para casa finalifade ¢ que nlo
produz o8 efeitos e competintia de guira sérventis -
Eei 65158773, art 137, V11 - Emolnmento: RE31.5¢ (VRC

EXCLUSII ) G50 INTERMO
CHYH4975
Rua Visconde de Nacar, 732 - Parunapui - PR — CEP 83203-430
(CGC 78.178.340/000102 - Caixa Postal 210
Fone (841) 34231415 - Fax (041) 34232301
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individuais da categoria dos estivadores a bordoe ou em terra, inclusive come
substituto processual dos seus asseciados, tanto como trabalhador portusrio avulse
ou trabalhador vinculado.

b)- celebrar convengdes, acordos ou comtratos coletivos de trabalho, negocingdes
para vincular trabalhador portudrio avulse ou ndo da categoria dos estivadores;
dentro ou fora da drea do porto organizzdo,

c)- eleger ou designar os representantes da categoria;

d)- colaborar com ¢ poder piblico ou entidades de prestagio de servige
reconliecida legalmente, como Grgiios técnicos e consultives, no estudo ¢ solugdes
dos problemas que se¢ relacionem com & categoria dos esfivadores e com ¢ exercicio
dessa profissio;

¢) fixar e cobrar as contribuigdes que serd descontada do salirio ou da folha de
pagamento de cada participante da categoria profissional diretamente pelo Orgao
Gestor de Mio de Obra OGMO/PR. Nos percentuais praticados atualmente
conforme autorizagio de Assembléia para o custeio da representaciio sindical,

f)- instaurar processos de dissidie coletivo ou individual, bem como promover
conciliagio aos préprios;

g)- indicar membro da Categoria / Diretoria para participar de comissio técaica
de estudos e curso de aperfeigoamento dos estivadores.

b} Acompanhar e gestionar, através de scu representante, o direcionamento da
participacio preferencial dos filhos, netos € parentes de primeiro e segundo grau
dos estivadores quande de concurse para entrada de novos trabalhadores no
sistema avulso vian OGMO/PR; bem como a fixagio do quadro de trabalhadores da
categoria dos Estivadores em consonéincia com a Lei 8.630/93.

T)- estabelecer o3 critérios ¢ regras de admissfio de cadastrados e de transposigio
do Quadro de Estivadores Cadastrados para o quadro de Estivadores Registrados,
de conformidade com a Lei 8.630/93, através de Convencio Coletiva de Trabalho,
em consondncia com o Consetho de Supervisdo do Orgio Gestor de Mo de Obra;

i} participar do Conselho de Supervisfio ¢ Comissfio Paritdria junfo ao Orgio
Gestor de Mio de Obra/PR {OGMO) desigrando um ou mais representantes, com
o ob etivo de executar os critérios e regras previstos na alinen anterior, bem comeo
para a aplicagiio de medidas disciplinares;

k)- ¢ ‘abathar no sentido da ampliag#io ¢ abrangénciz de sua base territorial para
tod« o Estado do Parand;

%@ﬁ;‘;i I~ participar, com autorizagio prévia da assembléia geral, do processo de
privatizagio do porto piblico de Pavanagud e da constitui¢do de terminais
privatives, dentro ou forz da drez do porto crganizade, inclusive adquirindo
parvicipagio aciondria;

m)- ampliar & participagio dos estivadores ne mercado de trabalhe portudrio,
adguirindo maquinas ¢ equipamentos necessdrios & movimentagio de cargas a
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bordo dos navios, para locagfio a terceiros, como Operadores Portudrios, |
Exportadores, Importadores ¢ Agentes Maritimos; ‘

n)- 0o mesmo sentido da ampliagio do mercado de trabalho, adquirir material de
estiva para fornecimento ¢ locagito a terceiros interessados,

o) Criar o Centro de Treinamento do Trabalhador Portudrio Avulso, que poderd |
formar parceria com Instituigdes particulares ou publicas, para treinamento,
aperfeicoamento e aumento da escolaridade do Trabalhador de modo Geral.

p) Constituir-se legalmente com aprovacdo de sua Assembléiz como Operador
Portudrio, =

q) O Sindicato, por sutorizagiio de Assembiéia, poders contrair empréstimos junto
2 institui¢des financeiras para investimentos em projetos devidamente elaborades
com comprometimento miximo de até 30% de sua receita projetada.

ARTIGO 3°, - SA0 DEYERES DO SINDICATO:

a)- participar das negociacles coletivas de trabalhe da categoria; representar o
trabalhador portudrio avuise quando do vinculo empregaticio,

b)- manter servigos de assisténcia juridica ans ussociados exclusivamente pas
questdes relativas 3 profissfo e a0 scu mercado de trabalho, bem como para
defender os interesses coletivos na esfera judicial ou administrative em todas as
instincias;

€)- promover cursos periédicos de hubilitagiis, aperfeicoamento profissional e
escolaridade, por conta pripria ou em conjunto com 0 OGMOQ ou qualquer outra
entidades particular ou publicas;

d)- acolher estivadores de outros portes com mercado de trabalko reduzido,a
pedido da Federago Nacional dos Estivadorcs, dentro das normas estabelecidas
em Assembléia, e pactuados em Convengdo Coletiva de Trabalho.

€)- providenciar 2 elzboragdio de regimcento interns.

f)- fomentar a busca da produtividade, aperfeicoamento e qualificagio profissional
da categoria dos estivadores;

AR:TGO 4°. - SAO OBJETIVOS DO SINDICATO
2)- incentivar a criagis de sistemas de complementagdo de beneficios

previdencidrios e de sistema de seguro de vida ¢ acidentes pessoais dos estivadores,
de azordo com fs normas estabelecidas em assembléia;

b)- promover intercimbic com cutras entidades sindicais, visando o
aperfeigonmento sécio-cultural-profissional, inciusive na drea infernacional;

¢)- lntar para a efetiva unidade entre os trabalhadores;

d)- rnanter os departamentos de recreaglo, de espartes e de assisténcia social;

Ll
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€}- conscicntizar os associados nas questies politicas de interesse dos
trabalthadores, promovendo debates ¢ participando de eventos inerentes;

f)} implementar a formagdo politico-sindical de novas liderangas e apoiar
quaisquer iniciativas populares e progressistas que visem 3 methoria das condi¢des
de vida do povo brasileiro,

ARTIGO 5°. - CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
a)- observiincia dos preceitos legais e estatutdrios;

b)- rentincia & prdtica de politica parﬁdéﬁa, religiosa ou qualquer atividade que
possa conflitar com os principios e prerrogativas da entidade;

€)- ter personalidade juridica distinia da dos associados que integram seus
quadros, preenchendo, como pessoa jurfdica de direito privade, os indispensdveis
requisitos legais;

ARTIGO 6°. - O Sindicato poderd filiar-se a entidades nacionais ou internacionais

de interesse dos trabalhadores, inclusive a Centrais Sindicais, conforme decisio de
assembléia.

ARTIGO 7° — Através deste Estatuto fica stribuida ao sindicato & condigfio de
procurador dos trabalhadores de Estiva, dentro om fora da érea do porto
organizade, trabalhador avulss om vineulado, sindicalizade ou nfo, com as
incumbéncizs de:

a}- receber a sua remuneragio diretamente ou emitindo fatura, dando quitagio
plena aos tomadores de servigo;

b)- convencionar sobre remuneragiic ¢ composi¢io de equipes de trabalho, nas
formas ¢ condides aprovadas ere Assemblidia Geral;

c}- firmar acordos, conforme Assembléia Geral, com Orgfios da Previdéncia Social,
para as contribuicies previdencigring dos esfivadores, e com os tomadores de
servigo para a exccugio de trabalho sob forma de exspreitada avulsa, ou vinculado,
bem: como para o engajamento do pessoal em eargos de mando e chefia e funcdes
especializadas mediante critérios de avaliacBes perifdicas em busea da
qualificagiio, capacitagic ¢ predutividade,

d)- epresentar os associados nus quesybes trabalhistas junto 4 cateporia econdmica
corzespondente (Operadores Portudrior e seu Sindicato) e em todas as questdes
que envolvam demandas junte as Poder Judicidrio, em defesa de todos os direitos,
em consonfincia com este Estatutv e nas formas e condigles aprovadas em

Assembléla Geral.
CAPITULOII
DO INGRESSO NA PROFISSAQ E DA FILIACAO AO SINDICATO

ARTIGO 8° - A todo individuo que participe da categoriz profissional de
estivador, nos termos da Lei or, 8.630, de 25 de fevereiro de 1.993 ou em razio de
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Convenglio Coletiva de Trabalho, satisfazendo 33 exigéncias da legislagio e do
Estatuto sindical, assiste o dircito de ser admitido no sindicato como associado;

a)- o miamero de estivadores necessdrios pars atender mos servigos na Buse
territoriat do Sindicato seréd fixado de acordo com as DOrmas legais vigentes e as
regras convencionadas com O Sindicate da categoria econdmica (Operadores
Portudrios) e acompanhadas pelo OGMO e consonincia com o Sindicato;

b)- slém do Quadro de Registrados, o Sindicate maoterd um Quadre de
Egtivadores Cadastrados, com matricula no Orgio Gestor de Mio de Obra,
conforme o artigo 54 da Lei nr. 8.630/93 e de acordo com 8 Convengiio Coletiva de
Trabalbo e seuf termos aditivos firmados com o Sindicato da categoria econdmica.
Desse quadro' tembém participam as Estivadores aposentados gue retornaram &
ativa;

¢)- a transposi¢do do quadro de cadastrados ao quadro de registrados dar-se-d na
conformidade do que estd previsto nz alin¢a aim do artigo 2°. deste Estatuto,
observando-se as disposigdes da Lei nr. 8.630/93, quanto ao caso & também as
regras estabelecidas pelo Consellio de Supervisio e em Convengiio Coletiva de
Trabalhoj

d)- o ingresso no quadre de estivadores cadasirados obedecerd ao que se enconira
estabelecido na Lei 8.630/93, ou critérins fixados em Convengio Coletiva de
Trabathe. No caso da admissio ser rccusada por motivo de falta de idoneidade
comprovada, caberd recurso escrito do interessado para 2 assembléia geral €
Comissdo Paritiria criada junto ao OGMO, em que ¢ recorrente deverd
apresentar as provas ¢m contrério,

ARTIGO 9°.- O quadro suplementar concorrerd s escalas em conformidades com
as regras estabelecidas na Convengio Coletiva, pm consonfincia com 0 OGMO/PR,
estando claro que scu engajamento somente s¢ efetivard na falta au jnsuficiéncia de
{rabalhadores registrados.

ARTIGO 10°.- G quadro associativo do sindicato compde-se de:

a)- APOSENTADOS: que se aposentaram ¢ continuam contribuindo para ¢
Sindicato.

b)- ATIVOS: aquecles que tiverem scu pedido de admissio deferido pelo presidente
do windicate efou que tiverem sua filiagio homologada ou declarada pels
Asse nbléia Geral, 08 quais pecessariamente deverdo possuir registro o cadastro
no QGMO,

c)- HENEMERITOS: aqueles que prestaram relevantes servigos 8o Sindicato,
sendo deferida pelo Presidente de Sindicato ou declarada em Assembléia geral. Da
catejroria

ARTIGO 11% - O Sindicato devers manter devidamente atuslizados o3
assentamentos sobre todos seus associados da ativa e aposentados;
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DOS DIREITGS E DEVERES DOS ASSQCIADOS
ARTIGO 12°.- Sio direitos dos Associados:

#)- participar élas escalas rodizifrias elaboradas pelo Sindicate em consonfincia
com o Orgio Gestor de Mo de Obra OGMO/PR., respeitada a Convencio
Coletiva de Trabalho e a legislagfto federal pertinente,

b)- tomar parte, votar ¢ ser votado nas Assembléias Gerais, inclusive nas eleigbes
sindicals, desde que se encontrem fegalmente em condigdes, e confribuam para a
entidade sindiéal de classe;

¢)- requerer a convocagdo de Assembléia Geral Extraordingria com o nimero de
assinaturas de pelo menos um tergo de associados em efetivo exercicio da profissiio,
justificando-a; somente terd velidade s presente assembléia se dela participarem
tedos aqueles associados que 4 convocaram,

d)- utilizar-se das vantagens e servigos prestados pelo Sindicato bem como
participar das acdes ¢ cursos em busca do aperfeicoamento, da qualifica¢iio e
produtividade sob as penas previstas neste estatuto;

€}- perceber secus saldrios e adicionais remuneratbrios, repassados pelo
OGMO/Operadores Portusirios atrzvés da tesouraria do Sindicats ou com seu
acompanhamento junto A fonte pagadora, dentro dos prazos legais,

Pardgrafo 1°. — Os direitos dos sssociados sio pessoais e intransferiveis, ndo
podendo 0 mesmo fazer-se representar ue qualquer outra forma que nfo a pessoal.

Pardgrafo 2°. - Cessarfio os direitos do associado que, por qualguer motivo, deixar

- 0 exercicio da profissdo de estivador por perfodo fgual on superior a 120 (cento e

vinte) dias, exceto quando ¢m gozo de beneficio previdencidrio, desempenho de
mandato sindical de grau superior e em outros casos previstos em Lei.

Parégrafo 3°, ~ Os sécios benemérites nfio tem dircito de votar ¢ ser votado bem
como isentos de qualquer desconto em faver do Sindicato, sendo vedado ainda sua

inclusdio come usuidrios de qualquer dos servicos prestados a tftulo de assisténcia
social.

ARTTIGO 13°. — Siio deveres dos associados;

a}- culoprir rigorosamente as determinagdes deste Estatuto, do Regime Interno e
do Regulamento da Assisténcia Social; ’

b)- 2sgar as contribuicdes estabelecidas em Assembléia, sob pena de perder
antomaticamente sua qualidade de sécio;

¢)- comparecer as Assembléias gerais  scatar as decisdes;

d)- zelar pelo patriménio e services do sindicato, cuidando de sua correta
aplicagiio;

iICOadoyf@auea
E.E?llafecru{aeapm CORtEra
com o dooumenia originat
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€)- prestar contas do desempenho de cargos de representagfio para os quais tenha
sido eleito ou designado pela categoria;

f)- prestigiar o Sindicato por todos os meios a0 sen aleance e propagar o espirito
associativo e de solidariedade entre os elementos de sua categoria prufissional;

g ndio tomar deliberagdes que interessem 2 categoria profissional sem prévie
pronunciamento da diretoria do Sizdicato;

b)- acatar as oricntagdes da Direforia e as deliberagbes das Assembléins;
i)- quitar Fegulgrmente suas obrigagdes financeiras para com o Sindicato;
j)- dar conhecimento 2 Diretoria do Sindicato sobre qualquer fato que possa

prejudicar a Entidade e scus associados, zelando sempre pelo patriménio e sua
imagem em geral;

k)- submeter-se e acatar as escalas rodizidrias, inclusive dos cargos de chefias
(contra mestre geral e contra mestre de porio).

Pardgrafo 1° - Os associades aposentados, deveram contribuir diretamente na

tesouraria da sindicato até o décimo dia de cada més o valor correspondente de

11.05% de seus vencimentos recebides pela aposentadoria, para fanto a cada ano

deveri apresentar a tesouraria do sindicato comprovante de rendas fornecido pelo
- INSS.

Parigrafo 2° - Serf considerado como AUSENTE da assembléia ¢ associzdo que
abandonar a sessio durante sua realizagdo, sem motive justificado,

.CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

ARTIGO 14°% - Os associados cstio sujeitos as penalidades de suspensio e
elimina¢dio do quadroe soclal,

Pardgrafo 1°. - Seriio suspensos os dircitos do associado que:

g)- n:io comparecer a trés Assembléias Gerais consecutivas, sem causa justificada,
n¢ prriode de 12 (doze) meses;

b)- desacatar a Asserbléia Geral ou a Diretoriz do Sindicato;

©)- descumprir demais deveres constantes deste Estatuto ¢ das obrigacdes contidas
ne Regulamento da Assisténcia Social, no regimento intermo da categoria, nos|
contratos caletivos ¢ ns Convengfio Colctiva de Trabalho da profissio,

d)- gue deixar o exercicio da profissio por 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos,
sem causa justificivel;
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€} que manftiver gualquer tipo de viuculo empregaticio ou associative com
empresas sem anuéocia do Sindicato, associacdes, cooperntivas ou outras
entidades que tenham interesse diretos ou indiretos com o mercado de trabalho
dos estivadores. .

Parigrufo 2°. - Serd eliminade ds quadro social, através de inquérito
administrativo realizado por trés assoctados indicados pela Diretoria, o associado
que por md conduta, espirite de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio
moral ou material Jo sindicato, se constituir em elemento nocivo 3 Entidade.

Parfigrafo 3°.- As penalidades serdo impostes pels Diretoria do sindicato.

Pardgrafo 4°%- Nenhuma penalidade sevd imposta sem asudidncia prévia do
associado, que poderd apresentar sua defess por escrito,

Pardgrafo 5°.- Da penalidade impostz caberd recurso 4 Assembléia Geral da
Entidade, sem efeito suspensivo,

Pardgrafo 6°.- Para gradagiio das penalidades serfio considerados os antecedentes,
o3 motives, as circunstincias da agdo ou omissiio do autor.

Pardgrafo 7°.- A Diretoria do Sindicato tomard as providéncias cabiveis junto 2
autoridade ou érgio competente para o cencelamento ou suspensio do cadastro ou
registro do associade.

Pardgrafo 8°.- As penalidades previstas no parfgrafo 1° im plicam na perda do
direlta do associado em concorrer is escalag rodizisrias organizadas pelo sindicato,
em iguais condigdes com os sindicalizados em pleo gazo de seus direitos.

. ARTIGO 15%- O associado que tenhs sido elinvinado do quadro social somente

poderd reingressar no Sindicato desde que se reabilite a juizo da Assembléia
Geral;

Pardgrafo 1°. - Fica vedada a reinitegragiio do associado eliminado, na hipfitese de
que ¢ie tenha sido eliminado por lesiio ao patrimdnio morgl ou material da
Entidade.

Pardgrafo 2°. — Na hip6tese de readmissiic, o readmitido receberd novo nimero de
matricula,

DAS Q. 'UTRAS PENALIDADES

ARTIO 16°, - Os estivadores assaciados a0 Sindicato, estardo sujeitos ainda as
penas le afastamento temponirio ¢ eliminagfo definitiva nas seguintes hiWeses:

a)- Por* desacato A Diretoria e por indisciplina praticada em qualquer local que
pertenca ao Sindicato on que este tenha relaghes;

b)- Por iniciativas de qualquer ordem que contraricm as disposigdes deste
Estatuto;

c)- Por auséncia a borde des navios quando 2scalado au por abandono das tarefas
que lh: for determinada;
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d)- Por condenagdo erimiyg] trapsitada em Julgado;
¢)- Por elaboragio de panfietos oy assemelhados , que visem injuriar g Diretorig

do Siridicate ou 2 Assembléin Geral, ou associado ng exercicio de sus atividade
profissional, ] ’

f)- Pelg recusa individual gy coletiva em trebalhar quando escalados,
CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DO SINDICAT(Q

ARTIGO 17°.. 53, 6rglios do Sindicato:

a)} O presente cstatuto, soberane em seus efeitos legais, desde que ndo contraric g
Constituicio Federal e legislagdo vigente, .

b)- a assembléia geral;

<)- a diretoria

d)- 0 conselho fisca)

€)- 2 delegagfio re presentativa

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 18°, - 4 Assembléia Geral, fSram méxima de deliberacio da categoria, &
soberana em todas as Suas resolugdes, desde que uio contrarie o Presente Estatuto
€ & Legislacio em vigor.

Pardgrafo 1° - 4 assembléia geral serg ¢onvocada por edital publicado em drgio
de imprensa que tegha circulachio na base territorial do Sindicato e afixado na
Sede Social e nos locais de engajamento dos estivadores,

Perdgrafo 2°. A Assembléias Gersis serdo instalodas em primeira convocacio
€0m a presen¢a da maioria absoluta dog associados (cingiienta Por cento mais urm)
ou em segunda convecagdo, uma hora apés, com qualquer mimera de Presentes
quando ndo houver quorum especial previstg,

Pardprafo 3°%. As deliberacdes das assembléias serfo tomadas pela maioria dos
prese.tes, salve nas exeegles previstas peste Estatuto, conforme livro de presencas,

Parizrafo 4°- Serin tomadas por escrutinio secrefo, salvo propostg e apoio
votados por unanimidade, ne moemento, em sentido contririo, as deliberagdes da
assee: bléfa Geral concernentes a0s seguintes assuntos:

a)- eleigdes da d iretoria, do conselho fiscal e dag representagiies profissionais;
b)- aplicagio ¢ alienagdo do patriméaio imével do sindicato;
€)= julgamento dos atos relativos g penalidades;

d)- orestagio e contas da Diretoria o Propostas orgamentdriay sua
suplementagio;
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¢)- afastamento de diretor exercente de cargo administrativo e de representagio;

Parégrafo 5°.- Compete & Assembléia Geral analisar e votar todos os planos de
reivindicagdes da categoria.

Parigrafo 6°.- As assembléias gerais poderfio ser ordindrias ou extraordindrias c.

serdo convocados pelo Presidente.

Parigrafo 7° - Em casos de urgéncia ou forga maior, poderd scr convocada pelo
presidente da entidade, assembléin geral extracrdindria, independente de
publicagfo de edital em jornal de grande circulagdo, devendo a mesma
obrigatorinmertte ocorrer no ponto de chzmada nos hordrios das 06:30 ou 18:3G
minutaos.

Pardigrafo 8° - Compete exclusivamente z Assembléia Geral destituir os
administradores, alterar o presente Estututo e aprovar as contas.

Parfgrafo 9° - A couvocagio dos érghos deliberativos far-se-d na forma do
estatuto, garantido 2 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,
respeitadas as disposigbes complementares quante o quorum estabelecidas na
presente.

ARTIGO 19°- Realizar-se-3o as assembléiag gerais extraordinarias:

3)- quando julgarcm conveniente, o Presidente, 3 maioria da Diretoria on do
Conselho Fiscal ou os associados, de acordo com este Estatuto;

b)- a requerimento dos associados em atividade, em nimero minimo de um tergo,
08 qualis especificario pormenorizadamente os motivos da convocagdo.

‘Pardgrafo 1°.- Deverd comparecer A respectiva assembléiz, sob pena de nulidade, a

totalidade dos que a requereram;

Parigrafo 2°.- As assembléias gerais extraordindrias s6 poderdo tratar dos
assuntos para que forem convoeadas, salve proposta e apoio para a inclusdo de
outros temas na ordem do dia; '

Parigrafo 3°- O Presidente deverd providenciar a realizacio da Assembléia
requerida ou convocada nos termos deste artigo, no prazo de 5 (cinco) dias
¢ontados da entrega do pedido na Secretsriz, ou 2 assembléia sers promovida por
aqueies que a solicitaram.

ARTIGO 20°.- Realizar-se-ao Assembléias Ordinérias:

a)- pura prestagiio de contas, instruida com parecer do Conselho Fiscal, até o final
do primeiro trimestre civil do ono subseqgiiente 20 de competéncing

b)- pura aprovacio dos orcamentos da entidade até 30 (trinta) dias antes do inicio
do exercicio financeiro 2 que ze refere;

¢)- para deliberar subre pedidos, justificadoes, apreseniados pela diretoria, de
suplementagiio de verba orcamentdria;

d)- psira tratar de outros assuntos exigides em lei ou neste Estatuto;

10
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PARAGRAFO UNICO - Havendo recusa ou omissio da direforia a coavocagiio
das assembléias ordindrias, estas poderfio ser convocadas pela maioria do conselho
fiscal ou pelos asscciados em pimerv ndo inferior a 1/3 do quadro social.

. DA DIRETORIA

ARTIGO 21°.- O Sindicato ser administrado por uma diretoria composta de 5 (3}
membros efetivos ¢ 0 mesmo némero de suplentes, eleitas a cada trés (3) anos nos
termos deste estatuto por voto direto e secreto de todos as associados aptos a votar.

: o
Pardgrafo 1°- Sio os seguintes cargos que compdem a Diretoris: » ‘3&
e <
}-
a)- Presidente; 693‘?«"00
b)- Secretario; =

¢)- Tesoureiro;
d)- Diretor de Assisténcia Social;
¢)- Dirctor representante junto ao OGMO , Delegade representante junto 3

Federa¢io Nacional des Estivadores ¢ ao Conselho de Autoridade Portusria
(CAP).

Pardgrafo 2°.- Os cargos ocupades pela ordem de mengio dos nomes da chapa
eleita;

Pardgrafo 3°.- Em caso de impedimento ou afastamento do Presidente, ou na
vacincia do carge, assumird o Secretdrio;

Pardgrafo 4°- Nos demails casos, 3 convocacfio dos suplentes para preerchimento
de cargos efetivos serd feita conforme decisfo da diretoria;

Pardgrafo 5°- A remuneragio da Diretoria fica estabelecida, em percentual de
‘1,5% do MMO, sub-dividida entre todos os diretores € conselho fiseal efetivos e
suplentes na proporgio de 0.8% para exccutiva e 0.7% =05 demais diretores.

Pafégrafo 6° - Fica vedado mos diretores a participaglio na escala rodiziaria em
cartio solto, sendo permitido a participagio normel como qualquer associado.

ARTIGO 22°. - COMPETE A DIRETORIA

a)- dirigir 0 Sindicato de acorde com o presente estatuto, cumprir e fazer cumprir
as leis em vigor, bem como o estatuto, os regimentos, as resolugdes préprias e das
asserr bléias;

b)- administrar o patriménio social e promover o bem geral dos associados e da
categiria representada;

c)}- elaborar regimentos de servigos necessdries, subordinados a este Estatuto;

d)- organizar a prestagio de comtas e elaborar a previsiio orgamentdria,
submetendo-s¢ & deliberagfo da Assembléia Gera), de acordo com este estatuto;

n 4
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€)- representar o Sindicate nas negociagdes coletivas e na instauragio dos dissidios
coletivos;

f)- re-presentar o sindicato em juize, em gqualquer processo, bem como seus
associados nas matérias atinentes ao exercicio da profissio de estivador;

g)- firmar acofdos de interesse da categaria representada com empresas & drgfos
piblices, sempre que possivel dentro do mandato sindical correspondente;

h)- aplicar as penalidades previstas nestc estatuto;

. o
" B
i)} reunir-se ordinariamente ema vez por més e, extraordinariamente, sempre que bﬁ:g-‘?“x
o presidente ou sua maioria convocar; }90 d
b!

: <
ARTIGO 23°.- COMPETE AQ PRESIDENTE:

a)- representar o Sindicato perante a categoria econdmica, a administragdo pibliea
¢ em juizo, podendo nesta ultima hipéiese delegar poderes, especificando nos
respectives instrumentos os atos que poderfo ser praticados, bem como o prazo de
sua validade;.

b)- convocar ¢ presidir as sessSes da diretoria ¢ presidir ou instalar as assembléias
gerais, podendo, a scu eritério, indicar outro séeio para presidir ns Assembléias,

¢)- agsinar as atas das sessdes, o orgamento anual e todos os papéis que dependem
da sua assinatura e rubriear os livros da secretaria e tesouraria;

d)- admitir e demitiv funciondrios da entidade, bem como a contratacio de

profissionais liberais c/ou empresns de assessorias nas dreas de adminlstragiie,
contabilidade, economia e direito,

€) baixar atos complemeptares necessdrios para suprir casos omissos no
Regimento Interno, ad referendum da Assembléia Geral;

f)- assinar os cheques juntamente com o0 tesoureiro e ordenar os pagamentos das
despesas.

ARTIGO 24°.- COMPETE AO SECRETARIO:
1} substituir o Presidente temporariamente sem prejuizo de suas fungdes;

o bj- preparar o expediente e as correspondéncias e ter sob sua guarda o arquivo do
Eﬁ"ﬁ"ﬂ@?_ﬂﬁﬂ Sindicato, mantendo a Diretoria devidamente informada;

valide em www.ocartorio.ne

¢l- coordenar, dirigir, executar, intensificar ¢ fiscalizar os trabalhos da secretaria;

d» ter sob sua guarda, controle e responsabilidnde os processos, contratos ¢
convénios;

¢+ elaborar relatério e plano de atividades do Sindicato;

4
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f)- secretariar as rcunides da Diretoria e a Assembléia Geral, lavrande as
respectivas ata, salva deliberagdes em contririo;

&) responsabilizar-se pelas escalas rodizifrias dos cargos de chefia, fiscais ¢ listas
de pessoal especializado, de acordo com a Convenglo Coletiva e ter sob guarda os
arqulvos pertinentes, informando sobre qualquer anormalidade.

Pardgrafo 1° - As listas de chefias e fiscais obedeceram a seqiidncia scumeérica por B
matricula sindical partir da escala realizada em 1° de novembro de 2009; ?ﬁﬂ‘
o

) h‘.s
| ' S

ARTIGO 25%: COMPETE AO TESOUREIRQ vi‘f_’qh‘k

a)- substituir o sceretirio nos sens impedimentos;

b)- ter sob sua guarda ¢ respousabilidade os valores, numerdrios, documentos

contabeis, livros de escrituragiio, contratos e convénios atinentes 4 sua ires de
atueaciio;

¢)- assinar com ¢ presidente os cheques ¢ efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

d)- dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

¢)- responsabilizar-se pela elaboraciio, rigorosamente em dia, dos balancetes
mensais e do balango anual, apresentando-o para anilise do Conselho Fiscal para
que sejom divulgados zos associados;

f)- providenciar a claboragfio do Orgameato do Sindicato;

g)- preceder 3 aplicagio de todos os valores disponiveis em nome do Sindicato em
bancos oficiais privados conveniades, a fim de que esses valores nfio sejam
corroidos pela inflacio, fazendo a npecessdria divulgacdo aos associades do

resultade dessas operagdes;

h}- zelar pelo conjunto de bens méveis, dos direitos e obrigacdes patrimoniais do
Sindicato;

D)~ ef: tuar controles ¢ adequar a utiliza¢do dos bens;
j) minter registros atualizados de todos os bens do Sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O tesourelro devers forpecer ¢6pia do balancete mensal
a0 astocladn desde que o associado faga a solicitaciio por escrito, via secretaria.

ARTIGO 26°.- COMPETE AO DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a)- substituir o lesoureiro nos seus impedimentos;

b)- promover assisténcia social a todos os associados, bem come 203 dependentes
diretis e legais dos associados, conforme estabelecido no Regimento Interno;

13
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€)- preparar os registros e controles necessirios hospitalares e dos demais servigos
e atendimentos assistenciais;

d) arganizar um relatério mensal ¢ anual dss atividades e servigos desenvolvidos
pela assisténcia social do sindicafo;

¢)- elaborar e cstudar a criagio de convénios que proporcionem melhorias
atinentes 0s servicos assistenciais do sindicate, para posterior aprecia¢io e et
aprovagciio em assembléia; ’

} o
f}- cadastrar e ter sob sua guarda e responszbllidade os pertences do amhulat@‘:‘"
médico-odonteldgico e fisioterdpleo do sindicato; - q

ARTIGO 27°.- COMPETE AO DIRETOR REPRESENTANTE JUNTO AO
OGMO, AO DELEGADO REPRESENTANTE JUNTO A FEDERACAQ
NACIONAL DOS ESTIVADORES E AQ CONSELHO DE AUTORIDADE
PORTUARIA (CAD).

a)- cumprir honrar ¢ defender junto ao GGMO (Orgfio Gestor de Mio de Obra) as
questdes inercntes is categorias de trabalhadores avulses € as decisdes tomadas em
assembléia geral do sindicato, de conformidade com a Jei em vigor;

b} apresentar rclatérios de procedimentos do OGMO e suas cowmissdes para
conhecimento de toda a diretoria e da caieroria;

€)- gerenciar a confccedo das folhias-padriio e 05 recothimentos dos encargos sociais
dos associades e do sindicsto;

d)- mandar imprimir as listagens de rodizic;

¢)- zelar pela higicne, seguranga ¢ manuten¢dio do local de engajaments dos
estivadores (ponto de chamada);

f)- ter sob sua respensabilidade o pessoni administrativo do ponto de chamnda
vinculade ae sindicato;

£)- responsabilizar-sc em colocar em edital todas as convocagles para assembléiag
e demais assunfus que envolvam direiaziente os servigos de estiva ¢ matérias de
inter: sse dos estivadores.

h}- cumprir, honrar e defender juntc ao Conselho de Representantes da Federacio
Nacional dos Estivadares ¢ Jjunto a0 Consetho de Autoridade Portuéria, as decisdes
tomaclas pela Assembléia Geral e pela Diretoria do Sindicato de acordo com as leis
em vizor;

i} apresentar relatério de Sua atuacko em cada reunido do Consetho de

Representantes da FNE e do CAV para conhecimento da Diretoria ¢ dos
associados;
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j) analisar e documentar as lutas, organizacies e experiéneias da categoria,
buscande a construgio permanente de sua memdéria histérica;

I}- preservar a imagem piblica do Sindicato coordenande a comunicacio com os

Grgfos de lmprens‘a; n 0‘?5‘
«
m)- coordenar s execugdio da politica sindical definida emn Assembléia Geral, na f_.:_o!:\;j
FNE, nas plendrius ¢ nos congressos da categoria. 9503:;+°
L
»
DO CONSELHO FISCAL *

ARTIGO 28°- © Sindicato terd um Conselhe Fiscal composta de 03 (trés)
membyos efetives, com o miesmo ndmero de suplentes, eleito em conjunio com a
Diretoria e com csta tomande posse em mandato de igual perfodo, na forma deste
estatuto, limitando-se a sug competéncia A fiscalizaciio da gestdo financeira.

ARTIGO 29°.- O Conselho Fiscal é o Orgiio fiscalizador da gestdo financeira do
Sindicato e de assessoramento 3 Assembléia Geral ¢ seré composty por triés
membros efetivos, com {gual nimers de suplentes,

ARTIGO 3¢°- A composicio do Conselho Fiscal, com membros efetivas e
suplentes, deverio fazer parte ¢ constar do mesma pedido de inscricdo de uma
chapa de candidatos a diretoria e sens suplentes e com esta concorrers a eleigio.

ARTIGO 31°.. Os membros do Conselho Fiscal nfio participardo da administragfio

direta do Sindicuto, pois a administraciic é competéncia estatutiria da diretoria

limitando-sc a sun atuagio & fisealizagio da gesthio financeira,

ARTIGO 32°.- A atuagdo do Conselho Fiscal serd exercitada por seus membros
© efetivos. Os membros suplentes serfio convocados para atuar apenas nos eventuais

impedimentos legais dos efetivos.

ARTIGO 34°. COMPETE AQ CONSELHO FISCAL

a)- dar parecer sobre os or¢amentos do Sindicato;

b)- opinar sobre u3 despesas extraordindrias nos balancetes mensais ¢ no balango
anual; ' :

c}- reupir-se em scssio ordindria uma vez por més ¢ extraordinariamente guando
necessdy o;

d)- dar pareccr sobre oz balanges financeiro ¢ patrimonial, rubricando-os e
assumindo a respunsabilidade respectiva;

¢} ser fiscalizador do processo elejtoral da Ertidade, dando parecer sobre
qualquer interpelugin;

Pardgrafo 1°- Os pareceres do Conselho Fiseal sobre os balangos e previsdo
or¢amen tiria servirdo de indicative para a assembléia geral.

15




e

Y

Registro Civil de Pessoas Naturais
Registro Clvil de Pessoas Juridicas e Titules ¢ Documentos

~, =
/
Ay, Dr. Roque Veraatha, n* 215, Cantre \

.
\
| CEP: 13.260-000 Fose: (41) 3453-0271 J
I Matinhos-Pr

/

LIVRO B-044 CERTIDAO REGISTRO INTEGRAL N° 7.612

Alcoste Ribas do Macedo Filho

Oficial

FOL

|

{AY4][D0Ge][CFETaFER

valie £ wwre OTHTON0.AE

Folha §09de 016 -

Parégrafo 2°. — Os membros do Conselho Fisecal terio o acesso para examinar
periodicamente os livros, registros ¢ todo: o3 documentos de escrituraciio contibil
do Sim_licato.

Parigrafo 3°. - Os Conselbeiros serfo remunerados pelo Sindicate de
conformidade com o parfigrafo 5° artigo 21°

ARTIGO 35%- A maioria do Conselho Fiscal poderd convoear assembléiz geral
para tratar de assuntos relaclonsdos com a gestdo financeira do Sindicato.

CAPITULO VI .

DAS PENALIDADES AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA PERDA DO
MANDATO

ARTIGO 36°.- Dirigentes Sindicais sio os memkros titulares ¢ supleates da
Diretoria ¢ do Conselbo Fiseal, o5 quals estio snjeitos as penalidades de perda de
mandato e de eliminagiio do quadro asseciativo do Sindicato, nos seguintes casos:

b)- por grave violagio do Estatuto

a) por malversagio ou dilapidag3o do patrimdnio do Sindicato; fv
&
»

¢} por abandano do cargo

d)- por transferéncia de residéncia permanente para municipio fora da base de
atuaglio profissional da categoria, exceto no caso de representagio da respectiva
categoria e em oulros casos previstos em lei e neste Estatuto;

' ¢} pelo desempenho de atividade ou fungio conflitante com os interesses dos

estivadares ou contréria acs principios trabalhistas, de acordo com a assembléia
geral;

f)- ﬁelo desempenthio de atividade cuje carga hordrin, a jufzo da Assembléia geral,
sefa incompativel com o exercicio da Administra¢o do Sindicato;

g)- pela auséncia, ou reprovacdo de prestacfio de contas até o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste cstatuto;

h} - pela ociosiinde no trabathe ou que nio acatem determinaglio de seus
super;ores,

Pardgrafo 1°- A pena de perda de mendato de qualquer dos membros da
Diretcria ou do Consetho Fiscal serd imposta pela maioria da diretoria e sers
declarada por assembléia geral convocada para esse fim exclusivo;

Pardgrafo 2°.- O processo competente seid instaurado pela prépria diretorizs, ou
pelo Consetho Fiscal, ou por proposta dos associades em assembléia geral, desde
que exdstam principios de prova suficientes resultantes de sindicincia ou auditoria,
sempre observado ¢s principios de contraditério e da ampls defesa;

16
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Parfigrafo 3°.- Preliminarmente a assembléia geral nomears comissio de trés
membros, escolhida entre os associados no pleno gozo dos direitos estatutérios, a f.‘}'g?
q

qual apresentard relatério conclusivo proponde a destituigio do diretor ou &
diretares, do conselheiro ou conselheiros ou propugnando pela absolvigio ¢ ‘_,‘{"
manutenglio no cargo respectivo; §§

Parédgrafo 4°.- -No mesmo relatério a Comissfio propord ainda, se for o caso, a é"‘ﬁ
pena de eliminagio do quadro associative do Sindicato; "

Parigrafo 5°. — A Comiss3o conceders prazo de dez dias para que o acusado ou
acusados apresentem defesa escrita, diretamente ou através de Procurador
constituido, instaurando um processe que ensejard o relatério conclusivo, cujas
pegas deverdo ser expostas na integra ao julgamento da Assembléia Geral;

Pardgrafo 6°.- Ex-dirctores e Conselheiros Fiscais, que j& tenham exaurido seus
mandatos, cstarfio sujcitos & pena de eliminagho de quadro associative do
Sindicato, ou de declaragio de inclegibilidade, caso sejam enquadrados nos
procedimentos previstos nas alineas &, b e g deste artigo, por decisio da
Assembléia Geral, obedecidas &s mesmas formalidades processuais previstas nos
pardgrafos anteriores para julgamento dos Diretores e Conselheiros Fiscais em
pieno exercicio do mandato.

Pardigrafo 7°.- Considera-se abandono de cargo 2 auséncia injustificada, do Diretor
- ou do Consclheire Fiscal, da sede do Sindicato, por mais de frinta (trinta) dias
consecutivos.,

ARTIGO 37°%- Havcndo rendincia ou destituiclio de qualquer membre da
Diretoria, assumird imedistamente 0 ¢cargo vacante seu substituto legal na forma
deste Estatuto,

-Pardgrafo 1°.- Em cuso de abandono de cargo ou destiluiciio, proceder-se-4 na
forma do artigo 36, suas alineas ¢ parigrafos e demais disposi¢des anteriores, nlo
podendo entretanto o Dirigente Sindical que abandonar o cargo efou for
destitufdo, concorrer para qualquer mandato sindical durante 10 (dez) anos.

Pardgrafo 2°.- Também ex-Diretores e ex-Conselheiros Fiscais punidos conforme o
artigo 37, suas alineas ¢ pardgrafos, serfio inelegiveis pelo prazo de 10 (dez) anos

ART (GO 38%- Havendo rentincia conjunts de 2/3 (dois tergos) da Dirctoriz ¢
Conslho Fiscal e seudo insuficiente o nimero de suplentes para suprir os cargos
vago:, o Presidente, ainda que resignatirio, convocard Assembléia Gersl para
consi tuigho de Junta Governativa, sob a sua dire¢do,

PARAGRAFO UNICO -~ Havendo 1 recusa do Presidente, a Assembléia serd
convaocada na forms deste Estatuto.

ARTIGO 39°- A Junta Governativa proviséria no caso do artigo anterior, serd
composta por 06 (seis) membros, que tomardo as provid@ncias necessArias para a
reslizagio de novas elcigdes para Dirctoria e Conselko Fiscal no prazo méximo de
$0 {naventa) dias,
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PARAGRAFO UNICO - Os membros da Junta Governativa proviséria siio
inelegiveis para qualquer cargo nas eleigdes de que trata este artigo.

ARTIGO 40°- No caso de falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, proceder-se-4 na forma do presente Estatuto para contvocagio do suplente, 9@:.

b

IS
3

CAPITULA VII ﬁ%{'\hﬂ'
DO PATRIMONIO DO SINDICATO ‘3@'51

ARTIGO 41°.- Constitui-se o patriméaio do Sindicatos
a}- das contribui¢des nos termos da Lei e deste Estatuto, daqueles que participam
dr categoria representada e dos associados do Sindicato;

b)- das doagdes e legados;
¢)- dos bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidos;

d)- dos aluguéis de imdvels e juros e correcio monetdria de titulos, de depésitos
bancérios e de aplicagdes financeiras;

¢)- das multas e cutras rendas eventugis;

f)- das coniribui¢Bes resultantes de Convengdes, Contratus ou Acordoes Coletivos
de Trabalho;

g)- das dotagies orgamentdrias oficiais para mannfencdo do sistema de assistdncia
social do Sindicato;

Parfigrafo 1°.- A impartéincia da contribuicdo estipulada no Artigo 2°, letra E, ndo
poderd sofrer alteracio sem prévio pronunciamento da Assembléiz;

Parigrafo 2°- Nenhuma condl¢io poderd ser imposta sos sssocindos além das
determinadas expressamente em Iei e pa forma do presente Estatuto ou emanada
de Assembléia Geral do categoria.

ARTIGO 42°- A administragie do patriménio do Sindicate, constituida pela
totalidade dos bens e valores que possuir, compete A Diretoria.

Pardyrafe 1° - No cxercicio da competéncia de administrar o patriménio do
Sindi:ats, a Diretoria poderd determinar o local de Tuncionamento de cada

depsitamento que compde a sua estrutura administrativa, incluindo o setor de
assisitncia social

Parigrafo 2 - A dirctorfa em exercicio do Sindicate, sob pena de responsabilidade
admigistrativa, nio poderi fazer ou mandar fazer qualquer atendimento nfo
previsto neste estatuto ¢ no regulamento da Assisténcia Social, A TESOURARIA
DO SINDICATO ATRAVES DE SEU TESGUREIRO E O PRESIDENTE, 50
ATENDERA OS CAS0S ADMINISTRATIVOS, CESSANDO OUTROS

18
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ARTIGO 43°.- Os bens iméveis do Sindicato 36 poderdo ser alienzdos apds prévia $ &
autoriza¢ho da Assembléia Gersl, reunida com a presenca da maioria absoluta dos 5} A
assaciades com direito a voto, em escrutinio secreio, salvo a hipdtese ji prevista {‘33'
neste Estatuto,

Paragrafo 1°.- Caso niio sejz atingide o quorum, a matéria poders ser decidida em
nova Assembléia Geral, reunida com qualquer niimero de associados com direito
de vote , depois de transcorridos 7 (sete) dias da primeira convocaggo.

Pardgrafo 2°.- Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, a decisfio somente ter
validade se adoiada pelo ndmero de dois tergos dos presentes, em escrutinio
secreto, salvo a hipdtcse j& prevista neste Estatuto.

Parfigrafo 3°.- A vends do Imével serd ¢fetuada pela Dirctoria, apés a decisdo da
Assembléia Geral, mediante concorréncia péblica com Edital publicado na
imprensa didria com circulagfio na base territorial do Sindicato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo 4° - Os valores oriundos da venda terio que incorperar o patrimédnio do
Sindicato.

Pardgrafo 5° - Salva para a venda de iméveis, o Sindicato através da diretoria
poderd administrar os bens méveis ¢ iméveis da maneira que melhor lhe aprouver
onerando, cedendo, locandy, ete, sempre buscando o interesse do Sindicato,

ARTIGO 44%- A duracgiio do Sindicate ¢ indcterminada, mas no caso de
dissolugiio, pagas as dividas decorrentes da responsabilidade do Sindicato, o seu
patrimdpnio sers dividido entre seus atuais asseciados ativos e apasentados
contribuintes,

PARAGRAFO UNICO- A dissolugfio do Sindicato s6 se daré por decisdo de pelo
menos % (trés quartos) dos presentes em Assembléia Geral convocada para tal
finalidade, ¢ com quorum minimo de % (trés quartos) dos associados da ativa e
aposentados contriluintes, do Sindicato, aptos a votar. A destina¢de do patriménio
const:rd da Ordem do Dia,

ARTIGO 45%- Os atos que importem na malversagie ou dilapidacie do
patrist 6nio do Sindicato serdo jolgados e punidos de ecordo com = legislagio
penal

CAPITULO VIl

DAS ELEICOES SINDICAXS

ARTIGO 46°.- A Diretoria e o Conselho Fiscal serdio eleitos por voto direto ¢
secreto dos assaciudos em dia com os seus direitos sindieais;
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PARAGRAFO UNICO — O Conselho Fiscal serd ¢leito em conjunto com =
Diretoria, compondo a mesma chapa.

ARTIGO 47°.- O mandato dos Dirigentes Sindicais serd de 03 (trés) anos, sendo &
permitida uma. recleicio para o mesmo cargo, respeitando-se a forma prevista

s‘f
peste estatuto. | ﬁ"
\yd
g_-e-
q_‘t'

ARTIGO 48°.- As cleigdes do Sindieuto serio realizadas em conformidade com o
disposto neste Estatuto observadas as normas constantes da legislagiio vigente.

ARTIGO 49°.- As cleigdes serdo realizadas no perfodo méximio de 90 (noventa) e
minimo de 30 (trintz) diss que antecede o término dos mandatos vigentes, por
convocaclio do Presidente do Sindicato.

Parfigrafo 1°. — O mandato dos Diretores e Consclheiros Fiscais eleitos tera inicio
no primeire dia util do més de janeiro o exercicio seguinte ao das elecicdes, apds,
portanto, o Gltimo dJia de mandato dos Diretores e Conselbeiros Fiscais anteriores
203 eleitos;

Pardgrafo 2°.- Nio se realizando as eleigdes, por qualquer motive, no prazo
previsto neste artigo, o Presidente juntamente com a diretoria executiva, a maioria
do Conselho Fiscal ou 1/3 dos associados em dia com os direitos sociais, deverd
convocar Assembléin Geral, antes do término do mandato vigente, para deliberar
sobre a fixacio de nova dats, bem como sobre a nomeagio de Junta Governativa
para administrar e represeatar a Entidade no perfode de transicio entre o términa
do mandato vigent. e a posse dos eleitos,

DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES SINDICAIS

ARTIGO 50°.- As cleicdes serdio convocadas por Edital, no qual serd mencionado
* obrigatoriamente:

a)- data, hordrios dc inicio e encerramenioeo iccai de votagilog
b)- prazo para registro de chapas e kerdrio de funcionamento da Secretaria;
c)- prazo para impugnaciio de candidaturs ou chapa inscrita;

d)- datas, hordrios ¢ locais de segunda votaciio, caso niio seja atingido quorum na
prineira.

Pacfgrafo 1°.- Dentro do prazo previsto no artige 50, cépias do Edital deverdo ser
afi> adas na Sceretaria, no ponto de chamada e nas delegacias do Sindicato.

Avi[zomslcrETarEe

valide Bm www.ocsrioro.ne

Pardgrafo 2°.- Nu mesmo prazo deverd ser publicado o resumo do Edital, pelo
menos uma vez, cm joreal de grande circulagio em toda a base territorial do
Sindicato.
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DAS CHAPAS E DAS IMPUGNACOES

ARTIGO 51°.0 prazo para registro de chapas sera de 10 (deis) dias contados da -
publicagio do resumo do Edital em jornal de grande circulagiio. : y 4;
A

PARAGRAFO i_'}'NICO ~ O requerimento do registro de chapa, em 03 (irés) vias, f&?“
serd dirigido ao Presidente do Sindicato e assinado por qualquer dos candidstos & ‘Sgc-

que a integra, sendo instruido com os seguintes documentos: &
<

a)- ficha de qualificagio em duas vins; . o
b)- declaragio do candidato, sob ds penas da Léi, de que nfo estd enquadrado em
qualquer hipétese de inelegibilidade, prevista em lei e neste Estatuto;

ARTIGO 52°- Q registro de chapa far-se-4, exclusivamente, na Secretaria do

Sindicato, que fornecerd o recibo do requerimento ¢ da documentaciio
apresentada,

Paragrafo 1°- Para cfcito deste artigo, a Secretaria manterd expediente normal de
08 (aito) horas didrias, devendo permanecer na sede pessoa habilitada para prestar
informagdes sobre o processo eleitoral.

Parégrafo 2°- Serd recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos
efetivos na totalidade e pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do niimero de suplentes ou que
nfio estcja acompanhada das fichas de qualificagfio e demais documentos exigidos
no artige anterior,

ARTIGO 53°%- Encerrado o prazo para registro das chapas, serd lavrada ate de
encerramento, 2 qual devers ser assinada pelo menos por um candidato de cada
chapa inscrita.

Pardgrafo 1°.- Encerrado o prazo sem ter havido registro de chapas, serd
convocada Assembifia Geral para providéncias que s¢ fizerem necessirias, nos
termos do Artigo 50, parigrafo sepundo deste Estatuto.

' ARTIGO 54°.- Dentro de 24 horas apds o encerramento do prazo de registro de
; chapas, o Presidentc do Sindicato providenciari a elaboragfio de edital contendo a
composicio das ¢hupas por ordem de inserighio, com os nomes dos respectivos
integrantes cfetivos ¢ suplentes, o qual deverd ser afixado na Secretaria e no Ponto
de Cliamada Jo Sia:licato.

ART GO 55%- A impugnagéio de candidaturas poderd ser feita por qualquer
associado apto a vciar no prazo de 02 (dois) dias contados da data da divulgagio
das caapas.

Parigrafo 1"~ A i... pugnacilo, devidamente justificada, serd dirigida ao Presidente
do Sindicato e entregue na Secretaria, contra recibo;

Pardgrafo 2°.- O Presidente deverd comunicar o candidato impugnado dentro de

24 (vinte e quatre) horas. O candidato ter o prazo de 02 (dois) dius para
apresentar contra-razdes.
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A
Pacigrafo 3°- Havendo impugnag¢in contra o Presidente ou qualquer outro o7
membro da Dirctoria no exercicio de mandato e concorrendo 4 reeleigiio, csta ({? &

deverd ser protocolada na Secretaria do Sindicato, com cdpia ac Conselko Fiscal é}

3
o Ad
ARTIGO 356 °- Encerrado o prazo de impugnacio, o Presidente terd 24 (vinte e
quatro) horas para instruir o processo e encaminhé-lo so Conselho Fiscal, que terd

02 (dois) dias para julgi-lo deniro das normas estatutirias e leis vigentes.

Pardgrafo 1°- Julgada improcedente 2 impugnacio ou niio comunlcada a Diretoria
do Sindicato sobre s decisio do Conselhe Fiscal, até 24 (vinte e quatro) horas antes
do infeio das eleigbes, o candidato impugrado concorrerd 3 eleigho, ressalvado nos
impugnadores o direito de recorrer A Aszembléia contra a sua efeigiio;

Pardgrafo 2°.- Chegando em tempo hihil, ao conhecimento da Direforia, a decisio
que julga procedente a impugnagfio, o Presidente do Sindicato providenciard a
afixacio de copia do ato mos locais de votaglo, em lugar bem visivel, para
conhecimento dos eleitores.

Pardgrafo 3°.- A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados somente
poderdo concorrer se os demais candidates, entre cfetivos ¢ suplentes, bastarem ao
preenchimento minima dos cargos, conforme dispe este Estatuto,

DOS RECURSOS

ARTIGO 57%.- O recurso poderd ser interposfo par qualquer associado no praze
de 05 (cinco) dias a contar do término da eleigdo,

ARTIGO 58°- O recurso serd dirigido ao Presidente da Entidade e serd
protocolado na Secretaria, mediante recibo, devendo ser apreciado dentro de 5
(cinco) dias em assembifia geral convorada especificamente para esse fim.

ARTIGO 59%.- O recurso nio suspenders a posse dos ¢leftos, salvo se pravide pela
Asgembléia antes da posse.

PARAGRAFO UINICO- Se o recurso versar sobre a inelegibitidade do candidato
eleito, o provimento n3o implicaré na suspensio da posse dos demais, exceto se o
niimero destes, incluidos os suplentes, pfie for hastante para o preenchimento de
toios os cargos, conforme dispde esie Estatuto.

DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER YOTADO

ANTIGO 60°.- O associado em dia com seus direitos sindicais poderd exercer o
{4, DowtalcrETerES direito de votar e ser votado em eleigdes para cargos de Dirigente Sindical.

vadide em www.ocartenc ne

AKTIGO 61°.- E considerado eleitor com direito a voto tode associado que, na
dzta da eleicio:

a)- tiver mais de seis meses de inscricBo no quadro social do sindicato ¢ mais de
dcis anos de exercicio da profisséio;
b}~ estiver em plenog gozo dos dirgitos sociais previstos neste Estatuto;

22
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¢)- ndo estiver afastado da profissdo por mais de quairo meses, exceto para o
exercicio de mandato sindical de grau superior ou outroes casos previstos em Lei
d)- for aposentado como estivador ¢ continue contribuindo para o Sindicato;

Pardgrafo 1° - Até cinco dias (5) antes da realiza¢fio do pleito, 0 Sindicato
afixara na sede-e no ponto de chamada relaciio dos associados aptos a
exercer a direito de voto, sem prejuizo de alteracio dos seus componentes
por motivos supervenientes.

Pardgrafo 2° - "Serd formecido a um representante de cada chapa
concorrente, listagem cm dlsquete/CD; que contenha nomes, matricula,
telefone, endereco e fatos da lista de votantes.

e“o
ARTIGO 62°.- Serd considerado inelegivel o associado que: qsgs-‘"

a)- nfio estiver, desde dols anos antes do pleito, pelo menos, no exercicio efetive da
profissfic na base territorial do Sindicato como Estivador, salvo se afastado para

desempenho de mandato sindical de grau superior ¢ para oufros ¢ases previstes
em Lei;

b)- tendo exercido carge de Dirigente Sindical ndo  tiver definitivamente
aprovadas, pela Assembléia Geral, suas contas decorrentes de exercicios
anteriores, ficando facultado ao associade o requerimento de nova Assembléia
para nova apreciagiio das contas a ser deferida a critério do Presidente ne prazo
méximo de trés dias a contar da divulgagio da inegebilidade.

¢)- tiver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

d)- possuir md conduta comprovada, a juizo da zutoridade competente ou de

~ Assembléia Geral, neste tiltimo caso por manifestagio da maioria absoluta dos

presentes & sessfio;

e)- tiver sido destitufdo por Assembléia ou tiver renunciado a cargo administrative
ou de representagio, nos iltimos dez anos contados dz data do pleito;

f)- fizurar no pélo ative de agfio judicial contra ¢ Sindicato ou deliberagio de
Assen bléia Geral do Sindicate, realizada de conformidade com este Estatuto e as
leis pertinentes,

Pardgrafo 1°.- O presidente do Sindicato, através de aviso afixado na sede ¢ no
ponte de chamada, dentro de 24 horas de encerramento do prazo de registro de
chapas, divulgar o nome dos candidatos inelegiveis, concedendo prazo de 24 horas
para (ue seja processada a sua substitui¢io.

Pardgrafo 2°.- Apés ¢ prazo previsto no paragrafo anterior, o presidente divulgara
a coriposicdo da chapa inserita, com a devida substituigfio, ou sem ela, caso ndo
seja prejudicada a insericiio da chapa nos termos deste Estatuto,
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DA CEDULA DE VOTACAO

ARTIGO 63°.- Cédula iinica, contendo todas as chapsas registradas, deverd ser
confeccionada em papel branco, opaco ou pouco absorvente, com tinta preta e
tipos unifarmes, .

Pardgrafo Onico.-As chapas registradas deverfio scr numeradas seguidamente, a ‘&@5}
partir do nr. 1, obedecendo 3 ordem de registro, nfio devendo constar qnalquer’,v@-

outro destaque para diferenciar uma das ouvtras, b-db

h 3
oo
Lo &
DO VOTO SECRETO

ARTIGO 64°- O sigilo do wvoto sers assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a)- uso da cédula Gnica contendo todas as chapas registradas;
b)- verificacio da autenticidade da céduia A vista das rubricas da mesa eleitoral;

¢)- emprego de cabine indevassdvel e de urne que assegure a inviolabilidade do
voto.

PARAGRAFO UNICO - N#o serd permifido o voto por procuragdo ou com
acompanhamento & cabine de votaciio.

DO QUORUM

ARTIGO 65°- A eleigho serd valida ¢ definitiva, em primeira convocagdo, se dela
participaremm mals de 2/3 (dois tergos) dos associados eleitores cm condi¢Bes de
votar e se a chapa mais votada obtiver & maioria absoluts des votos.

Pardgrafo 1°.- Serd realizada segunde turno 7 dias contados da realizacfio da
primeira eleiglo e serd valida com qualquer ntimero de eleitores em condigbes de
votar que comparecerem a¢ local de votagfio, considerando-se cleita a chapa que
obtiver a maioria simples dos votos validoy,

Pardinrafo 2° - Participard do segundo :urne somente a primeira cclocada e 2
segu. da colocsda em nimero de votos, copsiderando para desempate o contido no
pardyrafo 3°,

Pardjrafo 3°.- No caso de empate, serd considerado eleito chapa enjo candidato
a preildente seja o associade mais antigo no quadro social do Sindicate.

AYs|[zxmra ‘CrETaFER

vade ko waw, DCan oo e PO PLEITO

ARTIGO 66°.- A mesa eleitoral serd composta de um presidente, trds messrios e
quatro suplentes, que scrio responsiveis pela instalagio dos trabalhos, coleta ¢

apuragio dos votos, proclamaciio dos cleltos, bem como elaboraglio das respectivas
atas
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Pardgrafo 1°- A mesa eleitoral seré constituida até 10 (dez) dias antes da

realizagio do pleito, cujos componentes serdo designados pela Diretoria do o
Sindicato, de acordo com os encabegadores de chapa. y £
: ' i A
oy
Pardgrafo 2°.- Os trabalhos da mesa eleitoral serdio acompanhados por até dois é?c;“?
fiscais previamente indicados pelos encabegadores da chapa. i"

. i
Parégrafo 3°.- Com excegiio dos componentes da Mesa Elcitoral, dos fiscais das®
chapas ¢ do eleitor enquanto estiver votando, ninguém mais poderd permanecer no
recinto de votaghio determinado pelo presidente da Mesa Eleitoral.

ARTIGO 67°- Ko dia ¢ local designade, 30 (trinta) minutos antes da hora inicial
de votagdo, os membros da Mesa Eleitoral verificacfio se cstfo em ordem o
material e 3 urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente da
Mesa Eleitoral para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

PARAGRAFO UNICO - O presidente da Mesa, antes do inicio da votaglio, abrird
a urna ¢ exibird o seu interior a todos os presentes para mostrar que estd vazia ¢
em seguida mandaré lacri-la apondo uma fita colante com a sua rubrica ¢ dos
demais membros da Mesa,

ARTIGO 68%- Na hora fixada no Edital ¢ estando o recinto e material em
condigbes, o presidente da mesa declarard iniciados o3 trabalhos.

ARTIGO 69°.- Sera assegurada absoluia [berdade de voto, sendo
{erminantemente proibila qualquer tipo de propagauda ¢leitaral no recinto do
sindicato ¢ num raio de 1.000 (um mil} metros da mesa coletora, devendo a
fiscalizagfio ser exercida pelo presidente da mesa que poderd solicitar garantias hs

_autoridades competentes, pela omissio do Presidente da mesa, neste caso o

Prosidente em exercicio do Sindicato tomars todas medidas cabiveis de acordo com
o presente Estatuto.

" Pardgrafo 1° - Durante o processo eleitoral, nilo podera ser felto propaganda de

qualguer espécie na sede administrativa e na clinica dos estivedores, na chécara,
no ponto de embarque, ou qualquer iméveis pertencentes ao Sindicato.

Pardgrafo 2° - Considera-se propaganda para efeito do artigo anterior, vefculos
com som referente a propaganda elcitorsl, faixas, camisetas, bandeiras, baners,

pintura de qualquer natureza, decalques ou assemelhados em medida superior 2
30 x 3¢ centimetros.

Parégiafo 3° - Sobe pena de casacio da chapa inserita, nfo poderd ter local pars
concerdragio, distribuigio de comida, bebidas, ou outro tipe de vantagens
gualquer; ficando permitido somente a instalzcfio de “Comite Eleitoral”
respeii adas as regras aqui contidas.

Parfg:-afo 4° - Nos locais pertencentes ao Sindicaio s6 serd permitido propaganda
a ser fixada com medida igual ou inferior a 30x30 centimetros ¢ em quantidade
ndo superior a 10 unidades por jocal.
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ARTIGO 70°.- Para o exercicio do voto, cada eleftor, apés ser identificado e
assinar a folha de votantes, receberd 2 cédula, diriginde-se A cabine indevassivel
onde fard sua opglio de voto, depositando-a em seguida na urna colocada sobre a
mesa dos trabalhos eleitorais.

ARTIGO 71°.- 830 documentos para identificagio do eleitor: & Carteira de .
Identidade (RG) , o cartio de identificacdo de estivador ou qualquer cutro f{k
documento com fote do associade portador. vgr
"\’
Parégrafo 1° - Poderd a mesa, a pedide, através de seus ﬁscam, em conjunto c?‘?o
ldenu[icaroelcitor, caso ndo porte documentos, o @" T'}

ARTIGO 72°.. Os eleitores cujos votos forem impngnados e ¢s associados cujos
nomes hiio constarem na lista de votantes, votarfio em separado.

PARAGRAFO UNICO- Os votos em éeparndo serfio tomados da seguinte forma:

a)- o presidente da mesa eleitoral entregard ao eleftor sobrecarta apropriada para

que ele, na presenga da mesz, nela cologue a ¢édula que assinalou, colocado a
sobrecarta na urna;

b}~ o presidente da mesa eleitoral arotard no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para decisfio no momento ds npuragio,

¢)- antes de iniciar & coniagem dos votos, a Mesa Coletora e Apuradora decidird
sobre os votos em separado; que poders inufiliza-los, através de gqueima ou
retirando-os das sobrecartas e misturando as cédulas As demals, sem abri-las para
serem contadas.

ARTIGO 73%- - O trabaihe de colets dos votos terd duraciio minima de quatro

" horas ininterruptas, observando-se o hordrio de inicio ¢ término previsto no Edital
de Convocagiio da eleigio.

PARAGRAFO UNICO - Os trabelhos de votagio poderdio ser encerrados

antecipadamente se j& tiverem votade todos os elextores constantes da relaciio dos
votantes,

ARTIGO 74°.- Na hora determinadz no Edital pera encerramento dos trabathos
de cileta de votos, o Presidente da Mesa entregark uma senha por ele rubricada a
todn 1 08 associados presentes, com direito de voto ¢ que ainda ndo tiverem votado.

Os tiabalbos de coleta prosseguirdo até que o Gltimo dos associados, portadores de
senh y, tenha votado.

{AY4j[zoa ] crETerEn PARAGRAFO UNICO - Caso nio hsja eleitores a votar, os trabalhos serdo
valide em wyes ceariotio.ne imevistamentc cncerrados,

DA APURACAO

ARTIGO 75°.- Apfs o término do prazo estipulado para votagiio, em assembléia
eleitoral pibtica c permanente, a Mesa cieitoral iniciard os trabalhos de apuragdo.
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Parigrafo 1°- Primeiramente a Mesa Eleitoral verificara pela lista de votantes se
foi atingido o quorum previsto neste Estatuto e, em caso afirmative, procederd a
abertura e a contagem de votos.

Pardgrafo 2°.- Os votos em separado, se decidida sua apuraciio, serdo computados
para efeito de quorum,

Pardgrafo 3°- Nido sendo atingido o quorum, o presidente da Mesa Eleitoral
encerrard a8 cleicio, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas sem abri-las,

potificando em seguida o Presidente do Sindicato para tomar as provi_déncias, i $°

A
x
&F

realizagiio de noya eleigfio conforme Edital de Convocagio.

ARTIGO 76%.- Contadas as cédulas contidas na urna, o presidente da Mesa.
Eleitoral verificard se o total das cédulas coincide com o ds lista de votantes.

Pardgrafo 1°-- Sc o nimero de cédulas for igual a0 de votantes que assingram as
respectivas listas, far-se-4 a apuragio.

Paragrafo 2°.- A mesa deverd fazer a devida conferéncia no caso de haver mais
cédulas na urna do que o mimero de votantes que assinaram a lista respectiva,
registrando a ocorréncia na ats da eleicéio, consiga ou mniio definir a razdo do
£xcesso.

Pardigrafo 3°.- Serd anulada a eleigdo se o ntmero de cédulas excedentes, na urna,
for maijor que a diferenga dc votos entre a chapa vencedora ¢ a que ficar em
segundo lugar.

Pardgrafo 4°.- Apresentando a eédula qualquer sinal ou observagfio que possa
. identificar o eleitor, estando rasurada ou tendo sido assinalada mais de uma chapa,
o voto serd considerado nulo.

ARTIGO 77%- Assiste ao eleitor ¢ direito de formular perante a mesa qualquer
protesto referente 2 apurago. :

PARAGRAFO UNICO — O protesta poderd ser verbal ou escrito, devende, em
qualquer caso, ser relatado na ata respectiva.

ARTIGO 78%.- Finda a apuracio, o presidente da mesa eleitoral proclamarg eleita
a chi:pa que obtiver a matoria absoluta dos votos , em relagdo ao total de cleitores
que otarem nu cleigho, quando se tratar de 1°. (primeira) convecagfio, ou a que
obtivur maioria simples nas eleicSes posteriores e fard lavrar a ata dos trabalbos
eleito mais.

Parfigrafo 1°.- A ata mencionard obrigatoriamente:

8)- 0 texto intcgrat do cdital de convocagdio;

b)- d:a ¢ hora da abertura e do encerramento dos trabalhos de coleta de volos;

¢)- lecal onde funcionou o mesa coletors;
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d}- resultado por urna apurada; ; ﬁx}
¢)- apresentagiio ou nfio de protestos; . gts'}'
f)- o miimero de votos stribufdos a cade chapa e o nimero de votos brancos ¢

nulos; .
£)- todos os fatos e incidentes acorridos durante a eleicfio ¢ a apuragio,

Pardgrafo 2°.- A ata ser§ assinada por todos os componentes da mesa eleitoral ¢
pelos fiscais das cha:_)_a&k_

ARTIGO 79%- A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradss permanecerdo i disposicdc dos associados, sob a guarda do Sindicato,
pelo prazo de 15 dias contados da proclamagfio da chapa eleita. Apés este praza, as
ctdulas permancceriie sinda em poder do Sindicato, por trés anos contados da
posse da Diretoria eleita,

ARTIGO 80°.- Scrd nula 2 eleigio quando:

a}- realizada em dia, hora e local diverso dos designados nos Editais, ou encerrada
antes da hora Jeterminada, sem que hajam votado todos os eleftores constantes da
folha de votagiio.

b} realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatato.

¢)- preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto,
ocasionando subversfio do processo eleitoral.

d)- nfio for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.
¢)- quando houver fraude devidamente comprovada,

ARTIGO 81°, - Nio poderi a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa, nem
aproveltard ao sco responsivel.

ARTIGO 82°. - Anulada a eleigo por ato judicial, sers reslizada Assembléia
Gernl para tratar dz convoeagfie de nova eleicho, decldindo se nesse hiato
permanecerd a Diretoria com mandato vigindo, caso ainda ndo empossados o3
Dir gentes Sindicais eleitos, ou se haverd constituigdo de Junta Governativa para
adriinistrar a trunsiciio,

DG PROCESSO ELEITORAL
Al ZaRsorrires
valide em wrew acanaris ne ARTIGO 83°.- Ao Presldente do Sindicato incumbe organizar o processo elsitoral
em duas vias, constituida 2 primeirs dos documentos originais e a outra das
respectivas cdpias autenticadas.

PARAGRAFO 1° - $a0 pegas essenciais do processo eleitoral:

a}- edital a aviso de Edital;
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b)- exemplar do jornal que publicou o avise resumido do Edital;
c)- ¢fpia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagio dos
candidatos ¢ demais documentos;

d)- relagfo dos elejtores; ’
e)- expedientes relativos a composicio da Mesa Eleitoral; ‘35"
f)- listas de votantes; h

£ atas dos trabalhos eleitorais;

h)- exemplar da cédula Gnica;

1)- impugnagdes, recursos, contra-razdes ¢ informagSes do Presidente da Entidade;
- resultado da cleiglio;

k)- compromisso solexie dos eleitos empossados.

L)- Eventuais atas de reunides descritas no paragrafo 2°,

Parigrafo 2* - Os casos omissos serio resolvides em reunifo convocada pelo
presidente com a presenca de um (1) representante de cada chapa inscrita, sendo
cancelada a inscricdo da chapa ausente.

DA POSSE

ARTIGO 84°.- A posse dos eleitos sers no primeiro dia util do més de janeiro do
ano seguinte xo das eleicdes dos Dirigentes Sindicais ¢ apés o Altimo dia de
mandate da Liretoria ¢ Conselbho Fiscais anteriores, em assembléia geral
especlalmente convocada,

ARTIGO 85°.- Ao assumir o cargo o cleito prestard o compromisse de exercer o
inandato respeitando e cumprindo a Constitui¢do do Brasil, as Leis vigentes , o
Estatuto e 0 Repinento Interno do Sindieato.

CAPITULO 1Y

'DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 86°.- Todos os prazos constantes deste Estatuto serdio contados
excluindo-se o ¢ia do comego ¢ incluindo-se o dltimo dia, desde que nio coincidam
com sdbados, domingos e feriados, hipétese em que serfio prorrogados para ¢
primeiro dia 1itil imediatamente posterior,

ARTIGO 87°- O presente Estatuto deverd ser aprovado em Assembléia Geral
espedialmente convocada para este fim, e passard a vigorar apés os registros
comj etente no “artério de Registro de Titules ¢ Documentos da Comarea e sua
publicacio no Uiirio Oficial do Estadao,

PARAGRAFO UNICO - Estagdo em vigor o presente Estatuto, a Diretoria
manitard imprimi-lo gratuitamente aos assecizdos do Sindicato.

ARTIGO 88%.. Ay propostas de modificagdes deste Estatuto serfio discutidas em
Assembléia Geral Especifica para esse fim, com a presenca ds maioria sbsoluta
dos associados aptos a votar, salvoe nos casos em que a Legislagio impuser
mudangas de sduptagho neste Estatuto, hipétese em que ndio exigird o quorum
especial previsto neste artigo, sende que no segundo caso, 86 poderfio ser
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modificados os artigos que estiverem contririos A legislagio que motivou sua
mudanga.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer modificagfio que ocorra no presente Estatuto,
apls sua aprovaco em Assemhléin, o registro competenie e sua publicaciio no
Difirio Oficial do Estado, obrigasrs a Diretoriz a mandar imprimir o Estatuto
revisado e distribuir gratuitamente aos associados, no praze de 90 diss ap6s o
registro da alteracfio,
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a presente certiddo.

| NADA MAIS. Esta é a cépia fiel do referido documento, guardado em arquivo digitalizado, do qual extrai -

O referido é verdade e dou fé.

Matinhos-PR, ZS@who de 2010,
Priscilla Serc da Silva @_

Escrevente
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