
cLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - EXCEÇÕES

Qu~l'lucr ~i(\1;l.çio não rre\"ist~ neMe :l.<:ordoohrjgu~ nl'el'~~Mí:lllll'J1te :lS r;l.rle~ ;l.\'olluem a ne!l;ocinr, p;l.rn
soluçio do problemn.

cLÁUSULA TRIGÉSIMA- MULTA

IJarágrafo PriOll:iro O \'OIle-lIansporte Il~() tl'ln natur<'7.:\ sabrial. nt'rn S(' incorpora ia renllllln:l<;ill p:ll'a

<Juai~tj\ler efeilos

Parágrafo Segundo. O trabalhadol portu:ino :I"ubo iTlterc~~lIdo em u~ufn1ir do beneficio, parl1cip'H~ dos
gaslos do \'alc.nansporte no valor e'lui\'alenle a 6% (seis por cel1lO) da sua remoncraçio 111ell<al.cnbcndo
aos Opendores lJortuúios os g1stos referentes ã parcd;l. excedcnu:,

H:l.\'endo qU:l.I<lucrinfr:l.çilO llOS rcrmm consr:lnrc~ dest:l Con\'ellç:1o Cf)1r.ri\':l.de Tralulho, sed ;l.plic:l<b ;l.
muhll de RS 13/,0 se ptatie:lda pelo u:lball1;l.dOI c dc RS 27.20 sc pr.uicndll pelo Ol'cudm POrlu~lio.;l. ser
paga pclo infrator i parte prej\ldicllda, "

Pllrágrafo Terceiro O tr.!balhadut portUirio ll\'ulso illteressado em usufrou do beneficio den'ci
eompar('cer :lo OGMo/PGUA e preencher formulirio especifiCO, IlO qual iOllic:lr:í :l. Iinh:l do lransporte
público ror ele ucili7ada e a ciência do dcsconlll (Ie (,% (seis pur ccmo).

cLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - CONDIÇAO PE ESCALAçAO REFERENTE AOS
TURNOS .

Parágrafo Único. Havendo manifcstação crn eonjuolo do~ opernd()re~ portuários e JO ..sill.li.:alo .l'a~'
Esti"adore~ paf1l 1dolar eSle imu:umenlO como aquele eferka,OlcDle dlido entre as partes, e i'~t) h;l\'cndo.
aimia, paCIO sobre 1 mercadoria a, r.cr n'o,'ilTlentada no Anexo I, as panes providenciarão; illc\usao da~
condiçõc~ econômicns da mercadona (equipe, s:llinor. c L'IXflS)por Oleio de termo a,ditivu. . .

Assim sendo, renonl-se a condiçno dc c-'te1hçao referente aos tun'o~ da trabnlh1dor porr~.l;iri() avul~o,
em sislernn dc rodízio, no:; tcrmos do artigo su, dn Lei n 9.119, de: 27.11-98. scm prcteriç~o' e sil\\ulmneidade
na CSCllIaÇ~O,com obsct'\'inda obng:ltórill do internlo minimo d<! 11hOOeOlre duas jOllladas de trnbalho ('
liOlit~çio de urna esealn de trabalho por dia, . .

!'n:\'aleeem os termos economieos c a~ condiçõc~ ~specifle:l.s dos lIcordos eoleti\'q~ '(U'mados el1lre
opef:\dorcs ponu:icios c O Sindiellto Obreiro, solm,: eSI;l.,nao ilhportllodo se mais ou mellos.'fan')r:i\'eis ~os
uabalhadores, pois, decorrentes d~ livre f\egocuçio, Os lt:m,os deslll C::on\'Coção se :l.plic~rã~ :lpell:ls s(' ;l.
empresa e o ~ind1Cluo dos Esti,'adores, que tém ;l.cordo em vigor. form:l.lmeOle e em' elJilj\liUO, Assim
oplarem, Par:! t;toIO, dc\'edo comunic.1r:lO $INDOP a resei~o for11l11clc) acordo co1ctivo e-';;. imel1çâo (Ic
ai:lotu li. presen\e ~nm'enção como insuumento co1ctin'l aplicável. O SINDOP imedi:'ltamenTC c:omunic~rã
ao OGMO/I'GU:\ tal mal\ifeSlaç~o.

Parágrafo Quinto. O Irabalh1dor rcrã o pram miximo de 90 (I10\'CIl11)dias, a <:olllar da assinatura da
p[cSenlc. pata comparecer junlo ao OGMO/PGl1.\ para preencher formulirio específico cl(: rel1"usição de
,"ali.:lrllospone ou declaraçio de não interesse em usufruir do benefICio. sob pena de ufasllln',dlo ~la lista til'
escaln diiaia de tr:l.lnlho por período indelermu,lanr.!o. .

Parãgtilfo Primeiro. O Ter <:onuiboir~ com um Fundo Sociall1os \'nlorcs e cmlu;çi>es estipula.los "" 'cu
Acordo Colcri,'o. que oportunamente poderi SCI regisu:luo como Tenno ;\diün, !I presente CC'!, Il!lt' ~e
nplicando ao Tel' o disposto no capul da prescnte elius\,b

P",rigrafo Quarto. Na hipólese de deS\'Ítt\lllmento da fin11idade do \'ale-ltlln~porre ou preslação de
informação nÃo \'erdadein o Irabalhador ponu:irJo 1'iuh;o scr:i S\lbmeciJo i COl1lis~Ãu l':Iritlil"ia para

apreciação e ju1h>';llllemodn infração.

Parágrafo Oitavo. Em caso de nÃo utilizaçÃO em número de dias infl.:rior :""Iude estimado, poul'r:i f>

OGMO/I'GUÁ subrraír t) numero dc "ales não util;7~dos (laqueies 'lue seri1m devido~ no pcriodn
~ubsequenrc,

Par:ígrafo Sétimo. Em r:!7.ii" da peculiaridade do uahalho porluiiri!> avulso () \':lII:-lra'hpmrc Sl't:i
concedido. inici~lml:Jlte. considerando-se a média da.s habiliraçõcs de cad:l 'l1'A nos últimos 90 d.ias

.1) GrnnCis sólido~ exportaçÃo - RS 0.03(,8 por lonebda.

Duracte 1 \'igénciJ deste instrumellfo colctil'o .le trabalho, os operadores pornl~rio~ pa~;\riio fundI> SI...:ia!.
em fa"or do SindicalO dos Estivadores. auan:s do OG~IO/JlGl.:Â,,\ rcsp~-.::ri\'AlJbcnçÃ" ser:i fClra :lIé" 5"
dia do mês subscquente, da seguinte forma:

cLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - FUNDO SOCIAL

lP ..llrágrafo SexlO. O SINDICATO PROFISSIONAL del'eri ocie!ltllr os '11',-\ yual1tt) i1s hiplltesd <; riscu~
do des"u:tuamento da finalid;l.de do vale.mlllsporte 00 prestação de infonnaçào não ••'erd~deirn ao
OGMo/PGUA, exemplificall<lo 1 cessio do v~le-tran~pone p;ua terceiros, o deslocamento rcsidêncill'
Irahalho c "íCl:-ven1 I>orvciculo próprio ou de Icreciro, biciekra (1\' ~ pé.

11» Demais mercadorias perccnt\1;l.1de 1,5% do MMO,

_ APLICAÇÃO DA PRESENTE F~ENTE ,AOS,"

Considn1ndo que .0 rq~ime jurídico da .uabaU,o avulso é m:u:cado pela itl1I)C~~o:\lid;tdc, sCl,-d,'j'
fT,andalório dísponiblli;(ar pu" todos os Inhalhadoru a\'ulsos dc,'idamente il1~enlos 00 Ór;MO/PGU~\
idéno.cas oportunidades de trabalho, ~el1do defesa 'lualquer discriminação ü,fundal1le'ltada: •..•. ~r;;

:' ::.'.
Considcr.mdo que o intervalo minimo de 11 (ol17-e)hOr:!s enrte: jornadas c quesl~o de eX;gCn~ia 'lc},>:lle amda
o falO de que nÃo b1Sla eOn\'encionll.r que se ObSCIYCo imel"\'1lu mill;mo de 11 horas enu.:: dois turl1OS,
mas tamhém se fu ne<:essirio tOtJ\ar Ir:!n~pall'nte a fom'a pela qual u TPA partieip;l. do mdi .•..it,.
eOlll'cncionam a~ panes a implanraç~o da condíçilo de e~c1bçã() refelcme aos turnos. que apena's pCnJ1íljr:i "
,~.ccsso aOs lou.is dc trab:llho dos trabalhadores PO[ru~rios efeuI'ameme escalados parn t' respccti"o rurno de
}.rlIhalho • '.'

cLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA
ACORDOS COLETrvOS EXISTENTES

cLÁUSULA TRICESIMA TERCEIRA. VALE TRANSPORTE Parágrafo Segundo. A FOSI'AR conuibuir~ com om Fundo Soci~l nos \all)les e enlldiçtlCs c~fÍpubJtJS no

"" A,mdo Col,ri,-o_"'O" 'rló,,,,do; FOSPARo di'ro"" "" "r"' d. r'''<o'' ~,.

"



;<1
P;uôígr:,fo Terceiro COllsidcr~nd<l <juc ~s I1cgOCI:'lÇOC~ d~ CC"!" 2017/20111 w;:nra-ram "pos :i"bullaM' de
!".Jc Inaio, O~Op<.:ra<!ulcs ]JOl'lUÚIOS assumem o compromi<so de rcp~ssar dnctanll'llIc au SII'\jUF_'iTI\'.\,

" rllI,]O de complemento do hmdo Social

a) os n.l"rcs equi,"alcnrcs ;t 4,04(,% ("lUalro \'ir~<II:l Zl'W quncflIa e selS POI cenlo) IllciJ{,lltcs subrl" II

/1.1;\10 de cada Operado: .los Wl.ualhlls pn:sraJo,. clllrc 1" de maio c 12 de novembro de 2017 ,clCTCllt",S ;,.
fainas l:juc ti\"CI:lm rea)uste de ~% {lO! ;l.r~ 105. ~1?_1afe ::!:O(,• .')O1:ue 30\ SUI.c 502. 701 ~rê 71)('):.2

b} os \"alores equivalentes a 1,551% (um virgub quinhcl1ws c CLl\I.l'.Icnlal' um por (l'lIlO) incilknrcs
:<obre o ~t:\tO Je cad:'l 0pc[;l.do[ dos tr:Ibalhos prcstadtls enfre lU de maio c 12 dt, rl(\\'cmbro U<.:201i
rdcrclllcs its faíl\a~ que ú\'cram reaiu~te de l.l.~%1 (401 lllé 4n5~.

cLÁUSULA TRIGÉSIMA QUIN'fA. OPERAÇAo NO SEGMENTO DE CARGA DE GRANEL
SÓLIDO (EXPORTAÇÃO)

,\s opetaçbcs no s('gmemn de car~:1 de gr.lncl sólido (expoll:lçio) rcspl:'lrar:i.o as ~t;~uint~.~

condiçócs espl:'cif1ca~:

1 - Hechego:

,a) ,\ composiçio da equipe é de OR homens sem a rcquisic:i.o de chefe. sendo;l. cota/homem'estipulada Ctn
.1 125, ~"" .'. . ",':.' .

",r'
'b) ,.)"utili,.açio de mitluina pau o rr'chcgo Jlo1.0 implicn em requisição (1:1et.juil'c de rechc~o.

2 _ Na opcraçio do Gnncl, iTens 601 c (.02. '1uallllo for •.lIili1.~l(lo um shiploadcr. ~crio retluisir:ldus

02 homellS,

J _ Na open\f;io do Guncl. itens 601 e (,02. 'luando for reah'õuia com 02 shiplo:tdcrs, liCr:l n:quisit<\Jo
mais um homem além do prc\'isro na obscrvação amenor. para o lubalhu no shiploólder adicional

4 _ Caso o mesmo opcmdor porHlirio lenha um navio •.les;uracado c outro óurõ,c:lJu 1111me~tnu p<:riodu
(no meRmo Terminal/Berço), nas opeuções dos itens (,UI e 602 as equipes requisiladas p<X1~'rio s('r

:l.provcil:l.dn, sem CUSfO"dicionai nos 5alJÍrios.

5 _ A funçio dos uaballllldorc~ naR opctaçoe$ de gr-ancl ~crn de pmicion:u o tubo c rccoll11'r m
c\'ennmi~derr;l,mes oCClrri..lo~ nu cun\"ê~ e dem:li~ {unçon ..lelermína..l;I~ pelo ()pcTadot l'orru:i.rio,
relacionadas â profissio, o.!e~dc '1ue 11 ..l"Haç~o da lorn:lda de lrahalho sei:l suíicicl11e e em qllanrj..la\h:

cump:tli\'c\ com o esforço fi~ico do homcm.

(i _ Openç:..o da l3otoclr.\:

'li) J\ operação ..lI.' c••.negamcmo uc w:'-ncl sôliuo. no corredor
~.,.rlÍreguhtmenlad:l nas fllmas 601 c:602 do anexo 1 dc~ra CCT.

b) ToJal'i:l. Je nece~üri:t a op •.r.çio do cOIl\'b; para a csccuçào do l'ervi~o de botoeira. o que ~có r'Ít:(i'"Rd" 11.criláio
c~dusi"'tI do 0pr'l1ldoc Ponuàrio, ape'u~ .0 £illal dói.opeuç~o 'lllól.ndo () ror~<.>em qu(' s(' nprrnl i:i úril"<'r cflm li')

mlnimo 95~f••de Jua capól.c.idadeclI.rrc~ada, !Cundo.se cU! considt"r:'çiiu O fator J,- e~li\'l' pu. l'mhar'lu,' C'"llP!c''' do
podo r' nunca no "por.io l'lad ••••o~ 'rrA~entiio "obdns c r'llg"'llldo~ pa~sarifl a r~'(;cbn a r•.•mul\cr"'ç~') 1":11""õI.'1u.-lt'
npecifico penado, quI:' será paga na faula 6()3 (OpCC:lç~Otle UOt<.>CICl)..cnnfonne o £q~i~lro~bO!<'tlm ,I.: n('{Jr,.çnci.
emitido pdo OGMO c de,'wamen!c llssmado pelo 0pcclIdor Pnnu:irio

Cb
I
L

c) N:'lll ~e or:lC1C£II.;I a uuhzaóo de bnto~'lra 'llla'ld" Jlmlllte as oPCr.tÇ"l'S Imcu: " i1H~'lnH:JI~II.1
o ~hlploa(lcr m<)\'er-~e para U~ borrlo~ 0romi>ordo/hore"t" - nl1lc/ré}. lnguard ••.nd" as,inl a ,t1;,,"1I1Ç~
da cmLnTcaçio com b~~c na adcrnaçólo ,1<"1na\'io

"): l'"n opctllr a botoeiu o '11),\ de\'cr:i obrer qualiflCaç:ro ~'specífiCl cm CUl'1ifl '-{IICsei,; 'llI111blr:ld"
pelo OGMO, O~ (orma esrllbclecid;l. no PREI'OM l'orruarios - COSL

c) l~m nio havendo TPA qualificado engalado pala ~ ari\"1Jadc de opcraç~ll da But(ICU"••.•pode!:i o preru~lu
do Operador Portu:irio rc.ali,i-Ia, de modo a nio prcju,licar a opeuçio pOlluirifl. hipôrcsl' na qual ~C1i
denda a remllller;lçào origllllll prevista pau as {affi:l.S(,01 c (,02

cLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA. DA OPERAÇÃO NO SEGMENTO DE DESCARGA DE
GRANEL SÓLIDO (IMPORTAÇAO)

As opeTaçôcs no segmentr) de descarga de granel sólido (impuffaçio) respeHlI1ào a, ~cgulllt~'s

cOl1diç&s cspecificas:

I _ Equipe para [cchego (laina 704): conforme Anexo I.

1.1 _ Temo de COl1e~o _ Scrrapilhcira (faina 706): será llnico, com I eIKarrcl;a..l,) e 2 h'''ilcns. l:
rCljuisit:ldo apenas p;lra II inst:lLaçiio A mO"imcntllçào ou remoçào da scr~pilheira duralHl' ~ ali rm'11 Ja

opcraç:i.o será efetuada pelll equipe

1.2 _ O homem re'luisillldo pua ~ ati,'i,bdc de limpeza ..lc Sllrrera~ e das cavi..l;ldcs do po~à(, Oaganix;l.) •
••~everJÍ ser indicado no pomo d;l equipe e acomr:tnh~HIÍ o respccti\.o terllO do con,'(-5.

2 _ 1\ rcquisiçio de Opr'tador dc Miquil\a ser:i opcioo;ll Pnrém qU;lndo requisir ••.d:t implicar1Í 11.;~'Illpre~,; ,It-

02 homens, os quai~ receberio 1,50 cota caJ:l.;

3 _ A requisição do Opendor dc guincho ser1Í opcional. Pl1l'~m <Iu:l.ndo r~uisital1a iOlplicfl!~ '110 ~'ml're~"

dc 02 homens. os qU;li~ recebemo 1,50 eOl;l.cada.

4 _ As fainas p;lrll :lS opet:lç<'>.:s no segmcnto de descarga do gC~l1d sólido (impormç;lo) ~'Sri" indIcadas ,lO
;\ocxo I, nu quaiR náo há o Chefe do Rechcgo, (' é desobrigada II requisiç;lo do Terno de toncxCI para II
movimentaçiu de SerrapiU1eira 110cOS!lldo dos na,-i()s.

4.1 _ O sall\rio para as fainlls 301, .)02. ,)03 c 304 est:i indicado no •.\nexo I. T.)J:t\'i:l, pacruam as P"'rll'S 'I''''
pua II hipótese de ausi:ncia ou insuficiência de produç-ào por {alra de habiliraç~Cl lle rrabalha..lores. () sal:iriu-

dia dc\'ido seri dc 55% dcste \"alor.

() _ EQUIPAMENTOS: para habilil:lçào ao manu •••.•io de ct.juipamelllOs os TI',\s u"'cr~o m ••.11ter.S(' lll)1<}Sl"
qualif1,ado~, com desempenho satisfatório no cxercicio d;ls ali\idadt,s de modo a llão comeler ;l\'"nas"

cLÁUSUL\ TRIGESIMA SÉTIMA. OPERAÇÃO NO SEGMENTO DE SACARIA

.-'As opelações no scgmento de sacaria resreirar~o as scguinu:s condiçôcs e~PCCif1C;l>

1 _ Sacaria misra: oc(ltrcndo na {ain~ 101 o cartegamenro de merC:lJocia unúicada. além da Olel~~ll()i-i~ s"ha.
••. I:\xa d(, proJuçio ser:i ealcuhJa propOlciollalmenle lls lju:ll1t.idadcs d •.• tCll1d~J;I, c:trre~ ••.da, ~'1l1":••.tl;,
um:l das modalidadcs (sacaria solla . 101 e sacarill rmst:l - 1(2), conformo: ;lpol1l~_' .entos dos sistemas de

<o"r",o"'. , . ~



5 ' RoU on RoU OH - Con\ainers (Fõlilu 405)

2 - COllC,"O;

a) 1\ c'luipe c !ine, sem chefe;

b) Os :l.dlciOlll1lSde sábado (das 1.1:..s lI) horas) c de dOllungo (dOIS07:..s 13 e de 1.1:\s I'J hotas)."ão de :,(r"~

c 1.00%, re~pecli\-"ml:nle.

3 _ Os s<tlâtios p:ara)s hinas 101 c 102 eSlilo il1dic:.dos no t\ne~(\ I. Tudal'ia, pacTU:llu ~s pam's ,llue l';lra a
hipótesc de ,"usi:ncia ou insuficiência de produçilo por f:llra dc h:lbi1iI:ls::io de lubalhadores, u sahirio-di":
devido ser~ de 55% de!ite nlor,

4 _ O oper"dor de jorbuck rc.:cberá 1,5 eOf,,/homelll.

5.- Serio lmntidas)5 dem:lis condições aTU:lispara IIS fú",,~ un e 104.

4 _ RolI 011Rol! O(r - C:\r~3 Gcul (I:aina 401)

n,sa1:üio dm P:lr:J :lli\'idade de Rol! 01\ Roll Off - Carga GemI (Faina 401) eSi;\ indicado :ll(.l t\1ll'~O I.
TÕ.dada, p:lctu:lm as panes que pau a hipOlCSl' de não cumprirncnlO d:l prallçba mínlllla eslàbekcída pl,ia
,\PPA, por responsabilidade lh, equLpe de 11)t\s, :l I:lS) e o sahirio-dl:l dl'\'.dm. seria de 55% ucsles "':lIOIes.
Os Opelõldores obrigam.se a efeTUar a rel:juisiçio nos qU:lnUlaU\'OS ~Isu:llmente rellli~adm. -:,', '

o:,'

O ,,,I;.rio dia p;\l':l :uil'idade de RoU on Rol1 OH-=- Com"incrs (F"im 405) eSr:\ indiçado no Anex(~ I.' Tod:l\';"':"~"
p~C'tu:.m"~ pUfes quc p~ra" hipólese de nio cumprimclllo d:l prllncha mi"imll est:lbclccid:. pela APPA. ro~'
rc~pollubilid)dc d" equipe de TPAs, s:llário-di:t de"ido ~erá de 55% desfe ""lor. Os Opct:idorc~ obrig~m.~e
li cfetu:u" re'luisiçii.o nos qUlImillHi,'os usualmenle re:llizado<:

'.-~:

fi _ Será mantida a esc"]" multifuncion:.I, com os 11),\ •• do B1.0CO c do SINDt\CAPP para :15 f:lil1a5

d" SACARIA.

cLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA _SEGMENTO DE VEiCULO E CARGA GERAL

!\s opcraçõcs no Seb'll\CllIOde vdeulo respdl:lráo:ts <:I:guill(cs enlld;çcics cspeeifie"s:

t\ equipe míllim:l de ft"balho p"ra operações eom mov;mmtaçáfl de ilIê 25 (\'ime e cinco) ~:oll1l1\o ~erá
compos!" por 04 (qu"lrll) mOlorist:ls. Opel"çoes com movimentllções acima de 2:' (\'inle e ein~llr\'oluLllc~ :I
equipe minim:l. de u:l.b3lho seD eomposl" POl 08 (oi 10) mOlorist,,~. .', - - :

6 _ Nas operaçocs no segmenlo de C:lrgo' geral os guinchcirus e 0pl'radotes ,dt.; Ill:\quina~.:
(e"rga gcr:\ljeongebdo p"lctilado/bobil\as/cclulos~/s;\e"n:l/com:\inet ficxil'c1 big-bags) Tcc.c!>Cl'io 1,5

c(.lI"/homem.

PARA

3 _ Conexo Espcci"lisfa c GuincheiTo r:.spcci"lisfll; adicionlllmenle, II CI;tério do Opendor, 1:'lllb~m p'•.•de,~í
ser requisi[:\do um ou m:lis homens :I titulo de çoneJoOocspeci~lista, bem como IlImbém podcr:i ser

~ . requisil"do um guineheiro cspeci)liSl", con~ullles das Iis'''s cspecificas eompoSlfls pelos TJlr\~,t'i.... '

,~ _ f;specialistu: par:l \) cxerócio das :o.tivid:ldcs ""peei"1i1.aoa,, Olõl eS':lbdecid~s (colll'x,/~~:sp."ei:lljsl'l c
guillcheir(.l espeeia1ist3) tem-se como condiç~o P"r:I habilitação c engalllmellto :l rcali~"ç:io e:li)lO\'a"ão em
curso especifico de ucilumento, o qu"llern pruo dderOlitudo de \':llid:idc c saã re:\lizado pl:rjo'dic.1mcllfc,
em pU7.U nilo superior -lidois an.os, com recursos oriund~~ do P1U.:.I~O~i Portu:irio, CO~l imlf-a~,ft.'~.~e\':1.1\"
por etapl\ (10 pua conexo cspeClalizfldo e 10 para gulllchell"O c~ptel:llisla).d.'''"' -,'-, '\

-;,' ..._.~ ...

2 _ Conexo e Guineheu:o: dianlc d:! e~pl'Cificid:lde dll t.arg:./oper:\ção deseril" "cima caber:i ao OGMO
Pl'Olllo,.er trcin"mentos específicos pua o eJoOerdeio d"s :lIi\'idadcs de coneso e guincheiro desla faill" e,
con~cqllen\emelllC, II ebborllçio de lisl:ts especific:ls com 'l"P:\s (kvid~mcl\!c apTO\"~dos yu.:, Clll;lO, p,xkdn
h~bilir:H,~e pua IHender :lS requi~içõcs Je~I:l.~ luef,,~. A ICquIsiçii.o do Operadur dI: guincho imphcad 1'0
emprego de 02 homens, os qu~is reccbl:rno 1,50 COl1 ç~da; ~'plicllndo.~e, "inda. "s regras do "lemo pitoco"

qU:\lldo for O c:\so, "

t .• A mo,-imenlação de bobina~/cclulose, no sentido du cllrreg"melltO de n:\\'io~, por se l;"tU de uma
opernção inovador" no Porlo de P:l.(\ln"gmi "" mod:llid:l.dC' aple~en{ad", confutme inici"lml;nfe p"cl\lado
. em!e as parlcs em 25/04/2016, embor) i~re;llizada de forma similar 11" opelõldol'~ 1'FT, çOm diHriulliç:.o
pan\ divenlos POrlOs no extC'rior, e diante d" neces~id"de de <:cp1r:'\çiio e peação deSla c:ug:. de umll forma
diferenci"dll, conforme exigcncill dos importlldorcs e~trll,,~eiro~, ~c d"d conforme remuneração ('
composição de equipes indicad"s no Anexo I. .

~.:. Será mancid:l a esUl:l mulcifulKiolul, com os 11',-\s do Bl.OCO c do SINDACAI'I'. p:lrll o c~~e"o

~~LAUSULA tRIGÉSIMA NONA - DA OPERAÇÃO ESPECIALIZADA
MOVIMENTAÇÃO DE BOBINAS/CELULOSE EM FARDOSb) A e9uipe:~ úniclt pau ~s """ios RO_RO/:rufomô,'d cabendo "0 Operador Pornl~rio requi~\lar o númel'O

de homens Ide,,1 paro reali7.u ltS lll.refu c designar na operaçio os S<:t\,iços :t screm rc"li~"dos_ '::.:

, :,

c) Os adicion"is de sáblldo (d:ls 13 ãs 19 horlls) c de domil1Ko (d:l~ 07 il~ 1.\ e de 13 its 11)hor:\~)' são de SQO'n

c 100%, rc.~pectivamellle. ' -

A remuneração p"r" :ui,;dade de Rol1 on RolI Ofr _ AUlomóveis (I:aina 40.\) eSI~ indic:lda "no :\nl'sn J.
Tod""llt, pltctuam as pUfes que pU1 " hipólese de não eUlIlprimeLl10 da pnnch:l nunim:l I:sl:lb~1ccíd:l. [X'b
API)A. por responsabilidade d" CqUlpc de 11l/\s, :I la:u e o Sflliirio.dia devidos serão de 55% di:~Ic.~ \':llo[\'s.
Os Operfldores obrigam-se a cfe!uar:l rC<Juisi"ão nos qU:l.nlilali"os usú:tlmellle re:lli~ados. -

1\ ,:~nu~eraç:io patll IIti\"id~~c- de, RoU on RoU Ofr _ Grrelas 1 ClIminhões 1 l\f:tleri:ll 1l0hrHC (FAina 404)
cs~" .mdlelldo no ~neJoOol. 1 od:wl", p ••.ctuam IISpattl'S que P:I{I\ ~ hipó,c.~e de não c\lmprimeOlo da pr:lOcha
mUllllU eSf"bc1ccJ{i:I pela APPA, por re~pon~,;bilidllde d::l c<:juipe de TPAs, " taxll c o' lilll:iri";-llia de,'idos
serão de 55% dClilcs valores, Os Ope",dore~ obrigan,-sc lt efetuar" t'equisição nm quanlilltlinlS uS\1"lnu'nl~
tellli"l."dos. '. .-,',

I" ',':
A equipe mUllmfl de uabfllho par" 0pcr:Jç~ com m,wlmcllIlIçào de IIte 2S ("nle e cmcor,"blumeli sed
composu por 04 (q\I"UO) moton~l"s Oper"ções com mo, lment:lçÕcs aCln1:l de 25 (~I Ic I: elllco) \ olume~ ~
equ'pe mínim:l de lrabalho ser:\ compoSla por OR (ouo) mOlor'SI:\~ '."

, ... ~

3. Roll 011Roll Ofr _ Cl\Uel;J.s 1Caminhôcs 1Materi,,1 Rol"llle (r"ill:t 404)

1 • Conexo;

2. KoU ou RolI OH - t\ufolllô"eis (F"inll 40])

,a) A equipe é tinT, sempre com "pell:ls um enc:\rreg"rJo;



4,1 _ Os criténo~ p!ll'~ Lrl~criç:..o nos CUT$OSe~pccificos de f1Cma1llellto, l'n\ ral:'o d:l limiraç:.o lI.- '~~1" plll
et~r!l, pefmm.:ccrào sendo .:stalidecidM em conjlttlt() pelo SINDOP e pelo SINDESTIV,\, conforme
pr":ític:I !ldot:ida de~de 25/04/2016, quando d~ r;\ctu~çào dl,:SCl oportumdade faculra!i\'~ l' "diçioml de
llab;\lbo, sendo cotlsidCl~dos p;\ta la11l0!l~ c;\ta<:rerlHiC;\s pr.,fi~siotl~is dos TP,-\s.

5 _ Lisl;\' de Rodi?io Especíali7.ado: acordam :fS pan.:s qUl' dur:llllC as operaçOcs púrfuirias da r~.fcrJJa faitl:l,
C;\uCJ:' a critério do Operador Portuàrio a requisiçàll, par;> as funç6e~ dc gUl.ndlciro e eoneso ÓP':Cilllillldo,
e"c1usi\'ametlll' os rnbalhlldores de esti\'a integrallll"S da Lista de RoJi7.io Espccial.i7.:fdo.

,,_ Os uabalhadores que cxtorçam as ;l.Uvicl:lclcsde Wotincheil'O e Cf,)IlC",Ocspeci;l.linclo ser:.o rC\lu'i~'iiad{>S.I~J:
sistemn de rodízio. jUlHO110OG},'iO/PGUÁo '. .' : .. .. ,:~ ':,'

b) C!lhcr:i ao Opcr~dor Potlu;ino ~ulori7ar ou n:io ~ prcsf~ç:.O dc sef\'iço atta\'cll d<): 'ler11!J
pitoco', assumimlo 11 responsabilidack dtO efenlu o pagnmCllf() da rcrnUnetllç:..o especialo na~ cotldlcôes

abai.~o prcI'islas,

li.l,) •.\ ~utorilaç~o oconcr~ "ia si~tcm:l l'letrônico ou "ia Boletim de OCOHcncia com a. ;ll~llIfestaç~t>
do Preposto do Operlldor PortlJ:.rio c anucncia do~ '11':\s, manifestada :ltf:l\"ts do ConTra Mcstrc dc PUl:'O

"Escorilba".

SE:jll trabalho n~o for aUlOtizado p~lo ,?per~dor l'ortlJàrio n~o S~I~ de\'ida nellhun1:i n:munc~ç~o t:~pcciai .
:I1it\.~ os 11)As lOtcgrantCs da equIpe mcornplclao que ptcstauO sernços normalmente e recchcr:io a .
remlJl1er:lçio PtCI'iSI!I m CCT (u1àóo.dill ou produçilo),

1 _ A relllUner;l.Ç:'o dos rr:'!lllllh:uJorcs :l\'ulsos C01lst;l.ntcs dll LisllI de Rodizio Esprciali7ado, ,"!uand'J nO).

efeti\Oo desempenho de suas funçóc.~. ser:i efctuada d:l seguinte forma'
c) A a\ttOri7.a.çilQ da exeeuç~o do scrviço ser:i prccedidll peb \'críflcaçào das condil;oc5 de desgasle fisieo,
scguram;a do tfllballl;l.doro da C:llga c da mllnipnlaç:.o para csti\'agem/dcscstingem na cmba~eaç:io

a) Guincheiros Especialista: pela COI;l.de"idll dc 1,5 sobrc a pIOJuÇ;'O do pcriodo multiplicllJ:t pela I~X~
"igl'lHe, com os percetlmais p[e"iSlOs nll CCT \'igCI\ll~.

b) Conel<O Especialista: pelo salário devido 00 pcriod,) de ~tl~ajlltncmo llcrcseido com o~'pnc~tl'~"'llis'o
prc\i.stos na ccr \'if;Clue, mais o Y:llm de RS U,H) por lUnebdll a ser apu[lIda no (mal dc clida .

embarque.

'cLÁUSULA QUADRAGESIMA - DOS TERMINAIS E OPERADORES COM SITUAÇOES
l'i!SPECÍFICAS

d) I~ obrigaç:io do TP;\ EstJ\Oador aceitar o remllncjamcnro para c",eCUlllt as funções C:lIpe~i~lii.~das, cjuando
nece~sário c se '1ulllificlIdo, indcpendelllefllCtlte do Icrno !lO tlulll eHcj>l rehcioluJo \lualtdo' ih hahilil:1Ç:lO
SUlI reOluner:lç:.o. nesse ClISO, pass:ull a sc{ aquela prc"illt!l para a funçii.,) cspecialil':"da. fic:.:uldo
a rcmuncução para !I toquipc, l':ln funç~o de sua \'Rcincill, discíp1inllda !lOS termos lIb:liso

li. CRITl~RIOS DE REMUNERAÇÕES ESPECIAIS PARA lltAl\ALHO MEDIA!"ln..: ."TI~RNo."::"

PITOCO"
..;

11,1.SEGMENTO CONTt\INER

I _ Os fcmlOS econômicos pre\"islOs n('Slll Con\"cnç:..o Coleli\'a nà,) se aplicam ao TC!' c iUOIalncnlC ellm as
condiçôcs especificlls scrno negociados Jiretam'OlllC entre o SINI)l:-:ST1\'A e o 'I'CP par:l:::ctllào, "Ctl'lll'.'
rcgisludos como Tcrmo ,\diú\'o il prcsenu: CCT. Ouuossim, prrmatlecem ":ílidas lIS disp(;;lç°';>cs pr<:"isías. .. : .
'nos Termos Aditi\'os firmados entre o TCI' c o SINDE.C:;l'tV,\, Mé que I\OVO Tem1o.~~Jicil'o nnha

5ubsDruí.los.

2 _ O SindielltO dos )~sD\'adores sc compromcte 11rcno\;\r o ACT da FOSPAR.

1,a) Equipe Principal:

. Os homem de P.oriio da. equipe c:<.albdll/engaiada di\"idiriO entn' si, i~ualmct1lco 55% (cinqucl1f;l l' ,il1Co por
:-,~c;..nlu)da. quol1l/honlem flllTanle. .

~l'l'

'l.b) Conexo

1.CONDIÇO£S GERAIS

.:'.'

•.••os ulllia.lh:ldores que leahurelll o SClYIÇO~cn rcp!l~lIado, dl\'ldmdo se enlle SI 19u1llmet;;-:;1~551;JI(cm'"lu~tlt:t
e ClllCOpor C<:1110)d:a quota/homem flllf;l.ntc v'. \,,. 'o

11.2.SE.CMEN"1üS DE GltANEL DE tMPORrM;AO c Cr\llGA (;Ell;\L

Qunndo d;l. fllltll n:l compolllç:-O dos {emas requisill'dos p:lrll cone.~oo li cOlllplcmelllaç~o, eaStl occes~~ria e a
cfiririu do Opel1ldOI 1'0rtu:irio, scri cfetuadll com homens do terno da l:ljutpe principal, com suas
a.tlUêncL1s. respeitlllldo a ordem de engajamenlo em c.1cla tentO (inicill11do no 01 do 1" ferno ~. a~sim
succssinmcnle).

Os TPAs ,j~ eng;'ljlldos na ati\"idade do CONE.'\O nào sofrl'do lIltcrllç:.o na SUll remul~craçiQ:' N!,;blpÓ.,cse
de ausêncill do "ellclIrregado do CONEXO" esfa funç:io scr~ cl<cr'cida pelo COIHra Mcsue Gei1il que
perceberá 75% (setena e einco pOt tento) da qUOlll lio enearrCh'll(\o f1l1r;l.ote. ' :.' .

NA lIusêlleia de ,11A em funçào especia1i7.:ldll scr:.oo obri!t:l1órill c l\utom:lticllmemc. renlal1ciado~ par:l ':SI:IS
.. :'tunçõcs os TI)As dos temos desde que po~su;l.m li devida. ,"!ualifica.Çlo. NC~f' CllSOS, r<:ccher~o :1

",".'
. ~.

':. :

Conv('tlciona-se II utilil':;l.çâo obrigalôna de uni!onnc Jur:\nle looa a pteslllçào de sCI'\'iços. ~~fl;'l cOlldiç~li,'."
pu:! lIcesso às inst~hçõcs portuárias, dUl":lnte c att fl final do perindo de nabalho, (?' uniformc ~' .
caraCterizado como £1'1 c sua troca se d:mi cm periodicidade defmicb pelo OC"IO, tlUC Ic,o:lr.i lom
cOtlsidcrllçâo, dentre OUl10S critúios ,"!uc enfender npropriados, umo o tr1lnScurllu do tcmpo COlHO ;l..
quantidade de cngajamemos, .

cLÁuSlJLA QUADRAGESlMA PRIMEIRA - UNIFORME

cLÁUSULA QUADRAGÉS1MA SEGUNDA. TERNO PITOCO

'<0'.



".".'

2,l.a) Operador e Purl.,ló: quand() prc\"i~fO () numero de- doi~ homcns para CSla f'11lç~o l' a ati,-iuallc
f~r rcali1:ad•.•por unieo TP~\ e~tc rccd.l<,:r;i75% (~elellla e cinco por ccnm) da qllo(a d,) fah:ulll'

.,
2,1) Gund IlnpoIl"'ç~o _ Equipe Principal: am Ir:lb:lIhadorcs da eCjuipc de cOl\,ç~ ~ela
.rcpa~~ado, di\'idindo.se entn; ~i ;guaiJnellle, 55~'0 (eillql1cnta c ónco por tcmo) da quota/hOlm:m falr:\lw",

2.3) Rechego: a comp!cmeolaçio, ca~o neccss~[ia c a crirêtlo do Operador Portuário, 's(:rá cferuaJa
com homcns de con"ês, com suas anuências, respeitando a ordcm de engajamenlO em cada lcrno (iniciando
no 01 do 1° temo f; a~sim suce~SiV:lmf;llle). Ao~ uabalhl\dotes que rcalá.arem o $el""iço scr:i fCPl\S~l\Jo,
dividilldo-sc enlre si .igualmente, 55% (cinquen~a e cinco por cenro) da qUOI~/homelll f:lhalllc.

2.4) Cólle~n (~etrapilhcira): aos t"balhadorcs que reali7.:\felll o scro'iço ser:i tcpas~;ldo, Ji\"iJinJn,~e el1tH:
~i igualmel\fc, 554,'0(cinq\ll'llIa e cinco por cento) da quota/homem falral\fe. Quando niio hou,'cr habl1itaçii,)
para e$la faina :l.primeira equipe principal de corw<:~ aSSIILlllr:i:l.!:lIda c receber:i 55"/0 {cinquc1l1~ .c cinco por .
cemo} dos \'lIlores corrcsponoet)fes. '

...... ";,",: .'

2.5) C:lrga Geral:

2,5.a) Opendnr c Poru.16: quando pre\'iSfO o número d(' doi" IWLllem para esta fuhç:lo c ati';'ida'de.
for realá,ada por unlco 11~/\ cSle rcccbcr:i 15% {serc'H'" e cinco por cemo} d~ qUal;!. do fahaml'.

,~,5.b) Equipe incomple[a.: aos uabalhadores que reali~_:l[Clllo scC\;iço selá rcpassado, di"idinJo-M: elllJ"C
,sf,igualmcntc, 55% (cinquenta c cinco por cenlo) da quoTa/homem f;!.h'õlnte.

~ ,'.:
2.5.c) Conexo: a complementaçiio, C:l.~Onecessâo;!. c a cnlériu do Operador Porruâriv. _serâ de'uada
com homens do remo da equipe principal, com suas :inuClluas, tcspeilllndo a ordem d~. l'n!;ajanll"ot" cm
e:l.da tetnO (iniciando no 01 do t" Icrno c :lssim succs~i\':lmcr\[e), Aos uabalhadores ljue r..:aláau:m u ~el'\:iç()
scra rcpassado, di\;dindo-se enue si igu:l.lmente, 55% (cinquenta e cinco por ceIHo) da "luota/hómem
falu.nle,

11.3. SEGMENTO AÇÚC.'\R

3.1) .lnr-soc _ faina~ 218 e 219: quando reali7.ada p()r Ullic() operador C~lC receberá ;5% (!'Ctl'llla c cinco
ror cento) da quor:l. {lo ofX'rador fah"ntc.

.'."
12) Equipes _ fainas 101, 102. 218 c' 219: ao!' lrab:llh:l.dotcs lIuc rcalÍ7.:Irelll.u' "cr",'1" sl'rá
repass:l.do, dividiodo.se entre si igualmenlc. 55% (einq\IClUa c cinco {'>Orecl1to} dI! "luor •.•/!~í)'nl";l.jlTaltamc.

11.4.SEGMENTO DI~ GRANEL DE E)"l'()RTAÇAO

O terno pitoco ê limitado il ;uividade no RECHP.GO ~cndo de.-iJo :l.U!'"l'P1\$ cng.ljaoos. par:l d!~'i~lul'm
entre si igualmenle, 55% (cinqueola e cinco por ceoro) da quot:l/homem faltaote. desde quc finali7.ada :\ .

''pperaçiio ("fechamento do podo'). Se a operação ("fech:lffieuro du podo") não for rl'aIiI.M!". ,na dn-ido ó
"~alario.di:l p:l.ta os 'nJ/\s engajado!'. 1\ remunera.çiio especial, na hipótese de implemematb a c~)Il(hç:i() de

,:.fio'""ç;o d, 0r,rnç;o \'r"h,m,mo dopo,;o'" ob,don',; "«Ruim" h,ro",,~ ~

-' ,

EQUlrE H01vlENS
RE.MUNEJL\çAO

COT/\S
Comp1cta 8 1,125

7 1,285

6 1,312

5 1.35

Pitoco , I,'
; 1,5

2 1,68;

1 2,25

A autorilaçio do Operador Portuário para mO\'imenlaçiio com o "'enIo pilOco" Icv:lci em consideraçii.:)
as e$pecifiçidades de cada operaçin, caso a ca~), c~peciall\1enre a efelin. po~~ibibdade dl' .reali7.aç~o do ....
t!JIh:l.lhode ap:uclbamento de boca. . '

111 EFEITOS REMUNERATÓRIOS - REFLE.XOS F.l.1t\IITFS

A remuneraçiio especial ora pactuada ê resuira iasopcraçôcs (f"ina!') expressamenre acima nominadas e sera
paga em rubrica upecifica, dcoomin:lda "[ernó piIOCO", ~ ~cr,'irá de base de câJcuJo c/ou .Jef1es(\s pAra'
o~ !'cguiOles adicionais c vcrb:l.~pre\'i~las ne!'t:l.CC"':

a) repouso semana! rcmllnel':l.doi
h) :l.dicional norumo;
c) ~dieiollal de ~áh~d();
d) l\dicional de domingo~ e feriados;
c) adicional norurno aos ~âb;Hlos. domillKus e fl'riados:
l) fé•.ia~;
g) décimo terceiro ~"lario;

.'.

ESla [emullCJ'açio especial ("[erno pilOco") nio gerara rcfic,>;!)a1boumno "dlCiOLlalde in~a{;lb'~jJ~d,l'pot~"'l; "
adicioll:l.l de in~:'llubrid:'lde é C:l.Jculado uniC:l.e ,elo:dusinmCnl\. soure o valor do s:l.l:irio cfi~';~iab'clccid}l'.~~!~
:cada faina, 'l!iO havcndo ruiio para s~uer ~e SU~lenrar a1temçiiO do salário dia em móo d~ ':t~"nlOpil;~C~l'.:::.. ..~ - , .~. '.~-'

.b "lerno pilOtO" ten como base de c:iJculo elo:cJu~iI'llmenlc° ulário--di~ ou produçiio uos h.omcns--fa1r~~les;' .. '
vale dizcr, nio seria considerados para o calculo dos 55% 01175%, C')Ilforme o O!'O, quai~qucr adicionai!',
verbas ou reflexos, especialmente _ ma~ oão e,>;C!usj\'lI111eme- aq\lclcs acima nominados.

'.'
cLÂUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLÃUSULAS MODIFICADAS OV'SUPRIMIDAS

Esclarecem as partes que tOO:u. as clausulas induid:l.s, excluidas ou modificaJ:l.s se der:l.nl mediallle
ncgocia<;:~o coleova, bem como que as cOlldiçõcs Ot:l aju~rad:ls ti:ln \'igéncia e ;!.:tli '1ilo limilada:. Ju.raç:iO

d,,,, eCT, 0;0 " lh, 'r""odo o prio"riod, "'.,o"d,d,. . '. ~

<'
, .' ,..... , '

'<:"'.;(~:;.i;' ..;



cLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - FORO
,

j1i'ca eleito o foro da
'Co1crin clc Tnhalho

..
cidade dc Pamnaguil.PI{. p:u~ dirimir confiLto<, orillmlm da pre<,enl~ COLl\<:nç:lI)

AlO pancs ru-mam a presente çm J ,.i:!.•• de igual teor. sendo um:l destinada:l (;:td:!.um do~ coill'enierlll:~ .c UIl1:!.
pau o OGMO c sç comprometem a cfcnlar o 'regislro (lC,:mlc o Mini ••lêrio 11õblico do Tr:lhalh~.; ,

~

.. ,.

t ...;.
SINDICATO DOS OPERA ORI~-:i::-..l:::aS DO ESTADO DO PARAN.,\

Ennco Ml~ucl Nu:hl.llI ' :.
l'rocuradm ' "

,La! I- .•...
SINDICATO I)OS ES'VV.~DOI{I~~I(\Rr\NAC;~l.-\ E PONTAL DO PAI{ANA

Jmo AnfOlllO 1.07,:100lhpU<'lll ' .
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