CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNP) n
95 751.350/0001-04, neste ato represenado(a) por scu Presidente, Sr(a). EDSON CEZAR AGUIAR,

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA, CNPJ o
78.178.340/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sz(a). JOAO ANTONIO LOZANO
BAPTISTA;

celebram a presente CONVENCAOC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigtes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Colenva de Trabalho no periodo de 13 de novembro de
2017 a 30 de abril de 2018 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) eategoria(s) profissional dos estivadores, com
abrangéncia territorial em Paranagua/PR ¢ Pontal do Parana/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO E FINALIDADE

O presente insuumento de natureza normativa ¢ eficacia coletiva tem por objetivo ¢ finalidade o
estabelecimento de regras disciplinadoras das relagdes de trabalho, nos termos das leis 12.815/13 ¢
9.719/98, catre os Operadores Portudrios ¢ os trabalhadores portudrios avulsos, da Caregoria da Iisova,
“I'rata de matéria legal pertinente a essas relagdes c tem cardter unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmanco
¢ comutativo entre as partes, no que diz respeito s suas cliusulas. Assim posto, a anulagio, exclusio,
alteragio ou mutilagio de qualquer de suas clausulas implicard no cancelamento de rodo o acordo.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, TAXAS E EQUIPES

Os salitios, taxas ¢ equipes dos tabalhadores de Estiva previstos no Aneso | foram objeto de negocacao
coletiva ¢, com natuteza e eficicia de transagio, zeram todas as cventuais perdas salarais ar¢ 30 de abril de
2017, na forma das hipoteses abaixo indicadas, inclusive aquelas derivadas da navegagao de cabotagem,
MERCOSUL e de longo curso. Os valores pactuados sio os constantes do Anexo I, que faz parte integrante
desta Convengio conforme disposto nas CCT 201 2/2014, na homologagio judicial do DCG n® 00095-2012-
909-09-00-5 ¢ nas negociagdes especificas posteriormente realizadas, inclusive a arual,

Pardgrafo Primeiro. Os valores constantes do Ancxo 1 serdo acrescidos de 18,18% pagos a rrulo de
repouso semanal remunerado, calculados sobre domingos ¢ ferados, rendo em vista a singulandade da
prestacio laboral entre as partes, bem como em respeito ao artigo 3” da e 605/49, cujo pagamenta se dara
a cada dia trabalhado sobre a remuneragio percebida pela jornada trabalhada.

Parigrafo Segundo. Pela presente Convengio Coletiva as parres reafirmam a polinca econdmica que
estabeleceu e criou o adicional de insalubridade ¢ a justa previsio de concessio de pereentuais de fundo
compensatorio ¢ de reajustes nas taxas e saldrios, conforme o caso, por faina, constantes no Anexo |
visando adequar as condigdes de renda 2o longo do tempo desde a CC12012/2014

Paragrafo Terceiro. Todas as operagaes de Cabotagem ¢ Mercosul (Iistados Partes ¢ Estados Associados)
terio redugio de 20% no valor das taxas acima indicadas, excero para as operagoes com veiculos

Paragrafo Quarto. Para as fainas do segmento “grancl de exporiagho™ permanceem vilidas as condigoes
estabelecidas na CCT 2012/2014 ¢ na homologagio judicial do 1DCG n® 00095-2012-909-09-00:5 referentes
aos percentuais de reajuste sobre os saldrios ¢ fundo compensatorio, razao pela qual para cstas fdinas
reafirma-se a quitagio até 17 de maio de 2017, sendo que a rencgociagio serd realizada somente quando da
data-base de 1° de maio de 2018.

Parigrafo Quinto. A tabcla do Ancxo | indica as datas ¢ percentunis de reajustes que serao aplicados em
cada faina, validas a P“M&M

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salitios dos trabalhadores estivadores sera feito por meio do OGMO/PGUA, de acordo
com a | ei, as quartas-feiras subsequentes 4 semana de realizagio de servigos, por crédito bancario individual.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O OGMO/PGUA disponibilizari comprovantes de pagamento de salino ao trabalhador, sempre que
houver pagamento, com discriminagio das imporrincias pagas, descontos eferuados, nomes dos respectivos
navios ¢ dos operadores portudrios correspondentes.

{CLAUSULA SETIMA - TRABALHO

ot

O regime de trabalho do wabalhador porttudrio avulso ¢ distinto daquele do trabalhador comum, porque
sua contratagio ¢ sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagio juridica se inicia com a aceitagio da
escalagio ¢ teemina a0 final do turno de 06 hors. O vinculo contratual se da diretamente entre ‘o trabalhador
avulso ¢ a empresa tomadora de servigos, de mancina que, a cada contratagio, cxsurge uma nova relagio
independente da anterior. Este vinculo tem duragio de seis horas. Nao hi o que se falar em jorada de
trabalho.

Todo ¢ qualquer petiodo em que o trabalhador portuario avulso nio for escalado jamais sera considerada
como periodo de intervalo, uma vez que as relagdes juridicas sio independentes uma da outra, comegam
com a escalagio para aquele turno ¢ terminam 06 horas depois.

O tabalho serd em rurnos de seis (06) horas. Os tumos de tabalho serio os scguintes: das 0ThOOm as
13h00m, das 13h00m as 19h00m, das 19h00m & 01h00m do dia seguinte ¢ da 01h00m 4s 07h00m.

Convencionam as partes que por questdes de costume na drea porrudria o dia para o tabalho portuario

avulso tem inicio 3s 07 horas da manhd ¢ término as 06h39min do dia scguinte. Assim, para o trabalho

portuirio avulso, a titulo de exemplificagio, o dia 1% de maio teve inicio as 07 horas da manhi do dia 1" de

maio ¢ téemino no dia 2 de maio, as 06h59min minutos. O saldrio do TPA bem como os adicionais, deverao
"scr calculados com basc neste cosrume. ‘

~"Paragrafo Primeiro. O intervalo de 15 minutos previsto nos parigrafos 1° ¢ 2° do Arugo 7
sc-4 a partir da 3* (terceira) hora, mediante observagio do sinal senoro que sinalizara o inici
intervalo. Nas operagdes automatizadas o intervalo nio acarretard na paralisagio da operagio.
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Paragrafo Scgundo. Caso o TPA nio cumpra integralmente scu horirio de trabalho, laborando
integralmenic nos tumes, seri laviado pelo OGMO o competente Boletim de Ocorréncia que servia de
fundamento para o corte do ponto/remuneragio.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os trabalhos nos turnos das 19h00m 2 01h00m do dia seguinte ¢ da 01h00m as 07h00m, haverd um
acréscimo de 50%, pago a drulo de adicional noturno, que incidird sobre os valores constantes da tabela do
ANEXO L

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SABADO

O trabalho no rurno das 13h00m as 19h00m dos sabados seri acrescido de um adicional de 35% sobre os
valores constantes do ANEXO [ deste instrumento, ressalvado disposidvo especifico contdo na mbela do

ANEXO L
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho nos turnos das 07h00m as 13h00m e das 13h00m 35 19h00m dos domingos, scrd acrescido de
66%, sobre os valores constantes no ANEXO 1. O trabalho em feriados serd acrescido de adicional de 100%
sobre os valores constantes no ANEXO L

(CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS

-
Aos sibados, domingos ¢ feriados o adicional noturno previsto neste Instrumento sera calgulado sobre
os adicionais de sibado, de domingos ¢ feriados ¢ também sobre © Repouso Semanal Remuntiado, todos
também previstos neste instrumento. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Iim que pese as partes reconhecerem que todas as condigdes em que se desenvolve cada operagio
portuina scmpre foram consideradas nas remuneragdes previstas nas convengdes ¢ acordos coletivos de
trabatho firmados até a presente data, por este instrumento fica renovado, para todos os trabalhos que
doravante venham a see prestados, um adicional que remunera todas as maldplas ¢ diferentes condigdes cm
que sc realiza a operagio portudtia (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade, periculosidade.
risco, desconforto térmico, poeira, chuvas ¢ outras).

Iiste adicional constard nos comprovantes de pagamento de forma discriminada sob a rubrica “adicional
de insalubridade”. )

Pardgrafo Primeito. A base de cilculo para o valor do referido adicional de insalubridade serd Unica
e exclusivamente o valor do saliro dia estabelecido para cada faina ¢ jamais incidird sobre o valor da
Jtemuneragio calculada pela taxa de produgio. =
Paragrafo Segundo. O referido adicional de insalubridade substitui todo ¢ qualquet adicini\a'f’ sob o mesmo
titulo ¢ outro grau, por se trarar dc uma transagio catre as partes, em que serd pago o vl 'r.l'r;Fcrcmu a0
instituto, mesmo para aqueles trabalhadores que nao exergam sua atividade em local insalubre, perigoso ou

penoso. \

¢

Paragrafo Terceiro. O adicional de msalubridade ¢ exclusivamente prospecuvo ¢ ndo cog, em neabuma
= AL s Pros : \
hipdtese, qualquer direito a qualquer trabalhador em relagio aos wabalhos prestados aos operadores
portudrios antes do inicio de vigéncia da Convengio Coletiva de Trabalho 2012/2014.

Parigrafo Quarto. Os percentuais devidos a titulo de adicional de insalubridade, nos graus minimo, médio
¢ miximo, respectivamente nos percentunis de 10%, 20% ¢ 40%, sobre cada faina, estio dispostos na tabela
ancxa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DIA

Os salirios dias de cada atividade cstio previstos no Ancxo | ¢ serio devidos na hipotese de a produgio do
petiodo niio atingir tal monrante ¢, ainda, conforme cstabelecido na clivsula anterior, servirio de base de
cilculo do adicional de insalubridade, o qual remunera todas miltplas ¢ diferentes condigoes de trabalho em
que sc realiza a operagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REQUISICAO
A requisigho das cquipes seri feita pelo Operador Portuirio a0 OGMO/PGUA, qué escalard os
traballiadores em sistema de rodizio, conforme regras de escalagio previsias neste instrumento, em duas

escalas didrias, inclusive em domingos ¢ fedados.

Paragrafo Unico. Parn atendimento s requisiges de servicos o OGMO/PGUA  cfervard o
escalagio considerando: N

a) Ternos completos;

b) Ternos incompletos, denominados “pitocas™, na forma prevista nesta CCT:

c) Para as fainas de rechego, sacaria e conexo observard a chamada mulafuncional para a
complementagio das equipes, na forma prevista nesra CCT

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INGRESSO NO CADASTRO E NO REGISTRO -

O ingresso no cadastro do OGMO/PR far-se-4 conforme a legislagio vigente. As partes acordam em
estabelecer as seguintes regras paca a Transferéncia do Cadastro para o Registro. O OGMO promoveri para
o registro cstivadores cadastrados por processo de selegio das vagas esabelecidas pelo Consclho de

Supervisio, de acordo com as normas abaixo:

- O OGMOQ divulgara cdital contendo o local de inscrigio, o periodo de inscrigio, os documentaos

hecessarios ¢ as exigéncias que serio feitas aos candidaros. O perdodo de inscrigio serd de cinco dias dteis.

O processo de selegio ocorrerd cm trés cmpas':

1 - inscrigio com apresentagio dos documentos exigidos ¢ comprovagio de alfabetizagio;
2 - exame de saide e aptdao fisica;

3 - exame de assiduidade através de levantamento de horas mbn.lhadas.

Para inscrigio, o trabalhador deverd comparecer a0 OGMO dentro do periodo estabelecido pelo edital ¢

preencher ficha de inscrigio, apresentando os seguintes documentos: % %

e



#) copia da Carteira de Cadastro no OGMO;

b) copia da Carteira de Identidade:

¢) copia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votagio das Gltimas cleigaes;

d) Certidio Negativa Policial ¢ Judicial, das Justgas Federal ¢ Estadual.

11 - Somente poderi participar do processo de .;-‘:_-Ic;.’m. o Estivador Cadastrado que:
a) tiver idade minima de 18 anos;

b) for alfabetizado;

c') nio for aposcnrado;

d) niio tver registro no OGMO como trabathador portudrio avulso;

¢) nio tiver punigao aplicada pela Comissao Paritiria.

111 - © OGMO cstabelecerd local ¢ hora em que cada candidato deve apresentar-se para s ¢ iames de salde
¢ aptidio fisica. Ficam dispensados aqueles que ja tiverem sc submetidos aos referidos exames pelo OGMO
nos dlimos 12 meses. Essa prova terd carater climinatério. e

1V - Os candidatos aprovados pelos critérios acima, serio avaliados pelos seguintes critérios:. |
a) nimero de horas trabalhadas nos dlimos 12 meses anteriotes 4 avaliagao;

b) para trabalhadores que tenham outra atividade profissional remunerada, haverd um redutor de 30™ no
nimero !
de horas trabalhadas referentes ao item "a";

.©) o desempate obedeceri @ scguinte ordem de critérios: nimero de horas em cursos de aprimaramento
¢ especializagio; idade, tendo preferéncia o trabalhador mais idoso: e estado aivil, com preferéncia par os
casados com maior nimero de filhos.

Obs.: No que sc refere ao item "¢", serdo considerados os cursos realizados pelo OGMO/PR, ¢ no periodo
anterior a existéncia deste, serio considerados os cursos realizados pela DTN

Paca os trabalhadores que vierem a ser afastados por motivo de acidente de trabalho, docnga ou que estejam
a servigo do Sindicato (Obreiro), o periodo aquisitivo para 0 compuro de horas trabathadas sera dos doze
: g5

mescs anteriores ao afastamento. .

Os trabathadores com vinculo empregaticio com os Operadores Portudrios ¢ que nio tenham sido cedidos
pelo OGMO nio terio dircito inscricio no OGMO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NO OGMO

Fica asscgurada a participagio dos trabalhadores portuirios avulsos no Consclho de Supervisio ¢ na
Comissao Paritaria do OGMO/PGUA, nos termos da Lei 12.81 5/13.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

O regime de contratagio do tabalhador avulso é distinio do wabalhador comum, ja que sua contratagio é
sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagio juridica se inicia com a escalacio e termina ao final da
jornada de 06 horas. O vinculo conuatual se di dicctamente entic 0 trabalhador avulso ¢ 4 empresa
tomadora de servicos, de maneira que, a cada CONUAAGRO, CNSUTEE uma nova relagio independente da
anterior. Este vinculo tem a duragio de 06 horas, con forme ja previsto neste Msrrumento.

Por wabalhar em sistema de rodizio, o trabalhador porruiro avulso trabalha para varios operadores
portuarios (tomadores de servigo), portanto nio & vinculado a ou empregado de nenhum especificamente.

O OGMO/PGUA niio é empregador conforme preceirua o artigo 34 da J.ei 12.815/13.
A escalagio do uabalhador portudrio avulso depende de prévia ¢ espontinen habiliragio. Assim, pode

o trabalhador pormario avulso decidic em que dia ¢ hordrio i se apresentar ao trabalho, cumpridas as
normas existentes.

O OGMO/PGUA nio tem poder para determinar que trabalhadores portudrios avulsos permanegam
afastados da cscala de trabalho e em gozo de férias.

Diante das peculiaridades, as partes convencionam que a liberagio dos valores referentes as férias
dos trabalhadores representados pelo Sindicato obreiro convenente serd feita no dia 10 do més subscquente,
nos termos do que estabelece ATA firmada pela Delegacia Regional do ‘Trabalhe (DRT), em 26 de janciro
dc 1999, até a regulamentagio prevista na Lei 9.719/98, ou ainda, na forma prevista neste instrumento, caso
opte o trabalhador em usufruir do descanso anual. ¥ »

Com a finalidade de proporcionar aos trabalhadores portuarios avulsos um descanso anual de no minimo 13
dias consecutivos, que seri usufruido de acordo com a vontade mndividual, pacruam as parres o que seguc:

2) Cabe ao tabalhador optar sc deseja engajar-se a0 trabalho ou niao, bem como ainda indicar o quantrauvo
de dias e o periodo em que usufruird o descanso anual previsto nesta clausula, observado o periodo minimo
(de 15 dias. !

b) O estabelecimento de um descanso anual para os uabalhadores, na presente cliusula, di plena ¢ geral
quitagio sobre os valores porventura devidos no passado quanto a0 gozo ¢ pagamento da dobra de férias,
visto que as partes acordam que ndo se aplica a0 trabalhador portuirio avulso o contdo no areigo 137 da
CLT, em face das peculiatidades do trabalho pormuirio avulso.

c) Ao OGMO/PGUA cabe somente respeitar ¢ gerir 05 regramentos estabelecidos pelos convenientes
quanto ao gozo do descanso anual.

d) Convencionam que a partir da assinatura da presentc, todo trabalhador podera usufruic do descanso
anual, sendo que para tanto o trabalhador deverd informar, por escrito, a0 OGMO/PGLUA o pericdo em
que ird usufrui-lo. A

¢) Convencionam que na mesma ocasido indicada no parigrafo anterior, o trabalhador deverd informar o .
modo como descja reccber os valores devidos a titulo de férias. O trabalhador poderd receber mensalmente,
conforme i é praticado aos trabalhadores portudtios avulsos (caput) ou por ocasido do gozo-do descanso
anual.




f) Convencionam que em um mesmo periodo, somente 1/12 do 1otal dos wabalhadores representados
pelo sindicato obreiro poderd usufruir ao descanso anual, sendo priorizados os que primeiro comunicarem
10 OGMO/PGUA. Caso se venfique tatar de periodo de baixa moy imentagio, © OGMO/PGUA poderi
aceirar que contingente maior que 1/12 goze do descanso a0 mesmo tempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO :

As partes convencionam quc # liberagio dos valores referentes ao 13° salirio dos I.rz|mlh_n(|rnc,~;'.f

avulsos representados pelo Sindicato obreiro convenente sera feita no dia 10 do més subsequente, nds
termos do que estabelece ATA firmada pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em 26 de janciro de
1999, até a regulamentagio prevista na Lei 9.719/98. i

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS TRABALHADORES ¢ NORMAS
DISCIPLINARES ; g

19.1. Constituem infragdes disciplinares dos Trabalhadores Pordnos Avulsos denuo de suas respectivas
gradagdes, os atos a seguir relacionados, quando praticados nos locais de trabalho ou escalagio ou nos patos
¢ instalagoes dos terminais: i

19.2. Constituem infragdes disciplinares de grau Grave com afastamento de 05 dias das fuﬁgﬁcs:

2) Ofender moralmente qualquer pessoa envolvida na operagao portuiria dentro das dependéncias do

potto organizado ou nas dependéncias do OGMO Paranagua, inclusive nos locais de escalagi
b) Mostrar-se desidioso no desempenho de suas atvidades profissionais;

¢) Deixar dc cumprir as instrugdes recebidas dos operadores portuirios Ou seus prepostos, bem como
dos supcriores hierarquicos nas operagoes portuarias;

d) Praticar ato de indisciplina ou insubordinagio nos locais d¢ escalagio, bem como nn_s‘d-l-_|
do OGMO/Paranagui ou nas entidades de classe aqui representadas;

¢) Permanccer no local de trabalho sem a devida escalagio;

-

i
o

A pratca de avaria que cause dano i embarcagio, a carga, ou 03 equipamentos utilizados durante a
operagio portuiria desde que nio os torne inoperantes;

) Nio se apresentar para o ingresso cm drca portuiria munido de documento pussu'('ﬂ Thibil para
ingresso na faixa portuiria ¢ portando os cquipamentos de protegio individual (IP1y de Torma
completa, de acordo com as normas de seguranga, niedicina ¢ higiene do uabatho, bem como o
uniforme funcional, limpo ¢ bem conservada, ambos fornecidos pelo OGMO/Pazanagud;

1) Deisar de zelar pelos EPIs ¢ uniformes que lhes forem foraecidos, ademais de imediatamente
procurar substitui-los quando danificados ou expirado seu prazo de validade, conforme treinamentos
ou informagdes prestadas pelo OGMO/Operador, cabendo-lhe a higicnizagio do uniforme da

mesma forma que das vesamentas de uso comun;

]
&)

m,

=4

n

=

Nio utilizar corretamente os dispositivos te seguranga, 1EPI ¢ EPC gue lhes sejam f(?l:I\CC-\t](JS. bem
como as instalacdes que thes forem desunadas, conforme weiiamentos ou informagacs prestadas
pelo OGMO/Operador, sendo que sem a unlizagio de quaisquer destes ieis sera-vedada
sua cntada nos terminais porrudrios e nadrea do porto organizado; B

Deixar de comparecer a0 local de trabalho no horrio regulamientar, estabelecido na escalagio;

Ausentar-se do local de trabalho mesmo que momentancamente, sem previa autorizagio do
operador porruario/preposto ou do chefe da cquipe;

Provocar a discordia/tumulto comprometendo o bom funcionamento dos serv

Recusa de realizar o rechego no 2° porio quando solicitado pelo Operador Portu
grancl sélido. ’ .

Deixar de informar 0 OGMO/PGUA quando houver alteragio de enderego residencial ou de dados
pessoais, mantendo arualizadas estas informagdes para fins de envio de comunicados ¢ notificagaes,
podendo o Sindicato suprimir a auséncia de informagio 1o prazo de 10 (dez) dias ureis,

19.3 Constituem infragdes disciplinarcs de grau gravissimo, com afastamento de -1.0" ’dias das

fungges:

)]

b)

<)

d)

9

h)
Dl

Apresentar-se portando arma, de qualquer Gpo guando em ‘servigo, nas instalagdes pormarias, no’
local de escalagio ou nos locais das entidades telacionadas comn a dperagio pormudria; ’

A pritica de avaria que cause dano & embarcagio, a carga, ou ads equipamentos utilizados durante a
operagio portudria tornando-os inoperantes;

Ofensas fisicas ¢ agressio contra qualquer pessoa envelvida na operagio portudra, dentro das
dependéncias do porto/terminais ou na sede do OGMO/Paranagud incluindo todos os ponros de
escalagiio, salvo quando em legiuma defesa;

Atos de improbidade assim considerados os casos de furto ¢ roubo, denrro das dependéncias do
porto/terminais ou na sede do OGMO/Paranagui incluindo todos os pontos de escalagin;

Fumar em porio ¢/ou embarcagoes que estejam operando com carga de facil combystio ou em
locais de operagio portiria que haja risco:

Cessiio efou receptagio da carteira 'de idenndade funcional de outra pessoa, com ou sem a
autorizagio desta; Co -

Permitir que outro trabalhader portuirio o substitua em sua jornada dc trabalho;

Substituir outro trabalhador portuirio quanda de sua jornada de trabalho:

Fazer uso de bebida alcodlica ou qualquer outia substancin téxica/entorpecente nas instalagoes
“le L. e
portudrias, nos locais de escalagio ou nos locais tas enitidades ligndos & operagio portuiria que

possam interferir no bom desempenho das fungoes: %




i) Praticar danos aos equipamentos do OGMO/Paranagua utlizados para habilitagao ¢ escalagio dos

trabalhadores portuirios avulsos;

k) Apressoes fisicas contra empregados do OGMO/Paranagud ou a gualquer pessoa, bem comu aos

Diretores ¢ Dirigentes Sindicais no exercicl

de suas fungdes/atvidades, salvo quando em legitnma

defesa;

) Agir com imprudéncia, impericia ¢ negligencia quando em servigo, nas instalagoes portudrias, no

local de escalagio ou nos locais das entidades relacionadas com a Operagio portuiria;

19.4. Poderi o OGMO/PGUA aplicar as penalidades previstas neste instrumento aos ‘Trabalhadores
Portuirios Avulsos, com fundamento em boletim de ocorréncia emitido pela fiscalizacio do OGMO.

19.5 O Boletim de Ocorréncia serd laveado preferencialmente a bordo ou quando do gnnhcmmuntn dos

fatos, sendo recomendivel a coleta das assinarums (i) do representante do OGMO/PGUA, (ii) do Preposto
vel pela equipe ou Diretor do Sindicato

do Operador Portudrio ¢ (1) do integrante respons

19.6. Ao TPA fica garantido o dircito de recurso das punigoes que Ihe forem aplicadas, a ser apresentado a
Comissio Paritiria, no prazo de 3 (trés) dias vreis a contar da sua notificagio (rambém realizada, mclusive,
através da assinatura do trabalhador no Boledm de Ocorréncia)

19.7. O afastamento/cumprimento da penalidade sG ocorrera apds o vencimento do prazo da notficagao
ou, caso existente recurso pendente, apods o julgamento pela Comissio Parirdria.

19.8. As penalidadcs disciplinares a serem aplicadas ao trabalhador portudrio avulso, confornic o tipo de
infragdo, sdo: :

Infragdo de Grau Grave: Pena P2. Conforme normas da Comissio Paritatia, nos casos de reincidéneia,
aplicam-sc as penas P3,P4,P5.P6 ¢ P7.

Infragio de Grau Gravissimo: Pena P3. Conforme normas da Comissio Paritiria, nos casos de

reincidéncia, aplicam-sc as penas 14,P5,P6 ¢ I'7.

19.9. A partr de 13 de novembro de 2017 o TPA que causar avaria dolosa ou culposa a carga, a embarcacio,

a0s cquipamentos ¢ is instalagoes ficard suspenso da habilitagio ¢ escala para as funcoes de manuscin de

cquipamentos, podendo retornar as atvidades somente apos 0 cumprimento das condiches abaixo.
a) A suspensio terd inicio, apds o comunicado da suspensio para o TPA, considerando os seguintes prazos:

al = 3 (ués) dias Gteis apdés o comunicado, caso o TPA Ao apresenta recurso para i
Comissao Pantaria, b

' g3
2.2 — Imediatamente apos a decisio da Comissio Paritaria, que terd o prazo_maximo de 15
(quinzc) dias para analisar o recuiso, se confirmada 2 conduta dolosa ou culposa do TP\

b) A suspensao sera encerrada mediante participagio ¢ Aprovagio em curso de reciclagem;

¢) Os cursos serio realizados em periodicidade trimestral, na segunda quinzena dos meses de margo, junho,

i 3 ¢ ode ™
setembro ¢ dezembro ¢ com inscrigdes na segunda semana do més que antecede o curso \

d) Na reincidéncia, o tetoro ao dir¢ito de habilitagio, além da aprovagio no curso, dependera do
CLanflnE('ﬂ(ﬁ dos QCLLLLI['I(L‘H prazus L}L‘ FU‘«PC“S:\‘EU

d.1 = 1* reincidéncia: 12 meses de suspensao

d.2 = 2 reincidéncia: 24 mieses de suspensao

d.3 - 3" reincidéncia: exclusio da lista.
¢) Na segunda quinzena de dezembro/2017, com mnscrigoes em novembro/2017, sera oferecido curso do -
reciclagem facultativo. Os TPAs inscritos ficardo suspensos da habilitagio e escaln para as” fungdes de

manuseio de equipamentos, desde a inscrigio até a Aprovagao no curso

f) Os cursos serio ministrados pelo OGMO ¢ seus custos setio suportados integralmente pelos Operadores.
Portuarios.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DOS OPERADORES PORTUARIOS

a) Prestar ao Sindicato, quando formalmente solicitadas, todas as informagoes necessarias ou convenientes -
40 adequado desenvolvimento das relagoes de trabalho; o

b) Nio fazer nem mandar fazer qualquer servigo pertinente a cste instrumento, utilizando trabalhador .
nio amparado por Convengio Coleriva ou pela legislagio, salvo Acordo Coletivo de Trabalho;

¢) Quitar cm tempo habil, na forma da lei, a remuneragio ¢ demais valores dey idos aos trmbalhadores.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FREQUENCIA MINIMA
Considerando que a lei 12.815/13 ¢ a Con\‘;ngﬁn 137 ¢ a Recomendagio 145 da OIT pr::.:.-u‘:rm'cm que

terio preferéncia para obrengio do wabalho nos porros as pessoas que trabatham de modo regular como
portudtios, ¢ cuja principal fonte de renda anual proveém desse trab: ey

alho, as partes convenciona

a) que o trabalhador portudrio avulso estivador deve ter engajamento médio mensal de 14 vezes, sendo esss
média apurada mensalmente, pela quantidade de engajamento realizados nos ultimos trés meses, aplic
somente aqueles trabalhadores com mais de 60 dias de oportunidade de engajamento no trimesire: .

b) O trabalhador que pio atingir a média mens

serd punido com suspensio de 5 diddile caso scja
reincidente no periodo de 24 meses terd scu  registro / eadastro imediatamente  cancelado  pelo

OGMO/PGUA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CANCELAMENTO DO CADASTRO/REGISTRO ¢
AFASTAMENTO TEMPORARIO

O Estivador terd seu cadastro ou fegistro cancelado por:

1 - Morte;
A1 - Iniciativa propria, ou por incentivo ao desligamento;
111 - Deixar de cumprir a frequéncia minima nos termos estabelecidos nesta CCT:
IV — Por motive disciplinar, nos seguintes termos: 3 )
2) Estejam ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa da aavidade (pnrr.icip'a:;ﬁ_'c\:"'d'u.'si.\'tcnm de
rodizio), por mais de 120 (ccnro ¢ vinte) dias consccunvos. S )
1)) Deixarem de comparecer a0 OGMO/PGUA para realizagio de exames médicos apds notificagio.
por correio com A R. — Aviso de Recebimento ¢, no caso de retorno da notificagio, apés publicigio
de edital em jornal de circulagio local ém Paranagua. k




O afastamento em cardter temporario dos Trabalhadores Porrudnios Avulsos registrados no OGMO/PGUA
serd realizado nas seguintes condigoes:
i

Parigrafo 1" - Poderd o Trabalhador Portudrio Avulsu registado requeser ao OGMO/PGUA seu
afastamento da atvidade em cariter temporirio, deixando de parocipar da escalagio, sem prejuizo da
manurengio de scu registro, pelo perodo de até 02 (dois) anos, renovivel uma unica vez pot igual perioda,”
nas scguintes hipdteses: w ‘ ’
1. Nomeagio em cargo de provimento ¢m comissio na administragio pablica direta ou indircra;
11. Em razio de doenga de parentes ¢consanguineos ou afins de primeiro grau,

111 — Estiver exercendo cargo publico decorrente de voragao;

IV — Por motivos pessoais devidamente fundamentado;

Paragrafo 2° — Para a concessio de novo petiodo de afastamento, por motivo pessoal devidamente
fundamentado, devera ser observada uma caréncéia minima de 02 (dois) anos entre o fim do ilumo periodo
de afastamento e o inicio do nove periodo de afastamento. S

Parigrafo 3° — O Trabalhador Portuirio Avilso deverd apresentar a0 OGMO/PGUA “requerime
detalhado informando o motivo ¢ o periodo do afastamento, juntando a documentacio comprobatoria
tespectiva, cm qualquer das hipoteses previstas neste instrumento, o :

I. Ciso scja deferido o afastamento, o TPA serd devidamente comunicado pelo QGMO/PGUA dé que
,estard automaticamente afastado das atividades portudrias, ¢ impedido de pardcipar da escalagio aré gue scja
‘éncerrado o periodo de afastamento ou que cle préprio requeira a interrupgio do afastamento concedido;

I. No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso 4 Comissao Paritaria; ’

Paragrafo 4° — Apos cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estard apto para o exerticio de
sua atvidade apds realizagio de exames médicos, devendo ainda, ser observados vs critérios, normas ¢
procedimentos de rodizio.

Parigrafo 5° — Ao término do petiodo de afastamento concedido ou cessando os motivod giiv’deram causa
a0 afastamento, o TPA terd o prazo miximo de 10 (de) dias Gteis para apresentar-se a0 QGMO; sujcitando-,
se a partir desta data as Normas Disciplinares vigentes.

Parigrafo 6° — A concessio de afastamento em hipéteses que niio estejam conrempladas neste Fermo
devera scr objeto de apreciagio pela Comissio Paritiria, devendo ser observados os cruénos  de
cumprimento de periodo dé frequéncia minima de 180 {cento ¢ oitenta) dias imediatamente anteriores ao
pléito. b

Patagrafo 7° - Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representagio sindical do SINDUSTIVA, aré
o limite de 7 ttulares ¢ 7 suplentes, o afastamento serd pelo prazo de vigéncin dos respectivos mandatos,
devendo copia do documento d¢ posse set encaminhada a0 OGMO/PGUA para fins de controle.

. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INOVAGAO TECNOLOGICA

aso haja ou tenha havido (ainda sem o ajusie necessano) avango teenologico nos méiodos de
movimentagio de mercadorias, as disposigdes concernentes As Questoes econdmicas (faxas, cquipes ¢
salirios) deverio ser negociadas entre o operador portudsio interessado ¢ o sindicaro obre

A

Parigrafo Primeiro. O operador poftuirio enquadrado no caput desta cliusula manifest £4; ot Escrito,
através do SINDOP, scu desejo de negociar. o P

Paragrafo Scgundo. O Sindicato obreiro deverd necessariamente negociar com o SINDOP ou com o
operador porruirio interessado, de acordo com as condicoes estabelecidas no parigrafo antcrior.
o

Parigrafo Terceiro. Caso, em 90 (noventa) dias, scja frustrada a negociagio, as paries (operador portarnio
¢ sindicato obreiro) poderio recorrer A arbitragem ou Dissidio Coletivo de Trabalho cspecifico.

Paragrafo Quarto. Caso as partes decidam pela arbitragem, o drbitre sera escolhido de comum acordo em 5
dias ¢ tera 30 dias para divulgagio do laudo arbitral. G laudo arbirral, no tocante a scu ménto, tera efeiro de

decisio judicial transitada em julgado, nio cabendo recurso a nenhuma das partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EPI

Os cquipamentos de protegio individual serio fornecidos pelo OGMO/PGUA direramente a0 ::nl)alhnd!)lr'

nos termos da Norma Regiilamentadora (NR) n° 29 do Ministério do Trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

O OGMO/PGUA podera firmar convénios com drgios publicos, governos de municipios, estados ¢
federal, sindicatos ¢ instiruicoes de formacio profissional para viabilizar a formagio ¢ treinanicnto
profissional dos trabalhadores. :

R o . . 5
‘%MUSUM VIGESIMA SEXTA - RENDIGCAO A BORDO

it

A rendigio dos trabalhadores scta feita a bordo das embarcigdes c. portanto, o wabalhador ¢scalado deveri
sc engajar com tempo habil para comparecer ao local da cfetiva prestagio de servigo (terminal poraudrio ¢ a
bordo dos navios), permitindo a rendigio da equipe anteriormente engajada sem que haja necessidade de
paralisagio da operagio. .

Paragrafo dnico. Dada a nceessidade de rendigio a bordo, convencionam as partes que ndo seed permitdo
nenhum atraso. O operador portidrio devera solicitar a0 OGMO/PGUA a lavratura de um Termo de
Ocotréncia Portudria o qual sera encaminhado 4 comissio parifitia para convalidar o.corie de ponto do

trabalhador portuirio avulso que se atrasar para engajamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade nio pode ser imposta por nenhuma das caregorias ¢ somente cxistird a partr da
expressaumanifestagio do SINDOP ¢ das categorias profissionais envolvidas, aplicando-s¢ as regras ¢
condigdes previstas nos instrumentos coletivos da categoria tirular da atividade. ;

As autorizagdes para o trabalho mulufuncional serio informadas a0 OGMO/PGUA medianie oficio
especifico, com indicagio das fainas, condighes ¢ prazos fisndos cntre as caregorias ‘cconomica ¢
profissionais envolvidas, nio se admitindo, em nenhuma hipétese, a aplicagio do instturo juridico da
Foltratividade.

A multfuncionalidade nio confere aos TPAs direito de habilitagho as demais fainas da catcgoria cedenre,
nem direito de acesso ao cadastro ou ao registro da categoria cedente ¢, tampouco, se INCCErA ADS CONLIALOS

individuais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISAOQ

A presente Convengao Coletiva de Trabalho scrd revisada ¢ renegociada em rodas as su

s clfisulas, a patiie
de 60 dias (sessena dias) antes do seu término. Mg TR
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