de pa-carregadeira e guindaste), por periodo de 6 horas, sera conforme os seguintes valores:

00 ton. até 1.000 tons. = R$ 125,16 (cento e vinte cinco reais e dezesseis centavos);

de 1.001 tons. até 1.500 tons. = R$ 129,43 (cento e vinte e nove reais e quarenta e trés
centavos);

de 1.501 tons até 2.500 tons = R$ 140,08 (cento e quarenta reais e oito centavos);

acima de 2.500 tons = R$ 176,89 (cento e setenta e seis reais e oitenta e nove centavos).

7.3. A partir de 01 de novembro de 2024 a remuneragdo dos homens requisitados para o
rechego, por periodo de 6 horas, sera conforme os seguintes valores:

- Para limpeza de 01 porao = R$ 108,93 (cem e oito reais e noventa e trés centavos);

- Para limpeza de 02 pordoes = R$ 174,29 (cento e setenta e quatro reais e vinte e nove
centavos);

- Para limpeza de 03 pordes = R$ 237,47 (duzentos e trinta e sete reais e quarenta e sete
centavos);

- Para o encarregado = R$ 174,29 (cento e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos).

7.4. Caso a operagao se dé com apenas um equipamento, a remuneragao sera o equivalente

a 58,5% (cinquenta e oito virgula cinco por cento) dos valores devidos a equipe.

7.5. Sobre os valores acima incidira o repouso semanal remunerado (18.18%), calculados
sobre domingos e feriados, tendo em vista a singularidade da prestagao laboral, bem como
em respeito ao artigo 3° da Lei 605/49, cujo pagamento se dara a cada dia trabalhado, sobre

a remuneragao percebida.

7.6. E obrigatério a presenca e atuacdo de 01 (um) Portald durante todo o periodo de operagao
de descarga em cada porao, nos regimes de Turnos Convencionais e Excepcionais. Ocorrendo
a falta, deve ser buscado, imediatamente junto a0 OGMO/PARANAGUA um substituto, e na
impossibilidade de substituicao, o trabalhador presente ao trabalho que substituir e exercer a
fungao de Portald, recebera integralmente a quota-parte do Portalé faltante, ndo havendo
rateio desta quota entre os demais componentes da equipe. O mesmo critério também se
aplica ao operador de maquina quando requisitados dois operadores para um mes iodo

convencional e um nao comparecer.




7.7. Considerando que com o novo modelo de distribuicdo do trabalho estabelecido neste
ACORDO COLETIVO, com 08 (oito) periodos de trabalho, onde Operador de Maquina e
Portal6 trabalhardo em periodos convencionais e excepcionais.

7.7.1. Sempre que ocorrer a falta de um destes Trabalhadores escalados, deve ser buscado,
imediatamente, junto a0 OGMO/PARANAGUA um substituto. Os demais Trabalhadores

cumprirdao suas tarefas normalmente, respeitando seus turnos de trabalho.

7.7.2 Como se trata de um novo modelo de trabalho com 08 (oito) turnos, as partes se
comprometem nos primeiros 06 (seis) meses, decorrentes apés a assinatura do presente
ACORDO COLETIVO, realizarem avaliagées da eficacia do novo modelo, e por intermédio de

Termo Aditivo fazer as devidas corregoes.

7.8. Havendo necessidade de desprender mercadoria das paredes dos navios, ou de algum
local onde as mesmas ficaram depositadas dentro do porao, podera a FOSPAR, de acordo
com a necessidade dela, requisitar equipe minima de 02 (dois) trabalhador(es) portuario(s)
avulso(s) para executar tal tarefa, escalados na equipe, cuja remuneragao devera seguir o

pactuado na clausula 73-Remuneracgao.

7.9 As partes acordam que a liberagao dos valores referentes ao 13° salario dos trabalhadores
avulsos representados pelo SINDESTIVA, sera feita no dia 10 (dez) do més subsequente.

CLAUSULA OITAVA- Do Sistema de Requisigado e de Escala de TPA’s pelo OGMO/PR

8.1. Sera considerado como tempo de servigco efetivo o periodo em que o trabalhador
permanecer comprovadamente adisposicdo da FOSPAR, executando ordens, encerrando-se
por completo a relagéo entre o trabalhador avulso e a FOSPAR ao término de cada periodo de

6 (seis) horas de trabalho para o qual tenha sido requisitado.

8.2. Para a utilizagao de trabalhador portuario avulso, para todas as fungdes reguladas pelo
presente instrumento, a FOSPAR efetuara requisicao para escalagdao junto ao
OGMO/PARANAGUA, sendo que este definira a melhor forma desta escalagéo de acordo com
as requisicoes efetuadas, identificando os quantitativos totais de trabalhadores oes para

(



cada periodo de trabalho da FOSPAR, nao havendo desta forma nenhuma vinculagao de
escala por navio individualizado, bem nenhuma vinculagéo por pordo ou terno operacional do
navio, e incluindo a possibilidade de reaproveitamentos de acordo com o regramento previsto

na Clausula 92.

8.3. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos requisitados como Operadores de Maquinas,
conforme previsto no item 8.2., desempenhardo os trabalhos conforme a disposi¢ao das

maquinas nos pordes, e ou de acordo com a orientagdo do Supervisor do pier da FOSPAR.

CLAUSULA NONA-Do Reaproveitamento dos Trabalhadores Escalados pelo OGMO/PR

9.1 Em caso de conclusdo dos servigos das equipes de trabalhadores avulsos, antes do
encerramento do periodo de trabalho ou da conclusdo dos servigos do navio no periodo
anterior, os trabalhadores requisitados poderao, a critério da FOSPAR, serem designados para
as operagoes envolvidas com outro navio para continuidade da realizagao de seus servigos

até o término da jornada de trabalho para a qual tenham sido escalados.

9.2. Os trabalhadores das Equipes mencionadas no titulo desta Clausula, prestarao seus
servigcos, conforme requisitados e engajados, no ponto de atracagao previsto, quando ja estiver
atracado outro navio, ou venha a atracar navio diverso daquele mencionado na requisi¢ao dos

servicos, dentro do periodo de trabalho previsto;

9.3. Os trabalhadores engajados, apds o encerramento dos trabalhos para o navio em que
foram escalados ou atuaram, conforme o item 9.2. da presente Clausula, a critério da FOSPAR,
poderao ser reaproveitados, dentro do mesmo turno, para as operagdes de outro navio quando
as condigées operacionais assim permitirem, em servicos com mesmas especificagées para
os quais tenham sido originariamente requisitados, em qualquer ponto de operagao de navios
da FOSPAR, independente da nominagao do navio constante do documento de requisicao de

mao de obra;

9.4. Os trabalhadores ao serem comunicados pelo representante da FOSPAR quanto ao
reaproveitamento da Equipe, se dirigirdao ao novo local determinado pela FOSPAR, onde

devem aguardar, para inicio efetivo dos servigos, apos o que, ndo sendo inicia trabalhos,

estarao automaticamente dispensados;




9.5. Quando os Trabalhadores forem reaproveitados, terdo sua remuneragdo resultante da
somatoria, individualizada, de cada navio operado no mesmo periodo de trabalho, seguindo
os parametros previstos neste ACORDO COLETIVO.

CLAUSULA DECIMA - Dos Adicionais

10.1. Todos os valores previstos na Clausula 72-Remuneragéo acima serao acrescidos de 50%
(cinquenta por cento) de adicional noturno nos periodos das 19hs00min a 01h:00min e da
01h00min as 07hs00min; 35% (trinta e cinco por cento) para o periodo das 13hs00min as
19hs00min aos sabados; 66% (sessenta e seis por cento) das 07h as 13h/13h as 19h aos
domingos; e 100% (cem por cento) das 07h as 13h/13h as 19h aos feriados, conforme a pratica

existente. Nos valores acima nao estdao embutidos os encargos sociais, férias e 13° salario.

10.2. A despeito das partes reconhecerem que todas as condi¢gdes em que o trabalho portuario
se desenvolve em cada operagao sempre foram consideradas nas remuneragdes pactuadas
até a presente data, por este instrumento e instrumentos anteriores, fica mantido para todos
os trabalhos que venham a ser prestados, um adicional que remunera todas as multiplas e
diferentes condigcbes em que se realiza a operagao portudria (inexisténcia ou existéncia de
insalubridade, penosidade, periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira, chuva e outras).

10.2.1. Este adicional constara nos comprovantes de pagamento de forma discriminada sob a

rubrica "adicional de insalubridade".

10.2.2. A base de célculo do adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por
cento) sera calculado sobre o salario base dia, o qual, a partir de 01 de novembro de 2024,
sera de R$ 125,16 (cento e vinte e cinco reais e dezesseis centavos), sendo certo que em
nenhuma hipétese o referido adicional incidira sobre o valor da remuneragéo calculada pela
taxa de produgéo do trabalhador portuario avulso. A Unica excegao sé@o os trabalhadores
requisitados para a realizagao do rechego, que a partir de 01 de novembro de 2024 a
remuneracgao para limpeza de 01 pordo é de R$ 108,93 (cento e oito reais e noventa e trés
centavos), previstos no item 7.3 da Clausula 72 -Remuneracgao, deste instrumento.

10.2.3. O adicional de insalubridade substitui todo e qualquer adicional sob o €



















formalmente solicitado, todas as informagdes necessarias ou convenientes, expressamente,

ao desenvolvimento das relagdes de trabalho;

16.2. Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a remuneragéo e demais

valores devidos aos trabalhadores,

16.3. Fornecer, mediante recibo, o manual de normas e procedimentos de produgéo e

segurang¢a da Empresa.
16.4. Manter a coordenagao e a diregao Unica da operagéo portuaria
CLAUSULA DECIMA SETIMA — Deveres do SINDESTIVA

17.1. Incentivar a participacao dos trabalhadores nos programas de seguranga e incentivo a
produtividade implementada pela FOSPAR,;

17.2. Disponibilizar, quando formalmente solicitado, a presenga de Diretores do Sindicato na

orientagdo de seus associados;

17.3. Entregar, em tempo habil, o recibo para recebimento do fundo social previsto neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Direitos dos Trabalhadores

18.1. Séao direitos dos trabalhadores, além dos previstos em lei e neste Acordo Coletivo de
Trabalho:

18.2. Direito a condigbes dignas e humanas de trabalho;

18.3. Direito ao recebimento de sua remuneragdo na forma estabelecida por lei e neste

instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - Reajuste da Remuneragio

N




19.1. Fica desde ja pactuado o proximo reajuste que incidira nas remuneragoes em 1°
novembro de 2025, considerando a variagdo acumulada do INPC compreendendo o periodo
de 01/11/2024 a 31/10/2025.

CLAUSULA VIGESIMA - Fundo de Assisténcia Social

20. A FOSPAR recolhera um Fundo de Assisténcia Social equivalente a 1,5% (um e meio por
cento) da Movimentagédo de Mao de obra — MMO mensal, oriundo deste acordo, devendo o
mesmo ser repassado ao SINDESTVA até o 5° dia do més subsequente a realizagdo do

trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Acomodagio

21. A FOSPAR mantera a disposigdo dos Trabalhadores escalados para trabalhar em suas
instalagdes, local apropriado instalado no pier, com a finalidade de proteger os Trabalhadores

em momentos de intempéries, fruigdo do intervalo de descanso e aguardar traslado para terra.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Rediscussio do Acordo Coletivo de Trabalho

22. As partes daro inicio ao processo de discussées para renovagao e/ou elaboragéo de um
novo Acordo Coletivo de Trabalho no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do término deste
ACORDO COLETIVO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Condigoes Especiais

23.1. Fica certo e ajustado entre as Partes que o presente ACORDO COLETIVO prevalecera
sobre qualquer Sentenga Normativa ou Convencao Coletiva de Trabalho que porventura venha
a ser firmada entre o SINDESTIVA e o SINDOP - Sindicato dos Operadores Portuarios do
Estado do Parana, exclusivamente sobre carga e descarga de fertilizantes.

23.2. Caso o Sindicato celebre Acordo Coletivo de Trabalho com outro Operador Portuario com
valores de remuneracao inferiores aos negociados neste Acordo ou pardmetros com custo

final inferior, estes valores serdo automaticamente incorporados a este ACORDO COLETIVO.
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2. CONDUTA COMPORTAMENTAL

A FOSPAR quer encorajar um ambiente de trabalho seguro e agradavel. Isso sé é possivel se
todos cooperarem e se comprometerem com padrées apropriados de comportamento. A seguir

os comportamentos recomendaveis e inaceitaveis para a empresa.
2.1. COMPORTAMENTOS DESEJAVEIS

Todos os funcionarios, contratados, avulsos e prestadores de servico da FOSPAR devem
seguir os padrées de seguranca do trabalho e meio ambiente estabelecidos pela politica e

procedimentos da empresa.

e Conhecer e praticar normas e procedimentos de seguranca estabelecidos;
e Manter sua area de trabalho limpa;

e Tratar todas as pessoas com respeito e cordialidade;

e Ajudar a evitar acidentes;

e Informar quaisquer condi¢des ou agdes INSEGURAS;

e Realizar a correta segregacgéao de lixo.
2.2. COMPORTAMENTOS NAO TOLERAVEIS

Todos os funcionarios, contratados, avulsos e prestadores de servigos envolvidos nesses
comportamentos estdo sujeitos a agdes disciplinares e judiciais, inclusive adverténcias,

suspensao e término do contrato entre as partes:

¢ Escritas ou pichagdes nas paredes ou portas dos sanitarios sao proibidos;

e Pescar no convés do navio;

e Nao estar no local de trabalho ou pronto para trabalhar no horario previsto;

e Destruir, danificar intencionalmente ou roubar objetos de outras pessoas ou da
empresa,;

e Brigar ou se envolver em brincadeiras ou conduta indisciplinada;

e Recusar-se a executar as instrugdes dos lideres de equipe;

e Deixar o local de trabalho (exceto por necessidades pessoais justifi










