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SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA
Enderego: Av. Cel. José Lobo, n® 1415 - Oceania - CEP. 83.203-340

Presidente: ANTONIO CARLOS BONZATO

CPF: 170.403.539-20

SINDICATO DOS ARRUMADORES E TRABALHADORES PORTUARIOS
AVULSOS NOS SERVICOS DE CAPATAZIA NOS PORTOS DE PARANAGUAE
PONTAL DO PARANA

Presidente: MARCOS MAURICIO RODRIGUES

Enderego: Rua Manoel Pereira n°® 1104 — Leblon - Cep: 83206-300

CPF: 740.099.669-04

SINDICATO DOS CONSERTADORES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS
DO ESTADO DO PARANA

Endereco: Rua Prncesa Isabel n® 754 — Centro - Cep: 83203-200

Presidente: LUTZ CARLOS FERNANDES

CPF: 706.002.369-00

SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS
DO ESTADO DO PARANA

Enderego: Avenida Nestor Victor n® 856 — 29 de Julho - Cep: 83205-540

Presidente: CARLOS ANTONIO TORTATO

CPF: 307.094.159-15

SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DE PARANAGUA
Enderego: Rua Conselheiro Corréan® 1657 — Leblon - Cep: 83203-280
Presidente: PEDRO HENRIQUE MARTINS

CPF: 316.853.589-34

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO DOS PORTOS DO ESTADO
DO PARANA

Enderego: Rua Manoel Pereira n® 1862 — Leblon - Cep: 83206-300

Presidente: ANDRE CESAR SANTOS

CPF: 784.141.309-25

€

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA
Endereco: Av. Arthur de Abreu, 29, 5°. Andar - Cep: 83206-300

Presidente: EDSON CEZAR AGUIAR

CPF: 166.923.069-49

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢es de trabalho previstas nas cliusulas sepuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no neriode de ¥
de maio de 2012 a 30 de abril de 2014 e a data-base das caregorias em i ag 2.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangers a (s) categoria (s) Operadorzes
Portudrios e Trabalhadores Avulsos de Paranagu4. com abranggncia territorial em

Paranagui/PR.

Relagoes Sindicais
Outras disposigdes sobre representacio e organizacgio

CLAUSULA TERCEIRA - DA MULTIFUNCIONALIDADE

O presente Contrato, de eficicia normativa, consiste na flexibilizacdo das atividades
especificas dos trabalhadores portuarios avulsos, objetivando a ampliagio das atividades
profissionais, abrange as relagdes de trabalho multifuncionais dos trabalhadores portuarios
avulsos representados pelos sindicatos laborais signatirios, dotando-os de capacitacdo
para aproveitamento nos servigos realizados na 4rea portujria conforme determinado pelo
art. 57 da Lei 8.630/93. Trata de matéria legal pertinente a essas relacGes, e tem carater

unitirio, uniforme, obrigacional, sinalagmético e comutativo entre as partes, no que diz

respetto as suas clausulas. Assim posto, 2 anulagio, exclusio ou mutilacio de qualquer de
suas clausulas implicard no cancelamento de todo o Acordo, caso o resultado destas

modificagSes inviabilize o prosseguimento equinime do presente instrumento.

Parigrafo Primeiro. As normas aplicivets neste instrumento estio de acordo com o
deliberado em assembléia geral de cada categoria, estipulando a partictpagio
multifuncional, nos termos da Lei 8.630/93, sem disciplinar condigiio de trabalho, as quars

permanecem reguladas pelos respectivos instrumentos coletivos normativos.

Parigrafo Segundo. A remuneragio a ser paga ao trabalhador em trabalho
multifuncional respeitara o previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho e/ou Acordos
Coletivos de Trabalho firmados pelos respectivos sindicatos signatirios deste instrumento

€ suas contrapartes.

Parigrafo Terceiro. A flexibilizagio do mercado de trabalho de cada categoria,

conforme definido no Anexo I, observard o regime de reciprocidade.

Parigrafo Quarto. Fica expressamente acordado que as fungdes de Chefia/Cargos de

Mando ndo serdo exercidas em regime multifuncional, nem estio abrangidas pelo presente




Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA ESCALACAO E TREINAMENTO
MULTIFUNCIONAL DE TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS.

A escalagio dos trabalthadores portuirios avulsos multifuncionais serd feita pelo
OGMO/PR e respeitard as regras de precedéncia de cada Categoria, bem como 2
qualificagdo profissional conforme disposto na Lei 8630/93.

Pardgrafo Primeiro. O Trabalhador somente seri escalado em regime Multifuncional

apds ter se habilitado e concorrido a0 rodizio da sua categoria de origem.

Paragrafo Segundo. O regime de multifuncionalidade somente seri aplicado apds o
esgotamento de todas as possibilidades de escala de servico para os trabalhadores

registrados e cadastrados em sua atividade principal.

Parigrafo Terceiro. Na hipétese de insuficiéncia de habilitagSes na fungio principal dos
trabalhadores e esgotadas todas as possibilidades de engajamento no 4mbito da atividade
de ongem, inclusive aplicacio da regras de excepcionalidade, sem que as equipes
requisitadas se formem por completo, serdo escalados tantos trabalhadores portuarios
avulsos, devidamente habilitados em regime de multifungio, quantos bastem para a

completude das referidas equipes.

Parigrafo Quarto. A escalagio do trabalhador portuirio avulso em regime
multifuncional se dard em forma de rodizio, observada ordem de matricula, com direito 2
escotha da Atwvidade e 2 escolha da faina, conforme regramento do OGMO/PR,
competindo a0 mesmo 2 fiscaliza¢io e a administracio da mio de obra, provendo os
melos necessarios para a realizagdo da escalagio, observados os termos das Convencdes
Coletivas e Acordos de Trabatho que estiverem em vigor efou sendo aplicadas e

considerando que as escalagdo se dard do melhor para o pior servico.

Pardgrafo Quinto. Serdo escalados primeiramente os trabalhadores portudrios avulsos
registrados e cadastrados de cada categoria que estiverem habilitados. Verificada 2
nsuficiencia de habilitagbes entre os trabalhadores portuirios avulsos registrados e

cadastrados e também esgotados todas as possibilidades de engajamento previstas no atual




sistema de escalagio, 0 OGMO complementari, em regime multifuncional, a escalagio do
namero de trabalhadores requisitados para as equipes de trabatho.

Parigrafo Sexto. O sistema rodiziirio comportars listagem especifica para cada atividade
laboral, cabendo a0 OGMO/Pr manter as respectivas listas e promover o treinamento e

habilitacio para a prestagio de servigos em regime de multifuncionalidade.

CLAUSULA QUINTA - DAS RELACOES INTERSINDICAIS

A Execugio de servigos em regime multifuncional ests de acordo com o determinado pela
Lei 8630/93, ndo ensejando direitos individuais ou coletivos para execugdo definitiva de
qualquer atividade.

Pardgrafo Primeiro. O trabalho multifuncional dos trabalhadores portuarios avulsos e o
DAS (Desconto de Assisténcia Social) a ser recolhido sobre cada trabalho executado, serd
restrito as fainas disponibilizadas no Anexo I previsto no Pardgrafo 3° da Clausula
Primeira e nio confere habilitagio destes para qualquer outro trabalho nas demais fainas
dos sindicatos convenentes, nem tampouco direito de acesso ao quadro de registrados e
cadastrados da referida categoria, conforme deliberagio da Assembléia Geral
Extraordindria dos Sindicatos Signatirios, anexo a este instrumento.

Pardgrafo Segundo. O Repasse do DAS sers feito na forma prevista no Anexo L.

CLAUSULA SEXTA - TERMO DE ADESAQ

Competiri a0 OGMO/Pr 2 elaboracio da lista de trabathadores que manifestarem
interesse na atividade multifuncional, mediante o preenchimento de Termo de Adesio no
qual constari o reconhecimento individual de que a atividade multifuncional nio confere
habilitacio especifica destes para qualquer outro trabalho nas demais fainas dos sindicatos
convenentes, nem tampouco direito de acesso 20 quadro de registrados e cadastrados da

referida categoria.

CLAUSULA SETIMA - IMPLANTACAO
A mmplantacio das regras ora negociadas poders ser feita progressivamente, até o prazo
maximo de 60 dias a partir da assinatura deste, quando o OGMO PR devera implantar

todas as regras aqui constantes.




CLAUSULA OITAVA ~ FORO
As partes elegem a cidade de Paranagui e a Justica do Trabalho como foro competente

para qualquer demanda sobre este instrumento normativo, por mais privilegiado que

outro seja.

E por estarem de acordo com todas as disposicies do presente Contrato Coletivo de

Multifuncionalidade, assinam a presente em 9 (nove) vias de igual teor, sendo uma delas

para cada uma das partes e uma para 0o OGMO/PR.
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ANEXOS
ANEXO I - SOBRE A FLEXIBILIZACAO

ANEXO1

Item 01: A flexibilizagio do mercado de trabalho da categoria dos ESTIVADORES,
conforme deliberagio de sua Assembléia Geral fica restrita is fainas de Sacaria, Rechego e
Conexo, com desconto de 11.05% gerado pelas atividades multifuncionais sendo 7.175%
repassados ao Sindicato dos Estivadores de Paranagua e Pontal do Parani e 3.875% para

o Sindicato do Trabathador que executou o servio.

Item 62: A flexibilizagio do mercado de trabalho da categoria dos ARRUMADORES,
conforme deliberagio de sua Assembléia Geral fica restrita 20 trabalho das fainas de
Moegas, Sacaria, Armazéns, Empithadeira de Armazém, Onibus, Trator, Cavalo Mecinico
¢ Transtéiner, com repasse de 77» do DAS gerado pela atividade multifuncional ao
Sindicato dos Arrumadores de Paranagui e outros 3% ao sindicato que executou o

Servico.

Item 03: A flexibilizacio do mercado de trabalho da categoria dos CONFERENTES,
conforme deliberagio de sua Assembléia Geral é restrita aqueles trabalhadores
multifuncionais que estiverem habilitados a fungio pelo OGMO, com o DAS gerado pela
atividade multifuncional recolhido integralmente ao Sindicato dos Conferentes e lirnitada
a0 trabalho no grupo das LINGADAS MEDIA e no grupo das LINGADAS SIMPLES
de todas as fainas atendidas pelo Sindicato.

Item 04: A flexibilizagio do mercado de trabalho da categoria dos VIGIAS
PORTUARIOS, conforme deliberagio de sua Assembléia Geral fica restrita a0 trabalho
de Vigia de Portalé e Vigia de Ronda, quando realizados em navios atracados, com
repasse mntegral do DAS gerado pela atividade multifuncional ao Sindicato dos Vigias

Portuirios.

Item 05: A flexibtlizagdo do mercado de trabatho da categoria dos CONSERTADORES,




conforme deliberagio de sua Assembléia Geral abrange todas as fainas, com o DAS

gerado pela atividade multifuncional recolhido integralmente 20 Sindicato dos
Consertadores.

kem 66: A flexibilizacio do mercado de trabalho da categoria do BLOCO, conforme
deliberagio de sua Assembléia Geral abrange todas as fainas, com o DAS gerado pela
atividade multifuncional recolhido integralmente ao Sindicato do Bloco.

Item 07: Para fins de controle de cada entidade sindical, deverd o OGMO/Pr discriminar
em folha padrio ou através de outro relatério, que trabalhadores compuseram as equipes
em cariter multifuncional, discriminando os valores atribuidos a cada um deles e

repassando aos sindicatos apenas e unicamente os valores a eles devidos.
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