ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2018/ 2020

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA -
SINDESTIVA, CNPJ n° 78.178.340/0001-02, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JOAO ANTONIO LOZANO BAPTISTA:

e

FOSPAR S/A, CNPJ n° 76.204,130/0001-08, neste ato representado por seu Gerente,
Sr. RONALDO SANTOS SAPATEIRO e por seu Gerente, Sr. FERNANDO FELTRIN
FIORUCCI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

_CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia

1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - Abrangéncia

2. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da FOSPAR, abrangera
a categoria dos Trabalhadores Portuarios Avulsos representados pelo SINDESTIVA,
.dentro de sua base territorial, devidamente registrados/cadastrados no 6rgéo de Gestao
de mao-de-obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto Organizado de Péranagué -
OGMO/PR, de acordo com a Lei 12.815/13, com abrangéncia territorial em
Paranagua/PR.

'CLAUSULA TERCEIRA - Objeto

3. O objeto do presente Acordo é a definigho de condicbes especificas para o
desenvolvimento dos servigos portuarios, disciplinando as relagdes capital/trabalho nos
moldes das disposi¢bes das clausulas adiante consignadas, com observancia dos
comandos legais correspondentes definidos na Lei 12.815/13 e legislagédo posterior
atinente, nas areas de competéncia administradas pela FOSPAR.
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CLAUSULA QUARTA - Data-Base

4. As partes estabelecem que a data-base da categoria sera 01 de novembro de cada

ano,
CLAUSULA QUINTA - Exercicio da Atividade

- 5. A atividade de estiva prevista no inciso Il, do paragrafo primeiro, do art. 40 da Lei
12.815/13 sera exercida por trabalhadores portuarios representados pelo SINDESTIVA
devidamente registrados/cadastrados no OGMO/PARANAGUA.

CLAUSULA SEXTA - Equipe de Trabalho

6. A equipe de trabalho péra a operagao com 02 (rdois) guindastes sera contratada por
periodo de 6 (seis) horas e sera responsévelrpor todas as tarefas de estiva, exceto o

‘rechego, tendo no maximo:

01 CONTRA MESTRE GERAL (2,25 cotas);

02 CONTRA-MESTRES AUXILIARES (1,5 cotas cada);
04 PORTALOS (1 cota cada);

04 HOMENS DE CONVES (1 cota cada).

6.1. A equipe de trabalho para a operagdo com 01 {(um) guindaste sera contratada por
periodo de 6 (seis) horas e sera responsavel por todas as tarefas de estiva, exceto o
rechego, tendo no maximo:

01 CONTRA MESTRE GERAL (2,25 cotas);
01 CONTRA-MESTRE AUXILIAR (1,5 cotas);
'02 PORTALOS (1 cota cada);

02 HOMENS DE CONVES (1 cota cada).

6.2. A remuneragéo dos trabalhadores sera realizada por cotas e correspondera a

quantidade de cotas discriminadas entre parénteses, acima descrita, ao lado de cada
fungao.



6.3. A equipe de trabalho para as operagdes de rechego sera de:

08 (oito) estivadores;
01 (um) encarregado.

6.4. Quando forem utilizadas pas carregadeiras e fou retroescavadeiras, serio
requisitados 02 (dois) homens por equipamento, e havendo necessidade de utilizagao
de guindaste de bordo, serdo requisitados 02 (dois) estivadores habilitados por
equipamento e periodo, percebendo o equivalente a 1,50 (uma virgula cinquenta} cotas,
‘que devera ser acrescida ao valor total pactuado na clausula 72- Remuneragéo.

CLAUSULA SETIMA - Remuneragao

7.1. A partir de 01 de novembro 2018 a equipe que realizar o efetivo servigo recebera
por produgao e periodo de seis horas, a remuneracgéo basica, conforme tabela abaixo:

de 0 até 1.000 toneladas = R$ 1.198,14 (hum mil cento e noventa e oito reais e
‘quatorze centavos); ‘

de 1.001 até 1.500 toneladas = R$ 1.239,07 (hum mil duzentos e trinta e nove reais
e sete centavos);

de 1.501 até 2.500 toneladas = R$ 1.341,04 (hum mil trezentos e quarenta e um
reais e quatro centavos);

‘acima de 2501 toneladas = R$ 1.693,40 (hum mil seiscentos e noventa e trés reais
e quarenta centavos).

7.2. A partir de 01 de novembro de 2018, a remuneragdo dos homens de maquina
-{operadores de pa-carregadeira e guindaste), por periodo de 6 horas, sera conforme os
seguintes valores: '

00 ton. até 1.000 tons. = R$ 90,43 (noventa reais e quarenta e trés centavos);
de 1.001 tons. até 1.500 tons. = R$ 93,51 (noventa e trés reais e cinquenta e um
centavos);

de 1.501 tons até 2.500 tons.= R$ 101,21 (cento e um reais e vinte e um
centavos);



acima de 2.500 tons = R$ 127,80 (cento e vinte e sete reais e oitenta centavos).

77.3. A partir de 01 de novembro de 2018 a remuneragdo dos homens requisitados para
o rechego, por periodo de 6 horas, sera conforme 0s seguintes valores:

- Para limpeza de 01 pordao R$ 77,93 (setenta e sete reais e noventa e trés
‘centavos); '

- Para limpeza de 02 pordes R$ 95,44 (noventa e cinco reais e quarenta e quatro
centavos);

- Para limpeza de 03 porées R$ 132,16 (cento e trinta e dois reais e dezesseis
centavos); .

- Para o encarregado R$ 95,60 (noventa e cinco reais e sessenta centavos).

7.4. Caso a operagéo se dé com apenas um equipamento, a remuneragio serd o
equivalente a 58,5% (cinquenta e oito virgula cinco por cento) dos valores devidos a
equipe.

7.5. Sobre os valores acima incidird o repouso semanal remunerado (18.18%),
calculados sobre domingos e feriados, tendo em vista a s'ingularidade da prestacac
laboral, bem como em respeito ao artigo 3° da Lei 605/49, cujo pagamento se dard a
cada dia trabalhado, sobre a remuneragéo percebida.

7.6. E obrigatério a presenca e atuagao de 01 (um) Portalé durante todo o periodo de
‘operagdo de descarga em cada pordo. Ocorrendo a falta e na impossibilidade de
substituicdo, o Portaldé presente ao trabalho recebera integralmente a quota-parte do
Portalo faltante, ndo havendo rateio desta quota entre oé demais componentes da
equipe.

7.7. Ocorrendo falta do Operador de Maquina e na impossibilidade de substituicao
através do OGMO, o Operador de Maquina presente ao trabalho recebera 02 quotas,
quando realizar todo o trabalho do periodo.

7.8. Havendo necessidade de desprender mercadoria das paredes do navios, ou de
algum local onde as mesmas ficaram depositadas dentro do pgrao, poderd a FOSPAR,



de acordo com a necessidade dela, requisitar trabalhador(es) portuario(s) avulso(s)
para executar tal tarefa, escalados na equipe, cuja remuneragio devera seguir o
pactuado na clausula 72-Remuneragao.

7.9 As partes acordam que a liberagdo dos valores referentes ao 13° saldrio dos
trabalhadores avulsos representados pelo SINDESTIVA, sera feita no dia 10 (dez) do
més subsequente.

CLAUSULA OITAVA - Dos Adicionais

8.1. Todos os valores previstos na Clausula 72 acima serdo acrescidos de 50%
(cinquenta por cento) de adicional noturno nos periodos das 19hs00min a 01h:00min e
da 01hOOmin as 07hs00min; 35% (trinta e cinco por cento) para o periodo das
13hs00min as 19hs00min aos éébados; 66% (sessenta e seis por cento) das 13h as
19h aos domingos; e 100% (cem por cento) das 13h as 19h aos feriados, conforme a
pratica existente. Nos valores acima ndo estdo embutidos os encargos sociais, férias e
13° salario.

8.2. A despeito das partes reconhecerem que todas as coﬁdig;ées em que o trabalho
portudrio se desenvolve em cada operacdo sempre foram consideradas nas
remuneragbes pactuadas até a presente data, por este instrumento e instrumentos
‘anteriores, fica mantido para todos os trabalhos que venham a ser prestados, um
adicional que remunera todas as multiplas e diferentes condigdes em que se realiza a
operagdo portuaria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade,
periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira, chuva e outras).

8.2.1. Este adicional constara nos comprovantes de pagamento de forma discriminada
sob a rubrica "adicional de insalubridade".

8.2.2. A base de calculo do adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta
-por cento) sera calculado sobre o saldrio base-dia, 0 qual, a partir de 01 de novembro
de 2018, sera de R$ 90,43 (noventa reais e quarenta e trés centavos), sendo certo que
em nenhuma hipdtese o referido salario incidira sobre o valor da remuneracao

calculada pela taxa de produgao do trabalhador portuario avulso. A dnica excecao sao



os trabalhadores requisitados para a realizagdo do rechego, que a partir de 01 de
novembro de 2018 a remuneragdo para limpeza de 01 pordo é de R$ 77,93 (setenta e
sete reais e noventa e trés centavos), previstos no item 7.3 da Clausula 72 -
Remuneragao, deste instrumento.

8.2.3. O adicional de insalubridade substitui todo e qualguer adicional sob 0 mesmo
titulo e outro grau, por se tratar de um transagao entre as partes, em que sera pago o
valor ao instituto, mesmo para 'aquelies trabalhadores que nao exergam sua atividade

em local ou condigbes insalubres, periculosas, penosas ou de risco.

8.2.4. O adicional de insalubridade ora criado € exclusivamente prospectivo e ndo cria,
em nenhuma hipotese, quaiquer direito a qualquer trabathador em relagdo aos
trabalhos ja prestados, antes da assinatura deste Acordo Coletivo.

8.2.5. Fica também convencionado que todos os adicionais devidos aos Trabalhadores
Portuarios Avulsos estado previstos neste ACORDO COLETIVO e os demais adicionais,
bem como os de continuagdo anteriormente praticados foram extintos e compensados
nos valores e taxas ora pactuadas, ndo se aplicando essa regra para os futuros
adicionais, que venham a ser criados por Lei, a partir da assinatura do presente
instrumento.

CLAUSULA NONA - Turnos de Trabalho

8.1. Os horarios dos turnos de trabalho sao os seguintes: 1° Turno das 07hs00min as
13hs00m; 2° Turno das 13hs00m as-19h00m; 3° Turno das 19h00m & 01h00m do dia
seguinte; e 4° Turno das 01h00m as 07h00m.

9.1.1. Convencionam as partes que o horario de trabalho do Trabalhador Portuério
Avulso tem inicio as 07 horas da manhé e término as 06hs59min do dia seguinte,
devendo os valores dos salarios e adicionais devidos aos Trabalhadores Portuarios

Avulsos ser calculados com base nesta condigao.

9.2. As partes reconhecem que o regime de contratagdo do Trabalhador Avulso

Portuario é distinto do Trabalhador contratado sob as regr:)& da Consolidagédo das Leis
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do Trabalho, ja que sua contratagéo € sempre “ad hoc”, a curtissimo prazo, visto que a
relagao juridica se inicia com a escalagdo do Trabalhador .para exercer suas fungbes
junto 2 FOSPAR e termina ao final do turno de 06 horas. A relagao contratual se da
diretamente entre o Trabalhador Avulso Portuario e a FOSPAR, de maneira que, a cada
contratagao, exsurge entre as Partes uma nova relacao independente da anterior.

9.3. Caso o Trabalhador Avulso Portuario se habilite para trabalhar em dois periodos
consecutivos efou intercalados a FOSPAR e seja escalado em face da
excepcionalidade na forma do art. 8° da Lei 9.719/98, resta estabelecido que o
‘Trabalhador ndo fard jus ao intervalo ENTRE AS JORNADAS e tampouco ao
pagamento de horas extras, caso nao haja mao de obra habilitada suficiente, nos

termos do item 9.5.3 abaixo, ou em outra situagdo considerada excepcional.

9.4. As partes acordam que serd concedido aos Trabalhadores Portuarios Avulsos o
intervalo intrajornada de 15 minutos para descanso, & partir da 3? (terceira) hora,
mediante observagdo do sinal sonoro que sinalizard o inicio e o final do intervalo,
respeitando sempre que possivel, um rodizio entre os Trabalhadores de forma a néo
paralisar a operagao.

9.5. Em razéo da peculiaridade do trabalho portuario avulso e especificamente dentro
dos limites de validade e abrangéncia do presente instrumento normativo, fica pactuado
que somente serdo consideradas como horas extras as horas excedentes a 6° (sexta) e
-quando preenchidas simultaneamente as duas condigées: | - o trabalho for realizado a
FOSPAR; e ll - a respectiva solicitagao ao OGMO for realizada pela FOSPAR, no uso
de seu poder diretivo, em relagéo aquele trabalhador especifico.

9.5.1. Em razéo da peculiaridade do trabalho portuério avulso e especificamente dentro
dos limites de validade e abrangéncia{ do presente instrumento normativo, fica pactuado
que se 0 trabalhador se habilitar e for escalado, em turno intercalado, entre o0 1° e 4°
turno, ndo sera devida hora extra e nem intervalo entre jornada suprimido. Este trabalho
ocorrera apenas com a aquiescéncia do trabalhador, visto que, para tanto, ele devera
‘espontaneamente comparecer e habilitar-se para o trabalho.

9.5.2. Consoante o disposto da Orientagao Jurisprudencial 61 da SDI-1 do C. TST, no



calculo das eventuais horas extras, somente sera observado o salario basico percebido
pelo Trabalhador Portuério Avulso, excluidos quaisquer outros adicionais, tais como
adicional de insalubridade e produtividade.

9.5.3. Os estivadores, excepcionalmente, poderdo ser escalados para jornadas de
trabalho sem o intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas, conforme
estabelecido no art. 8° da Lei n® 9.719/98, quando houver falta de mio de obra
habilitada (que se apresentou ao trabalho e passou o cartdo) para realizagao da
operagao portuaria, sem que isto caracterize labor extraordinario ou supressio do
referido intervalo.

9.6. Caso a atividade da equipe se encerre antes do final da jornada programada, sera
facuitado 4 FOSPAR dispensar os trabalhadores do restante de tal jornada.

9.7. Condig&o de escalacgio referente aos turnos:

'9.7.1. Considerando que o regime juridico do trabalho avulso € marcado pela
impessoalidade, sendo mandatério disponibilizar para todos os trabalhadores avulsos
devidamente inscritos no OGMO/PARANAGUA idénticas oportunidades de trabalho,
sendo defesa qualquer discriminagao infundamentada.

9.7.2. Considerando que o intervaic minimo de 11 (onze) horas entre jornadas é
questdo de exigéncia legal e ainda o fato de que ndo basta convencionar que se
observe o intervalo minimo de 11 horas entre dois turnos, mas também se faz
necessario tornar transparente a forma pela qual o TPA participa do rodizio, acordam as
partes a implantagdo da condicao de escalagao referente aos turnocs, que apenas
permitira o acesso aos locais de trabalho dos trabalhadores portuarios efetivamente
escalados para o respectivo turno de trabalho.

9.7.3. Assim sendo, renova-se a condigdo de escalagéo referente aos turnos do
trabalhador portuario avulso, em sistema de rodizio, nos termos do artigo 5° da Lei n
9.719, de 27/11/98, sem pretericdo e simultaneidade na escalagdo, com observancia
obrigatéria do intervalo minimo de 11h00 entre duas jornadas de trabalho e limitagdo de
_uma escala de trabalho por dia. ‘ J
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CLAUSULA DECIMA - Treinamento

10. O OGMO/PR providenciara o treinamento dos Trabalhadores Portuarios Avulsos a
fim de obter através da especializagdo destes maior produtividade na execucao das
operagbes portuarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Seguranga do Trabalho

‘11. Serao cumpridas, com observancia do inteiro teor, as Normas Regulamentadoras
de Seguranga no Trabalho aplicaveis, com a observancia da Clausula Vigésima
Sétima — Normas de Seguranga FOSPAR Aplicaveis aos TPA’s, sendo certo que os
equipamentos de protegdo individual — EPI necessarios para a realizagdo dos
‘trabalhos disciplinados neste acordo-serdo entregues diretamente aos trabalhadores
pelo Orgéo Gestor de Mao de Obra— OGMO, de Paranagua-PR.

' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Da Requisi¢do e Escalagdo
12.1. A FOSPAR encaminhard ao OGMO/PR a requisicdo dos Trabalhadores Avulsos
Portuarios para que este proceda a escalagdo segundo as regras deste acordo, bem

como as adotadas no Porto de Paranagua.

12.2. Os Trabalhadores representados pelo SINDESTIVA, deverdo atender as
requisigbes do OGMO especificas para 0 FOSPAR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Deveres dos Trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

13.1. Comparecer ao local de trabalho, bem como cumprir de forma integral a-jornada
de trabalho, respeitando estritamente todos os horarios estabelecidos;

13.2. Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem al:]t?rizagéo do FOSPAR e/ou
!

d

seu preposto, por escrito;



13.3. Zelar pelo bom uso dos equipamentos, Epl's, instrumentos de trabalho que lhes
forem confiados e da carga a ser manipulada;

13.4. Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do superior hierarquico, quando no
trabalho;

13.5. Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de
trabalho ou outras pessoas com as quais se relacionem durante o trabalho, as

autoridades portuarias e as fiscalizagoes;

13.6. Nao andar armado, ndo se apresentar ao trabalho sob efeito de substancias que
afetem sua capacidade de trabalho e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia
que possa causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servico ou nas
instalagdes da FOSPAR,;

13.7. Acatar as instrugbes de seus superiores e manter o local de trabalho limpo,
mantendo a disciplina e respeito;

13.8. Cooperar com a autoridade portuaria sempre que houver solicitacdo para este fim;
13.9. Cumprir todas as normas de seguranca definidas pelo departamento de
segurang¢a e procedimentos operacionais definidos pela FOSPAR, seguindo as normas

que lhe serao entregues mediante recibo;

13.10. Prestar servigos para os quais foi escalado, quando designado, sob a pena de
imediato afastamento da escala de rodizio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Deveres da FOSPAR

Sdo deveres da FOSPAR:

14.1. Prestar ao Sindicato obreiro, na forma das hipéteses previstas neste instrumento,

‘quando formalmente solicitado, todas as informagdes necessérias ou convenientes,



expressamente, ao desenvolvimento das relagdes de trabalho;

14.2. Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a remuneragao e
demais valores devidos aos trabalhadores,

.14.3. Fornecer, mediante recibo, o manual de normas e procedimentos de producgao e

seguranga da Empresa.
14.4. Manter a coordenagdo e a diregdo unica da operagéo portuaria
'CLAUSULA DECIMA QUINTA — Deveres do SINDESTIVA

15.1. Incentivar a participagdo dos trabalhadores nos programas de seguranga e
incentivo a produtividade implementada pela FOSPAR,;

15.2. Disponibilizar, quando formalmente solicitado, a presenga de Diretores do
Sindicato na orientagao de seus associados;

15.3. Entregar, em tempo habil, o recibo para recebimento do fundo social previsto

neste instrumento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Direitos dos Trabalhadores

16. Sao direitos dos trabathadores, além dos previstos em lei e neste Acordo Coletivo
de Trabalho:

16.1. Direito a condigbes dignas e humanas de trabalho;

16.2. Direito ao recebimento de sua remuneragao na forma estabelecida por lei e neste
instrumento. |

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Reajuste da Remuneragao

17. Fica desde ja pactuado o préximo reajuste que incidird nas remuneragdes em



novembro de 2019, sera considerado a variagido acumulada do INPC compreendendo o
periodo de 01/11/2018 a 31/10/2019.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Fundo de Assisténcia Social

18. A FOSPAR recolhera um Fundo de Assisténcia Social equivalente a 1,5% {(um
virgula cinco por cento) da Movimentagiao de Mao de obra — MMO mensal, oriundo
deste acordo, devendo o mesmo ser repassado ao SINDESTVA até o 5° dia do més
‘subsequente a realizagdo do trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - Acomodagio

-19. A FOSPAR mantera a disposicao dos Trabalhadores escalados para trabalhar em
suas instalagbes, local apropriado instalado no pier, com a finalidade de proteger os
Trabalhadores em momentos de intempéries, fruicdo do intervalo de descanso e

aguardar traslado para terra.
'CLAUSULA VIGESIMA - Rediscuss'a'io do Acordo Coletivo de Trabalho

20. As partes dardo inicio ao processo de discussdes para renovagéio efou elaboracéo
de um novo Acordo Coletivo de Trabalho no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do
término deste ACORDO COLETIVO. "

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Condigdes Especiais

21. Fica certo e ajustado entre as Partes que o presente ACORDO COLETIVO
prevalecera sobre qualquer Sentenca Normativa ou Convencgédo Coletiva de Trabalho
que porventura venha a ser firmada entre o SINDESTIVA e o SINDOP — Sindicato dos
Operadores Portuarios do Estado do Parana, exclusivamente sobre carga e descarga
de fertilizantes.

21.1. Caso o Sindicato celebre Acordo Coletivo de Trabalho com outro Operador
Portuario com valores de remuneragéo inferiores aos negociados neste Acordo ou

parametros com custo final inferior, estes valores serido automaticamente incorporados



a este ACORDO COLETIVO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Condicao Quitagao Retroativo

22. Face a decisdo da Assembleia do Sindicato dos Estivadores realizada em 16 de
abril de 2019, os valores que seriam pagos & partir de 1° de novembro de 2018 até a
data da assinatura do presente instrumento diretamente aos trabalhadores, serdo
revertidos em forma de Fundo Social a ser pago em uma UNICA PARCELA em 10 de
‘maio de 2019, correspondente ao val_or devido, quitando assim especificamente o valor
do retroativo referente ao periodo de 1° de novembro de 2018 até 30 de abril de 2019, e
consequentemente tendo a aplicacao do indice de reajuste nas remuneragdes a partir
de 1° de maio de 2019, nada mais sendo devido a titulo de retroatividade quanto ao
periodo citado, em relagdo a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo,
‘conforme especificamente aprovado ém Ata.’

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Quitagéo

-23. Os valores de remuneragdo constantes deste instrumento coletivo sdo fruto de
negociagao e zeram todas e quaisquer perdas salariais pretéritas; sendo que, em
carater transacional e sinalagmatico, o SINDESTIVA da ampla, geral e rasa quitagdo
das mesmas quanto as relagdes de trabalho mantidas com a FOSPAR, até 31
'de outubro de 2018, em relag&o a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Penalidades

24. Fica estabelecida, para cada caso de descumprimento de qualquer dos dispositivos
‘deste Acordo, o valor de R$ 51,00 (cinquenta e um reais), caso o descumprimento seja
praticado pelo FOSPAR e de R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos), se praticado por
Trabalhador, devido pelo infrator, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Rendigédo a Bordo,
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i 26. A rendigdo dos trabalhadores sera feita a bordo das embarcagdes e, portanto, o
engajamento do trabalhador portuario avulso necessariamente deve ser feito com uma
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do turno de trabalho para o qual sera engajado,
para que o trabalhador possa ter tempo habil de comparecer ao local da efetiva
prestacao de servigo (terminal portuario e a bordo dos navios) permitindo a rendicdo da
equipe anteriormente engajada sem que haja necessidade de paralisagdo da operagio

26.1. Dada a necessidade de rendi¢ao a bordo, convencionam as partes que nao sera
permitido nenhum atraso noé periodos que iniciam as 13:00 e as 0100, e
excepcionalmente serdo permitidos ndo mais do que 15 (quinze) minutos de atraso nos
periodos subsequentes a realizagdo da chamada, a saber os que iniciam as 07:00 e as
19:00 para o efetivo engajamento do trabalhador portuario, sendo que, no caso de
descumprimento das regras acima, o operador portuario devera solicitar ao OGMO a
lavratura de um Termo de Ocorréncia Portuéria o qual sera encaminhado @ comissao
paritaria para convalidar o corte de ponto do trabalhador portuario avulso que

ultrapassar o limite de atraso permitido para engajamento.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Vale Transporte

27. Os trabalhadores poderdo se habilitar junto ao OGMO-Paranagud para o
recebimento de Vale Transporte por periodo trabalhado, quando requisitados,
atendendo ao disposto em legislagio especifica. -

‘CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- Normas de Seguranga FOSPAR Aplicaveis aos
TPA's

1. DIRETRIZES DAS NORMAS DE SEGURANGA

A FOSPAR tem o compromisso de desempenhar suas atividades comerciais de forma a
proteger o meio ambiente, a salde e a seguranca de seus funcionarios, contratados,
clientes € comunidades. Nossos valores fundamentais, que consistem em integridade,
exceléncia, sustentabilidade e conectividade definem a forma com gue interagimos uns

‘com os outros e a maneira que tratamos nossas comuni;pdes € nosso planeta. A



FOSPAR esta comprometida em cumprir as devidas exigéncias legais e outros
compromissos que acredita. Buscamos sempre aprimorar nosso sistema de gestao
para promover melhorias em nosso desempenho geral nas areas de meio ambiente,

saude e seguranca.

Sua seguranca & uma preocupagéo cohstante da FOSPAR. Todas as precaugées
devem ser tomadas para oferecer um local de trabalho seguro. Levamos muito a sério a
questdo de seguranga e qualquer violagdo intencional ou habitual das regras a ela
relacionadas sera considerada como falta grave. A FOSPAR esta sinceramente
preocupada com a salde e o bem-estar de cada membro da equipe.

Todos os funciondrios, contratados, avulsos e prestadores de servico da FOSPAR
devem seguir os padrdes de seguranga do trabalho e meio ambiente estabelecidos pela

politica e procedimentos da empresa.
2. CONDUTA COMPORTAMENTAL

A FOSPAR quer encorajar um ambiente de trabalho seguro e agradavel. Isso sb é
possivel se todos cooperarem e se comprometerem com padrdes apropriados de
comportamento. A seguir os comportamentos recomendaveis e inaceitdveis para a
empresa.

-2.1. COMPORTAMENTOS DESEJAVEIS

Todos os funcionarios, contratados, avulsos ‘e prestadores de servico da FOSPAR
devem seguir os padrées de seguranga do trabalho e meio ambiente estabelecidos pela
politica e procedimentos da empresa.

» Conhecer e praticar normas e procedimentos de seguranga estabelecidos;
¢ Manter sua area de trabatho limpa;

e Tratar todas as pessoas com respeito e cordialidade;

» Ajudar a evitar acidentes;

* Informar quaisquer condigdes ou acdes INSEGURAS;

* Realizar a correta segregacao de lixo.



2.2. COMPORTAMENTOS NAO TOLERAVEIS

Todos os funcionarios, contratados, avulsos e prestadores de servigos envolvidos
nesses comportamentos estdo sujeitos a acbes disciplinares e judiciais, inclusive

adverténcias, suspensao e termino do contrato entre as partes:

o Escritas ou pichagdes nas paredes ou portas dos sanitarios sdo proibidos;

e Pescar no convés do navio;

e Nao estar no local de trabalho ou pronto para trabalhar no horario previsto;

» Destruir, danificar intencionalmente ou roubar objetos de outras pessoas ou da
empresa;

e Brigar ou se envolver em brincadeiras ou conduta indisciplinada;

* Recusar-se a executar as instrugdes dos lideres de equipe;

+ Deixar o local de trabalho (exceto por necessidades pessoais justificadas) sem
permissado do supervisor;

o Ignorar as obrigagdes durante o horario de trabalho;

» Comparecer ao trabalho sob influéncia de alcool efou drogas ou portar as
mesmas nas dependéncias da empresa;

e Usar linguagem ameagadora ou abusiva no ambiente de trabalho,

¢ Fumar em local ndo apropriado,

e Violar intencionalmente ou habitualmente regulamentos de seguranga ou satde;

o Na&o usar trajes conforme os padroes definidos pela empresa;

o Nao cuidar corretamente, negligenciar ou abusar das ferramentas, maquinas e
equipamentos da empresa,

e Usar equipamentos da empresa sem autorizagao;

¢ Portar armas de fogo ou armas de qualquer tipo nas dependéncias da empresa,

o Utilizar roupas soltas, acessoérios ou joias perto de maquinas. Elas podem se
prender ao equipamento em movimento e causar serias lesges;

» Distrair a atencao de outro trabathador, pois isso pode resultar em acidente. Se
houver necessidade de falar com outro trabalhadoryespere até que isso possa
ser feito com seguranga. 3'0



3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI's
3.1. EPIS OBRIGATORIOS

+ Capacete COM juguiar; '

e Oculos de Seguranga;

» Bota de seguranga com biqueira de PVC;

» Luvas (Portal6 deve portar luva de cor amarela ou branca para operacéo);

e Colete salva-vidas durante o trajeto de barco;

Utilizagdo de uniforme fornecido pelo OGMO.

O uso dos EPI's dentro da area industrial & obrigatério e, a responsabilidade de cada

usuario manté-los limpos e em condigdes de uso.

'3.2. RECOMENDAGOES GERAIS

» E terminantemente proibido o uso de chinelos/sandalias abertas por qualquer
pessoa dentro da FOSPAR,;

» Fazer uso do EPIs apenas para a finalidade a que se destina, de acordo com a
sua fungio;
» E obrigatério para TODOS o uso dos EPI's em areas indicadas e sinalizadas.
4. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS SEGUROS

4.1. ACESSO A FOSPAR

4.1.1. Todos os funcionarios devem estar portando seus crachas com foto, funcéo e
‘numero de CPF. Esta identificagdo & necessaria para adentrar na unidade e pode ser
exigida a qualquer momento.

4.1.2. No processo de cadastro, o funcionario devera aguardar pacientemente até ser
‘chamado para realizagéo de cadastro. '

4.1.3. A FOSPAR podera proceder testes de etilémetro d:ﬁ)rma aleatdria no ingresso

d



das pessoas (funcionarios, prestadores de servigo e TPA's).

4.1.4. Entrada e saida de materiais e equipamentos sdo controlados, devendo ser

registrados na entrada e na saida.

4.1.5. Dentro da unidade, o cracha deve ficar em local aparente e de facil visualizagao,

preferencialmente pendurado no pescogo com um cord3o.

'4.1.6. O trajeto Portaria Principal da FOSPAR até o Pier requer cuidados e devera ser
seguido IMPRETERIVELMENTE os seguintes procedimentos:

4.1.6.1. Trajeto da Portaria Principal até o trapiche (local de embarque no barco de
passageiros)

4.1.6.1.1. O trajeto Portaria principal até o trapiche estd identificado no piso com faixas

de pedestres na cor verde e amarela. A rota é orientada pelos vigilantes da FOSPAR e

nao sera tolerado desvios no trajeto por questdes de seguranca.

4.1.6.1.2. No acesso ao trapiche de terra ha um portao que devera ser mantido fechado

apos a sua utilizagao.
4.1.6.2. Embarque, Desembarque e translado de barco

4.1.6.2.1. Para 0 embarque e desembarque, TODAS as pessoas deverdo aguardar em
local seguro (passarela de acesso em terra e proximo ao torniquete no pier) até a
completa manobra de amarragdo da embarcagéo, ja utilizando devidamente o colete
salva-vidas.

4.1.6.2.2. O desembarque de tripulantes é preferencial, ou seja, deve-se aguardar a
saida de todos da embarcagao até que se inicie 0 embarque.

4.1.6.2.3. Durante o translado do barco, todos deverdo permanecer sentados utilizando
de forma correta o colete salva vidas. <3;€/

&Q
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4.1.6.3. Trajeto do Pier até Navio

4.1.6.3.1 O trajeto da Portaria do Pier até escada de acesso ao navio esta identificado
no piso com faixas de pedestres na cor amarela. O acesso & outras areas do Pier,

especialmente dentro da faixa vermelha na lateral do pier, & proibida.

4.1.6.3.2. A rota é orientada por membros da equipe de vigildncia da FOSPAR e néo
sera tolerado desvios no trajeto por questbes de seguranga.

4.1.6.3.3. E expressamente proibida a entrada dos TPA’s no refeitério do Pier ou nas

galerias das correias sem autorizagdo prévia.
4.2. ACESSO AO NAVIO

4.2.1. O encarregado de navegagao informara a todos os funcionarios e TPA's quando

0 acesso ao navio estara liberado.

4.2.2. A saida do posto de trabalho (navio) pelos TPA's s6 podera ser realizada com
-autorizagéo do encarregado de navegagao.

4.2.3. A escada de acesso a bordo devera ser dotada de rede de protegdo entre a
escada e o costado do navio.

‘4.2.4. Acesso aos pordes pelo convés devera ser SEMPRE efetuado pelo lado contrario
a operagao do guindaste, ou seja pelo lado mar. A Unica excegéo para essa regra é na
limpeza do convés, no qual o equipamento de guindar devera estar parado, permitindo
o transito seguro de pessoas neste lado.

4.3. OPERAGAO

4.3.1. Abertura/Fechamento de pordes

4.3.1.1. Durante a manobra as pessoas dever&o peigbanecer afastadas num raio de
acgao seguro.



4.3.1.2. Antes de fechar os pordes, 0 encarregado de bordo informara o contra mestre
geral, que juntamente com o contramestre de porao devera coordenar a saida de todas
-as pessoas no interior do porédo e providenciar o desligamento das maquinas (pas
carregadeiras e/ou escavadeiras).

4.3.1.3. Operagéo de abertura e fechamento ¢ efetuada somente pela tripulagdo e
somente com o0 aval do encarregado FOSPAR.

4.3.2. Colocagao dos materiais de estivagem

4.3.2.1. Essa manobra é conduzida pela operacdo da FOSPAR, cabendo aos TPA's

‘durante a manobra permanecer afastados em um raio de agao seguro.

4.3.3. Operagdo de descarga de fertilizantes

.4.3.3.1. O portalé devera permanecer em TEMPO INTEGRAL durante a operagédo de
descarga, sempre posicionado em local seguro e de facil visualizagao pelo operador de

guindaste, para dar a correta sinalizagdo ao mesmo, sempre portando luvas de cor
clara.

'4.3.3.2. O uso do radio comunicador devera ser comedido e expressamente voltado
para troca de informag¢des operacionais.

4.3.3.3. Para limpeza de convés, a operagdo deverd ser paralisada para acesso ao
‘local da limpeza. O contra mestre geral deverd coordenar esta operagdo junto

encarregado de bordo da FOSPAR.

4.3.4. Acesso ao porao

4.3.4.1. O Contramestre auxiliar devera inspecionar as boas condi¢ées dos agulheiros
(fixagao das tampas, escadas, obstaculos e riscos de acesso).

4.3.4.2. O acesso ao interior do pordo para execugéo de tarefas por parte dos TPA's



devera ser solicitado pelo encarregado de bordo ao contramestre geral responsavel

pelos ternos.

4.3.4.3. O contramestre geral devera coordenar e autorizar a entrada e saida de TPA's
no porao junto aos contramestres auxiliares, que por sua vez deverdo registrar na
ficha de controle de acesso (nome, fungao, horario de descida e horario de subida) ao

porao, conforme OS do OGMO. Se houver algum desvio deste procedimento, o mesmo
devera ser registrada atraves de um Boletim de Ocorréncia (B.O.) elaborado pelo
OGMO. ‘

-4.3.4.4. Durante a atividade de estivagem dentro do pordao, nenhuma movimentagao
com maquinas (guindaste, pas, escavadeiras) sera permitida. Somente nas operagdes
de rechego e limpeza de pordes podera ser utilizado o guindaste para remogédo e
limpeza da carga remanescente com operagdo de equipamento em velocidade

‘reduzida, com sinalizagao constante do portalé e superviséo do contra mestre auxiliar.
4.3.5. Operacao com maquinas dentro do poréao

4.3.5.1. Todo operador (TPA) devera portar sua carteira de habilitagio certificando sua
capacidade de operar maquinas. Ndo é permitido qualquer servico ou operagéo de

maquinas por pessoas nédo habilitadas ou nao escaladas para esta funcao.

4.3.5.2. Todo os envolvidos (portald, operador de maquina, contramestre auxiliar)
deverao PROATIVAMENTE checar o plano de trabalho antes de iniciar descarga no
porao (tipo e condigbes de carga, formato de porao, tipos e localizagédo das escadas de
acesso ao porao, etc).

4.3.5.3. Antes de descer ao porédo, o operador da maquina devera comunicar-se com o

portald, e certificar-se do pleno enteridimento do plano de trabalho tragado para o seu
periodo.

4.3.5.4. O operador da maquina s6 podera descer ao pordo ap6s a parada do guindaste

‘e retirada do grab do poréo, e autorizagao e preenchimentg do formulario de descida
junto ao contra mestre auxiliar.



4.3.5.5. Ao chegar no equipamento, o operador devera verificar e inspecionar a
maquina antes de iniciar suas atividades.

4.3.5.6. Durante a operagao, é responsabilidade do portalé informar via radio sobre a
condigbes de operacdo e mudangas necessdrias ao operador da maguina e ao
operador de guindaste, garantindo que a posigdo da maquina no pordc e guindastes
sempre trabalhem em lados opostos.

4.3.5.7. Quando houver divida sobre a posigdo da maquina no interior do poréo, ou
sobre qual local operar, o operador da maquina devera interromper a operagio de

imediato e entrar em contato com o portalé informando sobre a dificuldade.

-4.3.5.8. Para a troca de operador de maquina, o guindaste devera parar a operagao
com o grab sobre a moega. S6 apés a conclusdo desse procedimento, o operador da
maquina devera sair da cabine e desloca-se a saida do pordo. O novo operador s6
podera entrar no pordo ap6s o operador da maquina ter desligado a maquina e saido
da mesma. Apds efetuada a troca, o-novo operador devera informar o portald, que por
sua vez informara o operador de guindaste. Os trabalhos somente serédo reiniciados

apos o operador, que deixou a maquina, ter saido do porao.

4.3.2.9. O operador de maquinas_ devera zelar, fazer bom uso e conservar o
equipamento.

4.3.5.10. E vetado/proibido aos condutores de maquinas:

» Entregar ou deixar operar a rhéquina sob sua responsabilidade a pessoa néo
habilitada, autorizada ou éscalada para esta funcgao;

e Transportar pessoas (dar caronas);

o Dirigir sob influéncia de alcool, ou quando estiver fazendo uso de medicamentos
qQue possam comprometer sua seguranca ao dirigir. Informar o OGMO e a
FOSPAR caso esteja sob Tratamento Médico com a utilizagao de medicamentos
controlados ou com restrigdo meédica; |

¢ Utilizar-se de aparelhos telefénicos celulares en:ﬁanto estiver operando a



maquina;

e Transportar cargas acima da capacidade do veiculo. Pessoas n&o podem ser
transportadas em cagambas de veiculos;

» Deixar a chave no veiculo, ou se distanciar do mesmo deixando-o ligado:

e Permitir que outros funcionarios ou prestadores de servigo permanegam nas

areas de movimentagao e manobras dos veiculos e/ou cargas.
4.3.6. Equipe de rechego e talho do porio

4.3.6.1. A colocacéo de ferramentas é conduzida pela operagdo da FOSPAR, cabendo

aos TPA’s durante a manobra permanecerem afastados, em um raio de agao seguro.

4.3.6.2. Todos os envolvidos (TPA's do rechego, portaldés, operadores de maquinas,
contramestre de porao) deverdo PROATIVAMENTE checar o plano de trabalho antes
de iniciar a atividade.

4.3.6.3. Todo acesso ao porao, devera ser feito conforme o item 4.3.4.3.

4.3.6.4. E obrigatério que as operagdes com maquinas dentro dos pordes de navios e
as atividades de limpeza/rechego dos mesmos acontegam sempre em lados opostos
destes pordes. E responsabilidade dé todos os envolvidos garantir que esse regra seja
cumprida. '

4.3.6.5. Durante a retirada dos materiais de rechego do porac os estivadores deverao
‘estar em local seguro e fora do raio de acgédo do grab do guindaste.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- Regras de Racionalizagio das Operagdes
Portuarias

As partes assumem o compromisso de realizar ampla negociacdo que objetive
alteragbes concretas a serem implementadas, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, em relagdo aos temas que

visem racionalizar os custos/renda envolvidos na utilizagag dos trabalhadores portuarios

avulsos.
\



CLAUSULA VIGESIMA NONA- Foro

As partes elegem a Justica do Trabalho de Paranagua/PR como Foro competente para
‘qualquer demanda sobre este Acordo Coletivo de Trabalho, por mais privilegiado que

outro seja.
As partes assumem o compromisso de registrar o presente instrumento na Delegacia

Regional do Trabalho o mais breve possivel, assumindo-o como valido a partir de sua
assinatura.

_Paranagué/PR, 1° de maio de 2019.

SINDICATO DOS ESTI

RES DE PARANAGUA




AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE
" TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR007274/2019

FOSPAR S/A, CNPJ n. 76.204.130/0001-08, localizado(a) & Rua Carlos Fonseca de Aratijo,
375, Vila Portuaria, Paranagua/PR, CEP 83221-755, representado(a), neste ato, por
seu Gerente, Sr(a). RONALDO SANTOS SAPATEIRO, CPF n. 095.692.708-45 por
seu Gerente, Sr(a). FERNANDO FELTRIN FIORUCCI, CPF n. 313.409.018-03

E

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA, CNPJ n.
78.178.340/0001-02, localizado(a) & Avenida Coronel Santa Rita - até 2201/2202, 236, casa,
Tuiuti, Paranagua/PR, CEP 83203-630, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
- JOAQ ANTONIO LOZANQ BAPTISTA, CPF n. 800.707.609-34, conforme deliberagéo da (s)
Assembleéia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/04/2019 no municipio de Paranagua/PR;

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16,

de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o

REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e

Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimerc MR007274/2019, na data de
26/04/2019, as 16:25. .

FOSPAR S/A

! FELTRIN FIORUCCI
"1 Gerente
FOSPAR S/A

JOAOC ANTONIO LOZANCYBAPTISTA

Presidente
SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA



