TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 95.751.350/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. EDSON CEZAR AGUIAR

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA, CNPJ n. 78.178.340/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. JOAO FERNANDO DA LUZ

CONSIDERANDO a previsdo constante na Clausula 272 denominada “EXCECOES” com previsao que “Qualquer
situagdo ndo prevista neste acordo obrigard necessariamente as partes a voltarem a negociar, para soluc@o
do problema”.

CONSIDERANDO o acréscimo no nimero de requisicdes de mao de obra avulsa no Porto de Paranagua.

CONSIDERANDO a constatacdo pelo Conselho de Supervisdao do OGMOQ/Paranagua da necessidade de aumento do
quadro de trabalhadores portudrios avulsos, que motivou a formalizagdo das recentes Convengdes Coletivas de
Trabalho, uma entre SINDOP, SINDESTIVA e demais entidades sindicais representativas das categorias laborais
versando sobre os processos seletivos privados, e outra entre SINDOP, SINDESTIVA e Sindicatos dos Estivadores de
Porto Alegre versando sobre a transferéncia temporaria e proviséria de TPAs Estivadores de Porto Alegre.

CONSIDERANDO o expressivo aumento da quantidade de n3o atendimento das requisicdes de m3o de obra avulsa
no Porto de Paranagua.

CONSIDERANDO o compromisso do SINDOP e do SINDESTIVA com a efetiva operacionalidade da movimentacdo de
cargas no Porto de Paranagud, notadamente com o atendimento das requisicdes indispensaveis para sua
funcionalidade, observadas e respeitadas as normas de satide e seguranga do trabalho.

RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 a fim de
adicionar as novas regras disciplinadoras das relagdes de trabalho, nos termos das Leis 12.815/13 e 9.719/98, entre
os Operadores Portuarios e os trabalhadores portuérios avulsos da Categoria da Estiva a seguir descritas, a serem
aplicadas de forma tempordria e condicionada a conclusio do PROCESSO DE SELECAO PRIVADA EXTERNA
executado pelo OGMO/Paranagua e atualmente em curso e que tem como data prevista para implantacdo do
cadastro o dia 30/04/2025.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTA DEMANDA

1.1. As partes ajustam a adogdo de novas composicoes de equipes para os periodos de trabalho em que o
OGMO/Paranagud identificar a caraterizagdo de “alta demanda”, assim definida quando houver uma das
seguintes hipéteses:

a) Quando houver mais que 160 requisicdes de TPAs Estivadores em determinado periodo/turno de
trabalho.

b) Quando houver quantidade de habilitagdes de TPAs Estivadores inferior a quantidade de requisicdes
para as fungdes de operadores de maquinas e equipamentos.

c) Quando houver quantidade de habilitagdes de TPAs Estivadores inferior a quantidade de requisi¢des
para as fungdes de guincheiros.

d) Quando houver quantidade de habilitagdes de TPAs Estivadores inferior a quantidade de requisicdes
para as fungoes de portald.

1.2. Sempre que o OGMO/Paranagud constatar haver mais que 160 requisicdes de TPAs Estivadores em
determinado periodo/turno de trabalho (hipétese da letra ‘a’, acima), efetuard a composicdo de todas as
equipes observando os seguintes critérios:



a.1) Escalacdo de 1 (um) unico TPA para o exercicio das fungbes de operadores de maquinas e
equipamentos, de guincheiros e de portald para as fainas que preveem 2 (dois) homens para essas fungoes.
a.2) Escalagdo de 1 (um) dnico TPA para o exercicio das fungdes de operadores de maquinas e
equipamentos e de guincheiros para as fainas de sacaria.

b) Reducdo de 1 (um) homem de terno em todas as fainas, exceto para as operagdes de celulose.

As operacdes de celulose sdo as seguintes:
e cldusula 372 da CCT: DA OPERACAO ESPECIALIZADA PARA A MOVIMENTACAO DE
BOBINAS/CELULOSE EM FARDOS.
e faina “203 Carga Geral: Celulose/Bobinas (spreader automético especializado)”.
e Faina “402 Roll-on Roll-of — Carga Geral: Celulose/Bobinas”.

¢) Reducdo pela metade das equipes de rechego, que serdo compostas por 4 homens nas fainas com
previsdo de 8 homens e com 5 homens nas fainas com previsdo de 10 homens, com o repasse das cotas dos
faltantes integralmente para os homens que fizerem o trabalho.

1.3. Sempre que o OGMO/Paranagua constatar haver quantidade de habilitacdes de TPAs Estivadores inferior a
quantidade de requisi¢des para as fungdes de operadores de maquinas e equipamentos (hipétese da letra
‘b’, acima), ou para as fungdes de guincheiros (hipétese da letra ‘c’, acima), ou para as funcdes de portald
(hipétese da letra ‘d’, acima) efetuara a composi¢do somente dessas fungdes com quantidade de habilitacdes
inferior a quantidade de requisi¢des observando os seguintes critérios:

a.1) Escalagdo de 1 (um) unico TPA para o exercicio das funcdes de operadores de maquinas e
equipamentos, de guincheiros e de portald para as fainas que preveem 2 (dois) homens para essas fungdes.
a.2) Escalagdo de 1 (um) unico TPA para o exercicio das fun¢des de operadores de maquinas e
equipamentos e de guincheiros para as fainas de sacaria.

1.4. Quando a composi¢do das equipes ocorrer na forma acima indicada, referente ao periodo de “alta
demanda”, o exercicio da atividade e a remuneragdo serdo os seguintes:

a) Os operadores de maquinas e equipamentos, guincheiros e portalds que em “demanda regular” sdo
escalados em dupla (2 homens) para essas fungdes, na “alta demanda” serdo escalados de forma
singular (apenas 1 homem). Os operadores de maquinas e equipamentos, guincheiros e portalds
executardo sozinhos suas fungGes durante toda a jornada de trabalho de 6 (seis) horas e, de forma a
remunerar o esforgo adicional em todos os sentidos laborais, receberdo em contrapartida a
remuneragao que seria devida ao homem ausente, vale dizer, acumulardo a cota devida para o TPA
da funcdo ndo requisitada.

b) Em razdo da reducdo de 1 (um) homem de terno em todas as fainas, o TPA escalado para a funcdo de
contramestre de pordo (“escotilha”) acumulara a fungdo do homem de terno ndo requisitado e, de
forma a remunerar o esforco adicional em todos os sentidos laborais, o “escotilha” recebera em
contrapartida a remuneragdo que seria devida ao homem ausente, vale dizer, acumulard a cota devida
para o TPA da fungdo de homem de terno ndo requisitado.

c) Devido o Escotilha assumir outras fungdes na equipe, na forma acima indicada, faz-se necessario o
mesmo ser afastado da chamada funcional.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERNO PITOCO

2.1. Nas vezes de escalagdo das equipes de “alta demanda”, caso ocorram as hipéteses de “terno pitoco”, ou
seja, de trabalho com equipes reduzidas em relagdo aquelas escaladas, os percentuais de 55% (cinquenta e



2.2.

cinco por cento) e de 75% (setenta e cinco por cento) da quota do TPA faltante previstos na clausula 402 da
CCT serdo aumentados para 100% (cem por cento).

A caracterizagdo do “terno pitoco” sera realizada mediante anotag3o no Ponto com assinatura doo “capataz”
e do encarregado do Operador Portusrio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAPROVEITAMENTE DE ESCALAGCAO

3.1.

3.2

3.3.

Havendo expressa solicitagdo do Operador Portuério, fica assegurado ao OGMO/Paranagui a faculdade de
reaproveitar os TPAs escalados, dentro do periodo de 6 (seis) horas, para servicos de diferentes fainas e
fungdes, em favor tanto do mesmo como de outro Operador Portudrio, para completar as equipes de trabalho
requisitadas na qual se constatou falta de m3o de obra, respeitadas as qualificagdes técnicas para exercer a
nova fungdo.

O reaproveitamento da escalagio somente poderd ser realizado ap6s a dispensa do(s) TPA(s) pelo Operador
Portudrio da requisicdo original e o engajamento na nova equipe dependers da concordancia do trabalhador
portudrio avulso estivador.

O TPA que anuir com o reaproveitamento da escalacdo e se engajar na nova equipe de trabalho receberd,
isoladamente, cada uma das remuneracGes devidas em folhas de pagamento auténomas.

CLAUSULA QUARTA — DO CANCELAMENTO DE ENGAJAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

Fica assegurado ao Operador Portuario a faculdade de cancelar as requisicdes das equipes ja escaladas, mas
que ainda ndo se engajaram para o trabalho, ou seja, antes de adentrarem no Porto e/ou Terminal. Nesta
hipétese, o TPA que teve o engajamento cancelado recebers 0 pagamento de uma compensacdo substitutiva
pela frustracdo do trabalho no valor equivalente a remuneracdo bruta que faria jus caso houvesse dispensa
do terno apds o engajamento, no valor equivalente a soma do saldrio-dia, do adicional de insalubridade e, se
for o caso, dos adicionais noturno, de sabado, de domingos e feriados, ndo sendo incluida na compensacao
os valores referentes a FGTS, férias e 132 salario.

Em razdo do cancelamento do engajamento, e consequente ndo prestacdo de servigos e nem de tempo a
disposicdo do Operador Portuario, o TPA poderd se habilitar para concorrer as novas escalas de trabalho jaa
partir do préximo periodo.

As taxas e fundos destinadas ao OGMO, SINDOP e SINDESTIVA incidentes sobre 0 MMO seguirdo sendo
devidas pelos Operadores Portuarios.

CLAUSULA QUINTA - DA OPERAGAO NO SEGMENTO DE SACARIA

5.1

Considerando que tem se verificado expressiva falta de m3o de obra para completar as requisicdes das
equipes das fainas de sacaria, acarretando perda de produtividade e consequente perda de remuneragao
para os TPAs e aplicagdo de multas contratuais e administrativas para os Operadores Portuarios, as partes
resolvem adotar as seguintes medidas:

a) Apés realizadas as escalas de trabalho pelo OGMO/Paranagua os TPAs escalados e engajados nas fainas de
sacaria: CMG (contramestre geral — “capataz”), CMP (contramestre de pordo — “escotilha”), guincheiros,
portalés, Homens de Pordo e conexo, inclusive os multifuncionais, a critério e por determinag¢do do Operador
Portudrio, prestardo servicos nos diferentes porbes dos navios, independentemente do terno aos quais
estejam alocados, e a remunerac3o sera calculada pela média da producado dos ternos.

b) Portanto, os TPAs engajados nas fainas de sacaria prestardo servicos em quaisquer dos ternos escalados,
em quantitativos indicados pelo Operador Portuario que podera remanejar um, alguns ou todos os TPAs de



um ou de mais ternos e ao final a remuneracio individual de todos os TPAs engajados, remanejados ou n3o,
sera calculada pela média dos ternos, sem distingdo entre os ternos.

c) A prestagdo de servio dos “Homens de Pordo” em dois pordes classificados como “fora de boca”
dependera de prévia concordancia, a ser informada pelo “escotilha” e para as demais atividades os TPAs n3o
poderdo se recusar em prestar servicos em mais de um pordes, sob pena de corte do ponto e de aplicagdo
de medidas disciplinares.

CLAUSULA SEXTA — ATIVIDADE DE RECHEGO

6.1.

Especificamente para as atividades de rechego em qualquer segmento de atuacgdo, ajustam as
partes a possibilidade de requisicdo de equipe reduzida de 4 homens nas fainas de 8 homens,
bem como 5 homens nas fainas de 10 homens, condicionado ao repasse das cotas dos faltantes
integralmente para os homens que fizerem o trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VALIDADE DAS DISPOSICOES PREVISTAS NESTE TERMO ADITIVO

7.1.

7.2.

Tendo em vista que as disposigdes previstas no presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2025 tém como objetivo o enfrentamento do problema caracterizado pelo nio
atendimento das requisigdes de mao de obra avulsa no Porto de Paranagua as partes reafirmam, de forma
irrenunciavel, irretratavel e irrevogivel, que as regras ora pactuadas terdo aplicagdo temporaria e
condicionada a conclusdo do PROCESSO DE SELECAO PRIVADA EXTERNA executado pelo OGMO/Paranagua
e atualmente em curso, com data prevista para implantacdo do cadastro o dia 30/04/2024, sendo
automaticamente prorrogadas até que o processo de selecdo seja concluido.

Como trata-se de novo modelo de trabalho as partes se comprometem no periodo de vigéncia deste termo
aditivo ora acordado, realizar avaliagdes da eficicia do novo modelo e fazer as devidas corregoes que se
fizerem necessarias.

CLAUSULA OITAVA — DAS DEMAIS DISPOSICOES PREVISTAS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

8.1.

Permanecem integralmente validas todas as demais disposicdes constantes na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2023/2025 que ndo sejam incompativeis com ora estabelecido.

As partes firmam a presente em 3 vias de igual teor, sendo uma destinada a cada um dos convenentes e uma para o
OGMO/PGUA.

Paranagua, 06 de fevereiro de 2025.
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SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA
EDSON CEZAR AGUIAR

Presidente

SINDICATO-DOSESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA
JOAO FERNANDO DA LUZ
Presidente



