
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 95.751.350/0001-04, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr. EDSON CEZAR AGUIAR;

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA, CNPJ n. 78.178.340/0001-02, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr. JOAO FERNANDO DA LUZ;

celebram a presente CONVEN^AO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as conduces de trabalho previstas nas 
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigencia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 21 de julho de 2025 a 30 
de abril de 2027 e a data-base da categoria em l9 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos estivadores, com 
abrangencia territorial em Paranagua/PR e Pontal do Parana/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO E FINALIDADE
O presente instrumento de natureza normativa e eficacia coletiva tern por objetivo e finalidade o 
estabelecimento de regras disciplinadoras das relagoes de trabalho, nos termos das Leis 12.815/13 e 9.719/98, 
entre os Operadores Portuarios e os trabalhadores portuarios avulsos da Categoria da Estiva. Este instrumento 
coletivo de trabalho e resultado de negociagao das condigoes de trabalho como urn todo, sendo as concessoes 
feitas em determinados aspectos compensadas em outros. Trata de materia legal pertinente a essas relagoes e 
tern carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre as partes, no que diz respeito as 
suas clausulas. Assim posto, a anulagao, exclusao, alteragao ou mutilagao de qualquer de suas clausulas implicara 
no cancelamento de todo o acordo. O comprometimento dos convenentes na observancia dessa disposigao se 
fundamenta na Constituigao Federal, artigo 79, inciso XXVI, que consagra o reconhecimento das convengoes e 
acordos coletivos de trabalho, bem como o tema 1.046 do STF, dado que foram consideradas as adequagoes 
setoriais negociadas e respeitados os direitos absolutamente indispomveis.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, TAXAS E EQUIPES
Os salaries, taxas e equipes dos trabalhadores de Estiva previstos no Anexo I serao praticados a partir de 21 de 
julho de 2025 e foram objeto de negociagao coletiva e, com natureza e eficacia de transagao, zeram todas as 
eventuais perdas salariais ate 30 de abril de 2025, na forma das hipoteses abaixo indicadas, inclusive aquelas 
derivadas da navegagao de cabotagem, MERCOSUL e de longo curso.
Paragrafo Primeiro. Os valores constantes do Anexo I serao acrescidos de 18,18% pagos a titulo de repouso 
semanal remunerado, calculados sobre domingos e feriados, tendo em vista a singularidade da prestagao laboral 
entre as partes, bem como em respeito ao artigo 39 da Lei 605/49, cujo pagamento se dara a cada dia trabalhado 
sobre a remuneragao percebida pela Jornada trabalhada.
Paragrafo Segundo. Pela presente Convengao Coletiva as partes reafirmam a polftica economica que estabeieceu 
e criou o adicional de insalubridade e a justa previsao de concessao de percentuais de fundo compensatorio e 
de reajustes nas taxas e salaries, conforme o caso, por faina, constantes no Anexo I da CCT 2012/2014, que sao 
expressamente quitadas pelo SINDESTIVA e seus representados em favor do SINDOP e seus representados e, 
extensivamente ao OGMO/PGUA, valendo a presente como expressa, total e irrevogavel quitagao.
Paragrafo Terceiro. Todas as operagoes de Cabotagem e Mercosul (Estados Partes e Estados Associados) 
terao redugao de 20% no valor das taxas acima indicadas, exceto para as operagoes com veiculos.
Paragrafo Quarto. Salvo negociagao espedfica, as taxas e salaries constante do Anexo I serao reajustados em 
maio/2026 pelo percentual do INPC acumulado entre l9 de maio de 2025 e 30 de abril de 2026, aplicaveis a 
partir da primeira segunda-feira subsequente a divulgagao oficial do indice.
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Paragrafo Quinto. Salvo negociagao espedfica, sobre as taxas e salaries reajustados em maio/2026, sera 
aplicado novo reajuste em maio/2027 pelo percentual do INPC acumulado entre 1Q de maio de 2026 e 30 de 
abril de 2027, aplicaveis a partir da primeira segunda-feira subsequente a divulga^ao oficial do mdice.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
0 pagamento dos salaries dos trabalhadores estivadores sera feito por meio do OGMO/PGUA, de acordo com a 
Lei, na semana subsequente a da realiza^ao de services, por credito bancario individual.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
0 OGMO/PGUA disponibilizara em formato digital comprovantes de pagamento de salario ao trabalhador, 
sempre que houver pagamento, com discrimina^ao das importancias pagas, descontos efetuados, nomes dos 
respectivos navios e dos operadores portuarios correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO
0 regime de trabalho do trabalhador portuario avulso e distinto daquele do trabalhador comum, porque 
sua contratafao e sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a rela^ao juridica se inicia com a aceita^ao da 
escala^ao e termina ao final do turno de 06 horas. 0 vinculo contratual se da diretamente entre o trabalhador 
avulso e a empresa tomadora de services, de maneira que, a cada contratagao, exsurge uma nova relagao 
independente da anterior. Este vinculo tern duragao de seis horas.
Todo e qualquer periodo em que o trabalhador portuario avulso nao for escalado jamais sera considerado 
como periodo de intervale, uma vez que as relagoes juridicas sao independentes uma da outra, comegam com a 
escalagao para aquele turno e terminam 06 horas depois.
O trabalho sera em turnos de seis (06) horas. Os turnos de trabalho serao os seguintes: das 07h00m as IBhOOrn, 
das IBhOOrn as 19h00m, das 19h00m a OlhOOm do dia seguinte e da OlhOOm as 07h00m.
Convencionam as partes que por questoes de costume na area portuaria o dia para o trabalho portuario avulso 
tern inicio as 07 horas da manha e termino as 06h59min do dia seguinte. Assim, para o trabalho portuario avulso, 
a titulo de exemplificagao, o dia l9 de maio teve inicio as 07 horas da manha do dia l9 de maio e termino no dia 
2 de maio, as 06h59min minutos. O salario do TPA bem como os adicionais, deverao ser calculados com base 
neste costume.
Paragrafo Primeiro. Nos termos do art. 611-A, notadamente os incisos I, III e X, o intervalo de 15 minutos 
previsto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 71 da CLT dar-se-a entre a 2^ (segunda) e 53 (quinta) hora, sempre que 
possivel, por rodizio, de forma a nao paralisar a operagao, e com observancia do sinal sonoro, e com fundamento 
no paragrafo 49 do art. 74 da CLT considera-se efetivamente usufruido salvo comunicagao expressa do TPA em 
sentido contrario, constante em Boletim de Ocorrencia a ser elaborado pela fiscalizagao do OGMO/PGUA. 
Nas operagoes automatizadas o intervalo nao acarretara a paralisagao da operagao.
Paragrafo Segundo. Caso o TPA nao cumpra integralmente seu horario de trabalho, laborando integralmente 
nos turnos, sera lavrado pelo OGMO o competente Boletim de Ocorrencia que servira de fundamento para o 
corte do ponto/remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
Para os trabalhos nos turnos das 19h00m a OlhOOm do dia seguinte e da OlhOOm as 07h00m, havera urn 
acrescimo de 50%, pago a titulo de adicional noturno, que incidira sobre os valores constantes da tabela do 
ANEXO I.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SABADO
O trabalho no turno das IBhOOrn as 19h00m aos sabados sera acrescido de urn adicional de 35% sobre os 
valores constantes do ANEXO I.

CLAUSULA DECIMA-ADICIONAL DE DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho nos turnos das 07h00m as IBhOOrn e das IBhOOrn as 19h00m dos domingos, sera acrescido de 
66%, sobre os valores constantes no ANEXO I. O trabalho em feriados sera acrescido de adicional de 100% sobre
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os valores constantes no ANEXO I.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
Aos sabados, domingos e feriados o adicional noturno previsto neste instrumento sera calculado sobre 
osadicionais de sabado, de domingos e feriados e, tambem, sobre o Repouso Semanal Remunerado, todos 
tambem previstos neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Em que pese as partes reconhecerem que todas as condigoes em que se desenvolve cada opera^ao 
portuaria sempre foram consideradas nas remunera?6es previstas nas convengoes e acordos coletivos de 
trabalho firmados desde 2012 ate a presente data, por este instrumento fica renovado, para todos os trabalhos 
que doravante venham a ser prestados, urn adicional que remunera todas as multiplas e diferentes condigoes em 
que se realiza a opera^ao portuaria (inexistencia ou existencia de insalubridade, penosidade, periculosidade, 
risco, desconforto termico, poeira, chuvas e outras). Este adicional constara nos comprovantes de pagamento de 
forma discriminada sob a rubrica "adicional de insalubridade".
Paragrafo Primeiro. 0 percentual devido a titulo de adicional de insalubridade sera de 40% (quarenta por cento). 
Paragrafo Segundo. A base de calculo para o valor do referido adicional de insalubridade sera unica 
e exclusivamente o valor do salario dia estabelecido para cada faina e jamais incidira sobre o valor da 
remuneragao calculada pela taxa de produgao.
Paragrafo Terceiro. 0 referido adicional de insalubridade substitui todo e qualquer adicional sob o mesmo titulo 
ou similar e outro grau, inclusive o "adicional de riscos" previsto no art. 14 da Lei 4.860/65 (tema 222 STF), por se 
tratar de uma transagao entre as partes, em que sera pago o valor referente ao institute, mesmo para aqueles 
trabalhadores que nao exergam sua atividade com riscos relatives a insalubridade, periculosidade e outros 
existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DIA
Os salaries dias de cada atividade estao previstos no Anexo I e serao devidos na hipotese de a produgao do 
periodo nao atingir tal montante e, ainda, conforme estabelecido na clausula anterior, servirao de base de 
calculo do adicional de insalubridade, o qual remunera todas multiplas e diferentes condigoes de trabalho em 
que se realiza a operagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- REQUISICAO, HABILITA^AO E ESCALACAO DE MAO-DE-OBRA
0 OGMO/PGUA realizara a escalagao dos trabalhadores em sistema de rodfzio em ate quatro escalas diarias, 
inclusive em domingos e feriados, na forma das leis 12.815/13 e 9.719/98, bem como observara as regras de 
escala quando ajustadas entre as partes.
Paragrafo Unico. Para atendimento as requisigoes de servigos o OGMO/PGUA efetuara a 
escalagao considerando:
a) Ternos completes;
b) Ternos incompletos, denominados "pitocos", na forma prevista nesta CCT;
c) A multifuncionalidade na forma prevista nesta CCT;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTA DEMAN DA

15.1 - As partes ajustam a adogao de novas composigoes de equipes para os periodos de trabalho em que o 
OGMO/PGUA identificar a caracterizagao de "alta demanda", assim definida quando houver uma das seguintes 
hipoteses:

a) Quando houver quantidade de habilitagoes de TPAs Estivadores inferior a quantidade de requisigoes 
para as fungoes de operadores de maquinas e equipamentos.
Quando houver quantidade de habilitagoes de TPAs Estivadores inferior a quantidade de requisigoes 
para as fungoes de guincheiros.

b)
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15.2 - Sempre que o OGMO/PGUA constatar uma dessas as hipoteses efetuara a composifao, somente dessas 
funfoes com quantidade de habilita^oes inferior a quantidade de requisi^oes, mediante a escala^ao de 1 (um) 
unico TPA para o exercicio das fun^oes de operadores de maquinas e equipamentos e de guincheiros.

15.3 - Quando a composifao das equipes ocorrer na forma acima indicada, referente ao perfodo de "alta 
demanda", o exercicio da atividade e a remunera^ao serao os seguintes:

a) Os operadores de maquinas e equipamentos e os guincheiros, que em "demanda regular" sao 
escalades em dupla (2 homens) para essas funfoes, na "alta demanda" serao escalades de forma 
singular (apenas 1 homem). Os operadores de maquinas e equipamentos e os guincheiros 
executarao sozinhos suas fun^oes durante toda a jornada de trabalho de 6 (seis) horas e, de forma a 
remunerar o esforfo adicional em todos os sentidos laborais receberao, em contrapartida, a 
remuneracao que seria devida ao homem ausente, vale dizer, acumularao a cota devida para o TPA 
da fun?ao nao requisitada.

15.4 - Quando realizada a escalagao das equipes de "alta demanda", caso ocorram as hipoteses de "terno 
pitoco", ou seja, de trabalho com equipes reduzidas em relagao aquelas escaladas, os percentuais de 55% 
(cinquenta e cinco por cento) e de 75% (setenta e cinco por cento) da cota do TPA faltante previstos na clausula 
TERNO PITOCO desta CCT serao aumentados para 100% (cem por cento). A caracterizagao do "terno pitoco" sera 
realizada mediante anotagao no Ponto com assinatura do "capataz" e do encarregado do Operador Portuario.

15.5 - Considerando que as regras da "alta demanda" podem sofrer influencia de diversos fatores, fica pactuado 
a sua permanente avaliagao, podendo ser modificadas e revistas a qualquer tempo mediante formalizagao em 
atas de reuniao, respeitados os limites da legislagao vigente, atraves acordo entre as partes.

clAusula decima sexta- REAPROVEITAMENTE DE ESCALACAO

16.1 - Havendo expressa solicitagao do Operador Portuario, fica assegurado ao OGMO/PGUA a faculdade de 
reaproveitar os TPAs escalados, dentro do perfodo de 6 (seis) horas, para servigos de diferentes fainas e fungoes, 
em favor tanto do mesmo como de outro Operador Portuario, para completar as equipes de trabalho 
requisitadas na qual se constatou falta de mao de obra, respeitadas as qualificagoes tecnicas para exercer a nova 
fungao.

16.2 - 0 reaproveitamento da escalagao somente podera ser realizado apos a dispensa do(s) TPA(s) pelo 
Operador Portuario da requisigao original e o engajamento na nova equipe dependera da concordancia do TPA.

16.3 - 0 TPA que anuir com o reaproveitamento da escalagao e se engajar na nova equipe de trabalho recebera, 
isoladamente, cada uma das remuneragoes devidas em folhas de pagamento autonomas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-CANCELAMENTO DE ENGAJAMENTO

17.1 - Fica assegurado ao Operador Portuario a faculdade de cancelar as requisigoes das equipes ja escaladas, 
mas que ainda nao se engajaram para o trabalho, ou seja, antes de adentrarem no Porto e/ou Terminal. Nesta 
hipotese, o TPA que teve o engajamento cancelado recebera o pagamento de uma compensagao substitutiva 
pela frustragao do trabalho no valor equivalente a remuneragao bruta que faria jus caso houvesse dispensa do 
terno apos o engajamento, no valor equivalente a soma do salario-dia, do adicional de insalubridade e, se for o 
caso, dos adicionais noturno, de sabado, de domingos e feriados, nao sendo inclufda na compensagao os valores 
referentes a FGTS, ferias e 139 salario.

17.2 - Em razao do cancelamento do engajamento, e consequente nao prestagao de servigos e nem de tempo a 
disposigao do Operador Portuario, o TPA podera se habilitar para concorrer as novas escalas de trabalho ja a
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partir do proximo penodo.

17.3 - As taxas e fundos destinadas ao OGMO, SINDOP e SINDESTIVA incidentes sobre o MMO seguirao sendo 
devidas pelos Operadores Portuarios, incidindo sobre o valor da compensa?ao substitutiva, que tem carater 
indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- INGRESSO NO CADASTRO E NO REGISTRO
0 ingresso no cadastre e no registro do OGMO/PGUA serao realizados na forma da legisla^ao vigente e em 
conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho formalizada entre as partes e os demais sindicatos laborais 
em 02 de setembro de 2024 ou em outro instrumento coletivo que a substitua, ficando ratificadas as decisoes do 
Conselho de Supervisao adotadas em razao dos processes de selegao interna e de sele^ao privada externa de 
2024.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS
0 regime de contratafao do trabalhador avulso e distinto do trabalhador comum, ja que sua contrata^ao e 
sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a rela?ao juridica se inicia com a escala^ao e termina ao final da 
jornada de 06 boras. 0 vinculo contratual se da diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora 
de servigos, de maneira que, a cada contratagao, exsurge uma nova relagao independente da anterior. Este 
vinculo tem a duragao de 06 horas, conforme ja previsto neste instrumento.
Por trabalhar em sistema de rodizio, o trabalhador portuario avulso trabalha para varies operadores 
portuarios (tomadores de servigo), portanto nao e vinculado a ou empregado de nenhum especificamente.
O OGMO/PGUA nao e empregador conforme preceitua o artigo 34 da Lei 12.815/13.
A escalagao do trabalhador portuario avulso depende de previa e espontanea habilitagao. Assim, pode 
o trabalhador portuario avulso decidir em que dia e horario ira se apresentar ao trabalho, cumpridas as 
normas existentes.
O OGMO/PGUA nao tem poder para determinar que trabalhadores portuarios avulsos permanegam afastados 
da escala de trabalho e em gozo de ferias.
Diante das peculiaridades, as partes convencionam que a liberagao dos valores referentes as ferias 
dos trabalhadores representados pelo Sindicato obreiro convenente sera feita no dia 10 do mes subsequente, 
nostermos do que estabelece ata firmada na entao Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em 26 de Janeiro de 
1999, ate a regulamentagao prevista na Lei 9.719/98, ou ainda, na forma prevista neste instrumento, caso opte o 
trabalhador em usufruir do descanso anual.
Com a finalidade de proporcionar aos trabalhadores portuarios avulsos urn descanso anual de no minimo 15 
dias consecutivos, que sera usufruido de acordo com a vontade individual, pactuam as partes o que segue:
a) Cabe ao trabalhador optar se deseja engajar-se ao trabalho ou nao, bem como ainda indicar o quantitative 
de dias e o penodo em que usufruira o descanso anual previsto nesta clausula, observado o penodo minimo de 
15 dias.
b) O estabelecimento de um descanso anual para os trabalhadores, na presente clausula, da plena e geral 
quitagao sobre os valores porventura devidos no passado quanto ao gozo e pagamento da dobra de ferias, visto 
que as partes acordam que nao se aplica ao trabalhador portuario avulso o contido no artigo 137 da CLT, em face 
das peculiaridades do trabalho portuario avulso.
c) Ao OGMO/PGUA cabe somente respeitar e gerir os regramentos estabelecidos pelos convenientes quanto 
ao gozo do descanso anual.
d) Convencionam que a partir da assinatura da presente, todo trabalhador podera usufruir do descanso 
anual, sendo que para tanto o trabalhador devera informar, por escrito, ao OGMO/PGUA o penodo em que ira 
usufrui-lo.
e) Convencionam que na mesma ocasiao indicada no paragrafo anterior, o trabalhador devera informar o 
modo como deseja receber os valores devidos a tftulo de ferias. O trabalhador podera receber mensalmente, 
conforme ja e praticado aos trabalhadores portuarios avulsos (caput) ou por ocasiao do gozo do descanso anual.
f) Convencionam que em um mesmo penodo, somente 1/12 do total dos trabalhadores representados 
pelo sindicato obreiro podera usufruir ao descanso anual, sendo priorizados os que primeiro comunicarem 
ao OGMO/PGUA. Caso se verifique tratar de penodo de baixa movimentagao, o OGMO/PGUA podera aceitar
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que contingente maior que 1/12 goze do descanso ao mesmo tem|: o.

CLAUSULA VIGESIMA - DECIMO TERCEIRO SALAR 10
As partes convencionam que a libera^ao dos valores r .ferentes ao 139 salario dos trabalhadores 
avulsos representados pelo Sindicato obreiro convenente sera /eita no dia 10 do mes subsequente, nos termos 
do que estabelece a ata firmada na entao Delegacia Regional iO Trabalto (DRT), em 26 de Janeiro de 1999, ate 
a regulamenta^ao prevista na Lei 9.719/98.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES E OBRIGACOii, INFRACOES DISCIPLINARES E PENALIDADES DOS 
TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E DOS OPERADORES PORTUARIOS
Toda a materia referente aos deveres e as obriga^oes, assim como a respeito das infra^oes disciplinares, 
incluindo constata^ao, grada^ao, caracteriza^ao e, ainda, aplicagao de penalidades sao definidas pelo 
OGMO/PGUA, na forma do Regimento Interne da Cornissao Paritaria.
Paragrafo Unico. Adicionalmente, sao deveres dos Operadores Portuarios:
a) Prestar ao Sindicato, quando formalmente soli Jtadas, todas as informagoes necessarias ou convenientes 
ao adequado desenvolvimento das relagoes de trabalho;
b) Nao fazer nem mandar fazer qualquer servigo pertinente a este instrument©, utilizando trabalhador 
nao amparado por Convengao Coletiva ou pela legislagao, salvo Acordo Coletivo de Trabalho;
c) Quitar em tempo habil, na forma da lei, a remuneragao e demais valores devidos aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FREQUENT A MINIMA
Considerando que a lei 8.630/93 e a Corv mgao 137 e a Recomendagao 145 da OIT prescrevem que terao 
preferencia para obtengao do trabalho nos portos as pessoas que trabalham de modo regular como portuarios, e 
cuja principal fonte de renda anual proven desse trabalho, as partes convencionam:

a) Que o trabalhador portuario avulso, registrado e c^dastrado, deve ter engajamento medio mensal de:
• 20 (vinte) vezes. ate completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
• 14 (quatorze) vezes. entre 45 (quarenta e cinco) anos de idade ate completar 60 (sessenta) anos de 

idade.
• 12 (doze) vezes. a partir dos 60 (sessenta) anps de idade.
• 10 (dez) vezes. a partir dos 70 (setenta) anos de idade.

,r
b) A media mensal sera apurada trimestralmente, pela quantidade de engajamento realizados nos ultimos 
tres meses, nos seguintes penodos de cada ano:

• julho/agosto/setembro.
• outubro/novembro/dezembro.
• janeiro/fevereiro/margo.
• abril/maio/junho.

c) 0 TPA que nao atingir a media mensal, sera punido com as seguintes medidas: 
Ate completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade: 
engajamento medio mensal de 15 a 19,9 vezes: suspensao de 10 (dez) dias. 
engajamento medio mensal de 12 a 14,9 vezes: suspensao de 20 (vinte) dias. 
engajamento medio mensal de 0 a 11,9 vezes: suspensao de 30 (trinta) dias.

c.l)

c.2) Entre 45 (quarenta e cinco) anos de idade ate completar 60 (sessenta) anos de idade: 
engajamento medio mensal de 10 a 13,9 vezes: suspensao de 10 (dez) dias. 
engajamento medio mensal de 8 a 9,9 vezes: suspensao de 20 (vinte) dias. 
engajamento medio mensal de 0 a 7,9 vezes: suspensao de 30 (trinta) dias.
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c.3) A partir dos 60 (sessenta) anos de idade:
• engajamento medio mensal de 10 a 11,9 vezes: suspensao de 10 (dez) dias.
• engajamento medio mensal de 8 a 9,9 vezes: suspensao de 20 (vinte) dias.
• engajamento medio mensal de 0 a 7,9 vezes: suspensao de 30 (trinta) dias.

c.4) A partir dos 70 (setenta) anos de idade:
• engajamento medio mensal de 9 a 9,9 vezes: suspensao de 10 (dez) dias.
• engajamento medio mensal de 8 a 8,9 vezes: suspensao de 20 (vinte) dias.
• engajamento medio mensal de 0 a 7,9 vezes: suspensao de 30 (trinta) dias.

d) Apos a aplicagao de duas punigoes de suspensao, independentemente do numero de dias, se o TPA 
novamente nao atingir o engajamento medio mensal no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tera seu registro 
ou cadastro imediatamente cancelado pelo OGMO/PGUA.

Caso se verifique em algum mes que o sistema portuario nao ofertou vagas suficientes de trabalho para 
que o TPA atinja a media minima indicada, apurada conforme a quantidade de vezes em que as listas das quais o 
TPA esta inscrito passam pelo seu numero no rodizio, sera excluido aquele periodo trimestral para efeito de 
aferigao das medias engajadas.

constatado o nao atingimento da media trimestral, o OGMO/PGUA realizara "notificagao de 
comunicagao" ao TPA, exclusivamente pelo sistema eletronico do OGMO/PGUA, que tera prazo de 5 (cinco) dias 
para apresentar justificativa valida, que se for fundamentada em situagao de saude devera ser comprovada por 
atestado medico pessoal e condicionada a validagao pelo medico do trabalho do OGMO/PGUA.

no prazo de 5 (dias) corridos do recebimento da "notificagao de comunicagao" ou da "notificagao sobre a 
justificativa" o TPA podera apresentar recurso para a Comissao Paritaria.

a aplicagao das medidas de punigao decorrentes do nao atingimento da frequencia minima, tanto de 
suspensao como de cancelamento do registro ou do cadastro, serao aplicadas de forma autonoma, sem prejuizo 
de sua caracterizagao como infragao de grau moderado ("Nao cumprir a assiduidade mensal") para fins de 
graduagao das penalidades previstas do Regimento Interne da Comissao Paritaria (PI a P7).
Paragrafo Primeiro. Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representagao sindical, ate o limite de 7 
titulares e 7 suplentes, nao sera aplica a frequencia minima ora estabelecida.
Paragrafo Segundo. Considerando que as regras de frequencia minima podem sofrer influencia de diversos 
fatores, fica pactuado a sua permanente avaliagao, podendo ser modificadas e revistas a qualquer tempo 
mediante formalizagao em atas de reuniao, respeitados os limites da legislagao vigente, atraves acordo entre as 
partes.
Paragrafo Terceiro. Fica pactuado que em relagao aos cadastrados as regras de frequencia minima serao 
avaliadas a cada 120 (cento e vinte) dias, podendo ser modificadas e revistas a qualquer tempo mediante 
formalizagao em atas de reuniao, respeitados os limites da legislagao vigente, atraves acordo entre as partes.

e)

f)

g)

h)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CANCELAMENTO DO CADASTRO/REGISTRO e AFASTAMENTO TEMPORARIO
O Estivador tera seu cadastro ou registro cancelado por:
I - Morte;
II - Iniciativa propria, ou por incentive ao desligamento;
III - Deixar de cumprir a frequencia minima nos termos estabelecidos nesta CCT.
IV - Por motivo disciplinar, nos seguintes termos:

a) Estejam ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa da atividade (participagao do sistema de 
rodizio), por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

b) Deixarem de comparecer ao OGMO/PGUA para realizagao de exames medicos apos notificagao por 
correio com A.R. - Aviso de Recebimento e, no caso de retorno da notificagao, apos publicagao de edital 
em jornal de circulagao local em Paranagua.

O afastamento em carater temporario dos Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados no OGMO/PGUA sera
realizado nas seguintes condigoes:
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Paragrafo Primeiro. Podera o Trabalhador Portuario Avulso registrado requerer ao OGMO/PGUA seu 
afastamento da atividade em carater temporario, deixando de participar da escalagao, sem prejuizo da 
manutencao de seu registro, pelo periodo de ate 02 (dois) anos; renovavel uma unica vez por igual perfodo, nas 
seguintes hipoteses:

I - Nomeafao em cargo de provimento em comissao na administrafao publica direta ou indireta;
II - Em razao de doenga de parentes consangumeos ou afins de primeiro grau;
III - Estiver exercendo cargo publico decorrente de vota^ao;
IV - Por motives pessoais devidamente fundamentado;
Paragrafo Segundo. Para a concessao de novo periodo de afastamento, por motive pessoal devidamente 
fundamentado, devera ser observada uma carencia minima de 02 (dois) anos entre o fim do ultimo periodo de 
afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento.
Paragrafo Terceiro. 0 Trabalhador Portuario Avulso devera apresentar ao OGMO/PGUA requerimento detalhado 
informando o motive e o periodo do afastamento, juntando a documenta?ao comprobatoria respectiva, em 
qualquer das hipoteses previstas neste instrumento.
I. Caso seja deferido o afastamento, o TPA sera devidamente comunicado pelo OGMO/PGUA de que estara 
automaticamente afastado das atividades portuarias, e impedido de participar da escala^ao ate que seja 
encerrado o periodo de afastamento ou que ele proprio requeira a interrup^ao do afastamento concedido;
II. No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso a Comissao Paritaria;
Paragrafo Quarto. Apos cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estara apto para o exercicio de sua 
atividade apos realizafao de exames medicos, devendo ainda, ser observados os criterios, normas e 
procedimentos de rodizio.
Paragrafo Quinto. Ao termino do periodo de afastamento concedido ou cessando os motives que deram causa 
ao afastamento, o TPA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para apresentar-se ao OGMO, sujeitando-se a 
partir desta data as Normas Disciplinares vigentes.
Paragrafo Sexto. A concessao de afastamento em hipoteses que nao estejam contempladas neste Termo devera 
ser objeto de apreciagao pela Comissao Paritaria, devendo ser observados os criterios de cumprimento de 
periodo de frequencia minima de 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.
Paragrafo Setimo. Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representa^ao sindical do SINDESTIVA, ate o 
limite de 7 titulares e 7 suplentes, o afastamento sera pelo prazo de vigencia dos respectivos mandates, devendo 
copia do documento de posse ser encaminhada ao OGMO/PGUA para fins de controle.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INOVACAO TECNOLOGICA
Caso haja ou tenha havido (ainda sem o ajuste necessario) avango tecnologico nos metodos de movimenta^ao 
de mercadorias, as disposi?6es concernentes as questoes economicas (taxas, equipes e salaries) deverao 
ser negociadas entre o operador portuario interessado e o sindicato obreiro.
Paragrafo Primeiro. 0 operador portuario enquadrado no caput desta clausula manifestara, por escrito, atraves 
do SINDOP, seu desejo de negociar.
Paragrafo Segundo. O Sindicato obreiro devera necessariamente negociar com o SINDOP ou com o 
operador portuario interessado, de acordo com as conduces estabelecidas no paragrafo anterior.
Paragrafo Terceiro. Caso, em 90 (noventa) dias, seja frustrada a negociagao, as partes (operador portuario 
e sindicato obreiro) poderao recorrer a arbitragem ou Dissidio Coletivo de Trabalho especifico.
Paragrafo Quarto. Caso as partes decidam pela arbitragem, o arbitro sera escolhido de comum acordo em 5 dias 
e tera 30 dias para divulgagao do laudo arbitral. O laudo arbitral, no tocante a seu merito, tera efeito de 
decisao judicial transitada em julgado, nao cabendo recurso a nenhuma das partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EPI
Os equipamentos de protegao individual serao fornecidos pelo OGMO/PGUA, diretamente ao trabalhador, nos 
termos da Norma Regulamentadora (NR) n^ 29 do Ministerio do Trabalho. Convenciona-se a utilizagao 
obrigatoria de uniforme durante toda a prestagao de servigos, como condigao para acesso as instalagoes 
portuarias, durante e ate o final do periodo de trabalho, salvo previa autorizagao do Operador Portuario 
aprovada pelo OGMO/PGUA. O uniforme e caracterizado como EPI e sua troca se dara em periodicidade definida
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pelo OGMO/PGUA, que levara em consideragao, dentre outros criterios que entender apropriados, tanto o 
transcurso do tempo como a quantidade de engajamentos.

p . _

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE FORMACAO PROFISStONAL
0 OGMO/PGUA podera firmar convenios com orgaos puttlicos, governos de municipios, estados e 
federal, sindicatos e instituipoes de forma?ao profissional para viabilizar a forma^ao e treinamento profissionai 
dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RENDICAO A BORDO
A rendipao dos trabalhadores sera feita a bordo das embarca^oes e, portanto, o trabalhador escalado devera 
se engajar com tempo habil para comparecer ao local da efetiva prestagao de servipo (terminal portuario e a 
bordo dos navios), permitindo a rendipao da equipe anteriormente engajada sem que haja necessidade de 
paralisagao da operagao.
Paragrafo Unlco. Dada a necessidade de rendipao a bordo, convencionam as partes que nao sera permitido 
nenhum atraso. 0 operador portuario devera solicitar ao OGMO/PGUA a lavratura de urn Termo de Ocorrencia 
Portuaria o qual, na hipotese de recurso do trabalhador portuario avulso, sera encaminhado a comissao paritaria 
para convalidar o corte de ponto do trabalhador portuario avulso que se atrasar para engajamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTIFUNCIONALIDADE
A multifuncionalidade nao pode ser imposta por nenhuma das categorias e somente existira a partir da 
expressa manifestagao do SINDOP e das categorias profissionais envolvidas, aplicando-se as regras e condi?6es 
previstas nos instrumentos coletivos da categoria titular da atividade.
As autoriza?6es para o trabalho multifuncional serao informadas ao OGMO/PGUA mediante oficio especffico, 
com indica$ao das fainas, condifoes e prazos fixados entre as categorias economica e profissionais envolvidas, 
nao se admitindo, em nenhuma hipotese, a aplica^ao do institute juridico da ultratividade.
A multifuncionalidade nao confere aos TPAs direito de habilitagao as demais fainas da categoria cedente, 
nem direito de acesso ao cadastro ou ao registro da categoria cedente e, tampouco, se integra aos contratos 
individuais de trabalho.
Paragrafo Unico. Ficam validadas as disposigoes anteriores previstas em atas de reuniao e nos regramentos do 
OGMO/PGUA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO
A presente Conven^ao Coletiva de Trabalho sera revisada e renegociada em todas as suas clausulas, a partir de 
60 dias (sessenta dias) antes do seu termino.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXCECOES
Qualquer situa$ao nao prevista neste acordo obrigara necessariamente as partes a voitarem a negociar, para 
solu^ao do problema.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Havendo qualquer infra^ao aos termos constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera aplicada a multa 
de R$ 13,60 se praticada pelo trabalhador e de R$ 27,20 se praticada pelo Operador Portuario, a ser paga pelo 
infratora parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA PRESENTE FRENTE AOS ACORDOS COLETIVOS EXISTENTES
Prevalecem os termos economicos e as condigoes especificas dos acordos coletivos firmados entre 
operadores portuarios e o Sindicato Obreiro, sobre esta, nao importando se mais ou menos favoraveis aos 
trabalhadores, pois decorrentes da livre negociagao. Os termos desta Convengao se aplicarao apenas se a 
empresa e o Sindicato dos Estivadores, que tern acordo em vigor, formalmente e em conjunto, assim optarem. 
Para tanto, deverao comunicar ao SINDOP a rescisao formal do acordo coletivo e a intengao de adotar a presente
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convengao como instrumento coletivo aplicavel. 0 SINDOP imediatamente comunicara ao OGMO/PGUA tal 
manifestagao.

Paragrafo Primeiro. Havendo manifesta?ao em conjunto dos operadores portuarios e do Sindicato dos 
Estivadores para adotar este instrumento como aquele efetivamente valido entre as partes, e nao havendo, 
ainda, pacto sobre a mercadoria a ser movimentada no Anexo I, as partes providenciarao a inclusao das 
condi?6es economicas da mercadoria (equipe, salaries e taxas) por meio de termo aditivo.
Paragrafo Segundo. Havendo ACT na qual restem pactuadas condi?oes mais favoraveis a urn ou mais Operadores 
Portuarios estas serao, a criterio dos Operadores Portuarios nao signatarios do ACT, por eles automaticamente 
aplicadas, de forma a preservar a justa e leal concorrencia entre as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICAO DE ESCALAQAO REFERENTE AOS TURNOS
Considerando que o regime juridico do trabalho avulso e marcado pela impessoalidade, sendo 
mandatorio disponibilizar para todos os trabalhadores avulsos devidamente inscritos no OGMO/PGUA identicas 
oportunidades de trabalho, sendo defesa qualquer discriminagao infundamentada. Considerando que o intervalo 
minimo de 11 (onze) horas entre jornadas e questao de exigencia legal e ainda o fato de que nao basta 
convencionar que se observe o intervalo mmimo de 11 horas entre dois turnos, mastambem se faz necessario 
tornar transparente a forma pela qual o TPA participa do rodfzio, convencionam as partes a implantagao da 
condigao de escalagao referente aos turnos, que apenas permitira o acesso aos locals de trabalho dos 
trabalhadores portuarios efetivamente escalades para o respective turno de trabalho. Assim sendo, renova-se a 
condigao de escalagao referente aos turnos do trabalhador portuario avulso, em sistema de rodizio, nos termos 
do artigo 5^, da Lei n 9.719, de 27-11-98, sem preterigao e simultaneidade na escalagao, com observancia 
obrigatoria do intervalo minimo de llhOO entre duas jornadas de trabalho e limitagao de uma escala de trabalho 
por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Resta garantido aos Trabalhadores Portuarios Avulsos o direito ao recebimento de vale-transporte 
para deslocamento residencia-trabalho e vice-versa, atraves de sistema de transporte publico urbano, por 
efetivo engajamento.
Paragrafo Primeiro. 0 vale-transporte nao tern natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para 
quaisquer efeitos.
Paragrafo Segundo. 0 trabalhador portuario avulso interessado em usufruir do beneficio, participara dos gastos 
do vale-transporte no valor equivalente a 6% (seis por cento) da sua remuneragao mensal, cabendo aos 
Operadores Portuarios os gastos referentes a parcela excedente.
Paragrafo Terceiro. 0 trabalhador portuario avulso interessado em usufruir do beneficio devera comparecer 
ao OGMO/PGUA e preencher formulario especifico, no qual indicara a linha do transporte publico por ele 
utilizada e a ciencia do desconto de 6% (seis por cento).
Paragrafo Quarto. Na hipotese de desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestagao de 
informagao nao verdadeira o trabalhador portuario avulso sera submetido a Comissao Paritaria para apreciagao 
e julgamento da infragao.
Paragrafo Quinto. 0 trabalhador que desejar alterar sua opgao individual atualmente praticada devera 
comparecer junto ao OGMO/PGUA para preencher formulario especifico de requisigao de vale transporte 
ou declaragao de nao interesse em usufruir do beneficio, a ser implementada em ate 30 (trinta) dias da data do 
protocolo.
Paragrafo Sexto. 0 SINDICATO PROFISSIONAL devera orientar os TPA quanto as hipoteses e riscos 
do desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestagao de informagao nao verdadeira ao 
OGMO/PGUA, exemplificando a cessao do vale-transporte para terceiros, o deslocamento residencia-trabalho e 
vice-versa por veiculo proprio ou de terceiros, bicicleta ou a pe.
Paragrafo Setimo. Em razao da peculiaridade do trabalho portuario avulso o vale-transporte sera 
concedido, inicialmente, considerando-se a media das habilitagoes de cada TPA nos ultimos 90 dias.
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Paragrafo Oitavo. Em caso de nao utilizagao em numero de dias inferior aquele estimado, podera o 
OGMO/PGUA subtrair o numero de vales nao utilizados daqueles que seriam devidos no periodo subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO SOCIAL
Os operadores portuarios, durante a vigencia do presente instrumento coletivo de trabalho, pagarao fundo 
social mensal no valor correspondente a 4% (quatro por cento) do MMO, em favor do Sindicato dos Estivadores, 
atraves do OGMO/PGUA. A respectiva liberagao sera feita ate o 59 dia do mes subsequente ao apurado. 
Paragrafo Unico. A TCP e a FOSPAR contribuirao com urn Fundo Social nos valores e condigoes estipulados nos 
seus respectivos Acordos Coletivos, que oportunamente poderao ser registrados como Termos Aditivos a 
presente CCT, nao se aplicando o disposto no caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO COMPENSATORS 2025-2027
Os operadores portuarios, exclusivamente durante a vigencia do presente instrumento coletivo de trabalho, 
pagarao fundo compensatorio no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do MMO, em favor do Sindicato 
dos Estivadores, atraves do OGMO/PGUA. A respectiva liberagao sera feita ate o 59 dia do mes subsequente ao 
apurado.
Paragrafo Primeiro. 0 fundo compensatorio ora instituido no percentual de 5% (cinco por cento) sera 
aumentado para 5,5% (cinco virgula cinco por cento) apos concluido o curso de treinamento para os atuais 
integrantes das listas especificas de Operador de Retroescavadeira e de Operador de Pa-carregadeira previsto na 
clausula "DA OPERACAO NO SEGMENTO DE DESCARGA DE GRANEL SOLIDO (IMPORTACAO)" desta CCT. 
Paragrafo Segundo. Adicionalmente, considerando o vencimento da CCT 2023/2025 em 30 de abril de 2025 e a 
celebragao da CCT 2025/2027 nesta data, o fundo compensatorio 2025-2027 sera acrescido de 0,5% (zero virgula 
cinco por cento) a partir de 21 de julho de 2025 ate 20 de julho de 2026.
Paragrafo Terceiro. Na hipotese de nao renovagao ou de cancelamento do FUNDO COMPENSATORIO 2025-2027 
para o periodo posterior a vigencia desta CCT havera reajuste automatico das taxas e salaries constantes do 
Anexo I desta CCT, exceto em relagao as fainas da operagao de automoveis, no valor equivalente a 3,54% (tres 
virgula cinquenta e quatro por cento).
Paragrafo Quarto. O Fundo Compensatorio incidira somente sobre o MMO das fainas e fungoes previstas na 
presente CCT, exceto as fainas de RO-RO e automoveis (401, 402, 403, 404, 405 e 702), nao se aplicando as 
fainas e fungoes previstas em acordos Coletivos de Trabalho especificos, notadamente os da TCP e da FOSPAR.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OPERACAO NO SEGMENTO DE CARGA DE GRANEL SbUDO (EXPORTACAO)
As operagoes no segmento de carga de granel solido (exportagao) respeitarao as seguintes condigoes especificas:
1 - Rechego:
a) A composigao da equipe e de 8 (oito) homens sem a requisigao de chefe, sendo a cota/homem estipulada em 
1,125.
b) A utilizagao de maquina para o rechego nao implica em requisigao da equipe de rechego.
2 - Na operagao do Granel, itens 601 e 602, quando for utilizado shiploader, sera requisitado 1 (urn) homem por 
shiploader.
3 - Caso o mesmo operador portuario tenha um navio desatracado e outro atracado no mesmo periodo 
(no mesmo Terminal/Bergo), nas operagoes dos itens 601 e 602 as equipes requisitadas poderao ser 
aproveitadas, sem custo adicional nos salaries.
4 - A fungao dos trabalhadores nas operagoes de granel sera de posicionar o tubo/shiploader e recolher os 
eventuais derrames ocorridos no conves e demais fungoes determinadas pelo Operador Portuario, relacionadas 
a profissao, desde que a duragao da Jornada de trabalho seja suficiente e em quantidade compativel com o 
esforgo fisico do homem.
5 - Operagao da Botoeira:
a) A operagao de carregamento de granel solido, no corredor de exportagao, atraves do shiploader 
esta regulamentada nas fainas 601 e 602 do anexo I desta CCT e o servigo de botoeira sera realizado em 
qualquer momento da operagao, independentemente do periodo, da capacidade carre&ada ou qualquer outra
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condicao, sendo que o salario dia pactuado remunera todas as atividades, tarefas e fun?6es dos TPAs escalades, 
dentre outras a operagao da botoeira.
b) Para operar a botoeira o TPA devera obter qualificagao especifica em curso que sera ministrado pelo OGMO, 
na forma estabelecida no PREPOM Portuarios - COSL.

c) Em nao havendo TPA qualificado engajado para a atividade de operagao da Botoeira ou na hipotese de o TPA 
enfrentar dificuldades tecnicas, garantindo-se sua remuneragao, podera o preposto do Operador Portuario e/ou 
da ATEXP realiza-la, de modo a nao prejudicara operagao portuaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA OPERACAO NO SEGMENT© DE DESCARGA DE GRANEL S6LID0 
(IMPORTACAO)
As operagoes no segmento de descarga de granel solido (importagao) respeitarao as seguintes 
condigoes especificas:
1 - Equipe para rechego (faina 704): conforme Anexo I.
2 - Terno de Conexo - Serrapilheira (faina 706): sera unico, com 1 encarregado e 2 4 homens, e 
requisitado apenas para a instalagao ou para a reinstalagao decorrente de remogao em razao de manobra de 
giro ou de alteragao de bergo. A movimentagao ou remogao da serrapilheira durante e ao final da operagao 
sera efetuada pela equipe, mantendo-se a desnecessidade de requisigao do Terno de Conexo para a 
movimentagao de Serrapilheira no costado dos navios.
3 - A atividade de limpeza de sarretas e das cavidades do porao (lagartixa) sera executada pelo terno (3 homens 
de porao) sempre que solicitado pelo Operador Portuario e, neste caso, a remuneragao de 1 (uma) cota/homem 
sera aumentada para 1,5 (um virgula cinco) cota/homem, permanecendo a remuneragao base de 1 (uma) 
cota/homem quando esta atividade nao for realizada.
4 - A requisigao de Operador de Maquina sera opcional. Porem quando requisitada implicara no emprego de 02 
(dois) homens, os quais receberao 1,50 cota cada;
4.1 - 0 OGMO/PGUA mantera listas especificas de Operador de Retroescavadeira e de Operador de Pa- 
carregadeira que serao utilizadas para fins de requisigao pelos Operadores Portuarios e de habilitagao pelos 
Trabalhadores Portuarios Avulsos quando houver previsao de uso de apenas uma dessas maquinas, por porao e 
no mesmo periodo.
4.2 - 0 OGMO/PGUA criara uma terceira lista especifica a ser composta por Trabalhadores Portuarios Avulsos 
que detenham qualificagao tecnica para operar tanto a Retroescavadeira como a Pa-carregadeira. Esta terceira 
lista sera utilizada para fins de requisigao pelos Operadores Portuarios e de habilitagao pelos Trabalhadores 
Portuarios Avulsos somente quando houver previsao de uso dessas duas maquinas (Retroescavadeira e Pa- 
carregadeira), no mesmo porao e no mesmo periodo. 0 OGMO/PGUA devera ofertar curso de treinamento para 
os atuais integrantes das listas especificas de Operador de Retroescavadeira e de Operador de Pa-carregadeira 
que possuam qualificagao tecnica para apenas um desses dois equipamentos, de modo a viabilizar aos aprovados 
o ingresso na terceira lista. Durante o curso de treinamento o SINDOP/PR, custeara 1 (uma) cota adicional para 
cada um dos 02 (dois) homens engajados atraves da terceira lista. Apos concluido o curso de treinamento a cota 
adicional sera extinta e o "FUNDO COMPENSATORIO 2025-2027" previsto neste instrumento de 5% (cinco por 
cento) sera acrescido de 0,5% (meio ponto percentual) sobre o MMO da categoria, cabendo exclusivamente ao 
SINDESTIVA, conforme criterios proprios, efetuar a destinagao que entender apropriada.
5 - A requisigao do Operador de guincho sera opcional. Porem quando requisitada implicara no emprego de 02 
(dois) homens, os quais receberao 1,50 cota cada.
6 - As fainas para as operagoes no segmento de descarga do granel solido (importagao) estao indicadas no 
Anexo I, nas quais nao ha o Chefe do Rechego.
7-0 salario para as fainas 301, 302, 303 e 304 esta indicado no Anexo I. Todavia, pactuam as partes que para a 
hipotese de ausencia ou insuficiencia de produgao por falta de habilitagao de trabalhadores, o salario-dia devido 
sera de 55% deste valor.
8 - EQUIPAMENTOS: para habilitagao ao manuseio de equipamentos os TPAs deverao manter-se aptos e 
qualificados, com desempenho satisfatorio no exercicio das atividades de modo a nao cometerem avarias.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OPERACAO NO SEGMENTO DE SACARIA
As operates no segmento de sacaria respeitarao as seguintes condigoes especfficas:
1 - Sacaria mista: em substituigao a pratica de que quando ocorria na faina 101 o carregamento de mercadoria 
unificada, alem da mercadoria solta, a taxa de produ?ao era calculada proporcionalmente as quantidades de 
toneladas carregadas em cada uma das modalidades (sacaria solta - 101 e sacaria mista - 102), conforme 
apontamentos dos sistemas de conferencia, fica mantida a nova faina especifica de sacaria mista com a condifao 
operacional de que os slings da mercadoria solta/batida devem ser devolvidos ao final de cada pen'odo ao 
Operador Portuario, com as seguintes composi?ao de equipes e remunera?ao, que integrarao o Anexo I desta 
CCT:

Tipo de Carga Salario Dia Taxa Tonelada Equipe
cota/homemHomens

21/07/2025: R$ 89,37 21/07/2025: R$ 0,4922Sacaria Mista 8 Porao 
2 Portalo 
ICMP 
1 CMG

1
1

1,5
2,25

1.1 - Pactuam as partes que a operagao nao podera deixar de ser realizada por falta de habilita?ao ou de 
engajamento de portalo. Assim, na hipotese de ausencia de habilita^ao ou de engajamento de portalo, serao 
aplicadas as seguintes regras:
a) Ausencia de habilitagao ou de engajamento de 1 (urn) portalo: cabera ao CMP ("escotilha") exercer 
cumulativamente a fungao de portalo. Neste caso a cota do portalo faltante sera igualmente dividida entre o 
CMP ("escotilha"), que passara a receber 2 (duas) cotas - acrescimo de 0,5 cota a remuneragao original de 1,5 
cotas - e o outro portalo, que passara a receber 1,5 (urn virgula cinco) cotas - acrescimo de 0,5 cota a 
remuneragao original de 1 (uma) cota.
b) Ausencia de habilitagao ou de engajamento dos 2 (dois) portalos: cabera ao CMP ("escotilha") exercer 
cumulativamente a fungao de portalo e urn dos homens de porao sera remanejado para a fungao de portalo. 
Neste caso as cotas dos portalos faltantes serao igualmente divididas entre o CMP ("escotilha"), que passara a 
receber 2,5 (duas virgula cinco) cotas - acrescimo de 1 cota a remuneragao original de 1,5 cotas - e o outro 
portalo (homem de porao remanejado), que passara a receber 2 (duas) cotas - acrescimo de 1 cota a 
remuneragao original de 1 (uma) cota.

2 -Conexo:
a) A equipe e livre, sem chefe;
b) Os adicionais de sabado (das 13 as 19 horas) e de doming© (das 07 as 13 e de 13 as 19 horas) sao de 50% e 
100%, respectivamente.
3 - Os salaries para as fainas 101 e 102 estao indicados no Anexo I. Todavia, pactuam as partes que para a 
hipotese de ausencia ou insuficiencia de produgao por falta de habilitagao de trabalhadores, o salario-dia devido 
sera de 55% deste valor.
4-0 operador de joystick recebera 1,5 cota/homem.
5 - Serao mantidas as demais condigoes atuais para as fainas 103 e 104.
6 - Sera mantida a escala multifuncional para as fainas da SACARIA.
7 - Para operar o shiploader o TPA devera obter qualificagao especifica em curso que sera ministrado
pelo OGMO, na forma estabelecida no PREPOM Portuarios - COSL. Em nao havendo TPA qualificado engajado 
para a atividade de operagao do shiploader ou na hipotese de o TPA enfrentar dificuldades tecnicas, garantindo- 
se sua remuneragao, podera o preposto do Operador Portuario realiza-la, de modo a naq prejudicar a operagao 
portuaria. a /
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8 - Considerando que tern se verificado expressiva falta de mao de obra para completar as requisigoes das 
equipes das fainas de sacaria, acarretando perda de produtividade e consequente perda de remuneragao para os 
TPAs e aplicagao de multas contratuais e administrativas para os Operadores Portuarios, as partes resolvem 
renovar as seguintes medidas:

a) Apos realizadas as escalas de trabalho pelo OGMO/PGUA os TPAs escalados e engajados nas fainas de sacaria: 
CMG (contramestre geral - "capataz"), CMP (contramestre de porao - "escotilha"), guincheiros, portalos, 
Homens de Porao e conexo, inclusive os multifuncionais, a criterio e por determinagao do Operador Portuario, 
prestarao servigos nos diferentes poroes dos navios, independentemente do terno aos quais estejam alocados, e 
a remuneragao sera calculada pela media da produgao dos ternos.
b) Portanto, os TPAs engajados nas fainas de sacaria prestarao servigos em quaisquer dos ternos escalados, em 
quantitativos indicados pelo Operador Portuario que podera remanejar um, alguns ou todos os TPAs de um ou 
de mais ternos e ao final a remuneragao individual de todos os TPAs engajados, remanejados ou nao, sera 
calculada pela media dos ternos, sem distingao entre os ternos.
c) A prestagao de servigo dos "Homens de Porao" em dois poroes classificados como "fora de boca" dependera 
de previa concordancia, a ser informada pelo "escotilha", e para as demais atividades os TPAs nao poderao se 
recusar em prestar servigos em mais de um porao, sob pena de corte do ponto e de aplicagao de medidas 
disciplinares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGMENTO DE VEICULO E CARGA GERAL
As operagoes no segmento de velculo respeitarao as seguintes condigoes especfficas:
1 - Conexo:
a) A equipe e livre, sempre com apenas um encarregado;
b) A equipe e unica para os navios RO-RO/automovel cabendo ao Operador Portuario requisitar o numero de 
homens ideal para realizar as tarefas e designar na operagao os servigos a serem realizados.
c) Os adicionais de sabado (das 13 as 19 boras) e de domingo (das 07 as 13 e de 13 as 19 boras) sao de 50% e 
100%, respectivamente.
2 - Roll on Roll Off-Automoveis (Faina 403)
A remuneragao para atividade de Roll on Roll Off - Automoveis (Faina 403) esta indicada no Anexo I. Todavia, 
pactuam as partes que para a hipotese de nao cumprimento da prancha minima estabelecida pela APPA, por 
responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o salario-dia devidos serao de 55% destes valores. Os Operadores 
obrigam-se a efetuar a requisigao nos quantitativos usualmente realizados.
3 - Roll on Roll Off-Carretas / Caminhoes/ Material Rolante (Faina 404)
A remuneragao para atividade de Roll on Roll Off - Carretas / Caminhoes / Material Rolante (Faina 404) esta 
indicado no Anexo I. Todavia, pactuam as partes que para a hipotese de nao cumprimento da prancha minima 
estabelecida pela APPA, por responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o salario-dia devidos serao de 55% 
destes valores. Os Operadores obrigam-se a efetuar a requisigao nos quantitativos usualmente realizados. A 
equipe minima de trabalho para operagoes serao as seguintes:

• Ate 12 movimentos: 2 homens
• De 13 a 18 movimentos: 3 homens
• De 19 a 24 movimentos: 4 homens
• De 25 a 30 movimentos: 5 homens
• De 31 a 36 movimentos: 6 homens
• De 37 a 42 movimentos: 7 homens
• Acima de 43 movimentos: 8 homens

3.1 - A partir de l9 de setembro de 2025 e condicionado a conclusao do processo seletivo do OGMO/PGUA, o 
salario dia de R$ 200,00 sera reajustado para R$ 250,00 e a taxa de R$ 0,1424 sera reajustada para R$ 0,1602.
3.2 - A partir da conclusao do processo seletivo do OGMO/PGUA e da qualificagao dos TPAs para a fungao, em 
caso de equipe incompleta, o fundo social previsto neste instrumento incidente sobre o MMO desta Faina (404 - 
Roll on Roll Off - Carretas / Caminhoes / Material Rolante ) sera reduzido de 4% para 3%. A redugao do 
pagamento do fundo social de 4% para 3% sera aplicada somente nas ocasioes em que os ternos estejam 
incompletos, permanecendo o percentual de 4% sempre que a equipe requisitada estiver completa.
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4 - Roll on Roll Off - Carga Geral (Faina 401): 0 salario dia para atividade de Roll on Roll Off - Carga Geral (Faina 
401) esta indicado no Anexo I. Todavia, pactuam as partes que para a hipotese de nao cumprimento da prancha 
minima estabelecida pela APPA, por responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o salario-dia devidos serao de 
55% destes valores. Os Operadores obrigam-se a efetuar a requisifao nos quantitativos usualmente realizados.

5 - Roll on Roll Off - Containers (Faina 405): 0 salario dia para atividade de Roll on Roll Off - Containers (Faina 
405) esta indicado no Anexo I. Todavia, pactuam as partes que para a hipotese de nao cumprimento da prancha 
minima estabelecida pela APPA, por responsabilidade da equipe de TPAs, salario-dia devido sera de 55% deste 
valor. Os Operadores obrigam-se a efetuar a requisite nos quantitativos usualmente realizados. A equipe 
minima de trabalho para opera^oes com movimentagao de ate 25 (vinte e cinco) volumes sera composta por 04 
(quatro) motoristas. Operates com movimentafoes acima de 25 (vinte e cinco) volumes a equipe minima de 
trabalho sera composta por 08 (oito) motoristas.
6 - Nas operates no segmento de carga geral os guincheiros e operadores de maquinas (carga geral/congelado 
paletizado/bobinas/celulose/sacaria/container flexivel big-bags) receberao 1,5 cota/homem.
7 - Sera mantida a escala multifuncional para o conexo.
8 - Roll-On Roll-Off - Carretas / Caminhoes / Material Rolante (Faina 404): a partir da assinatura desta CCT fica 
acrescida na opera^ao de Roll-On Roll-Off - Carretas / Caminhoes / Material Rolante a movimenta^ao dos 
complementos e acessorios que acompanham as carretas, caminhdes e o material rolante, tais como, mas nao 
limitados, as caixas, paletes e similares, cuja tonelagem sera somada na produ^ao do periodo, devendo toda a 
movimenta^ao se realizada pela equipe que, nestes casos de haver complementos e acessorios a serem 
movimentados, sera acrescida de 2 (dois) operadores de empilhadeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA OPERAND ESPECIALIZADA PARA A MOVIMENTACAO DE 
BOBINAS/CELULOSE EM FARDOS
1 - A movimentagao de bobinas/celulose, no sentido do carregamento de navios, se trata de uma operagao 
inovadora no Porto de Paranagua na modalidade apresentada, conforme inicialmente pactuado entre as partes 
em 25/04/2016, embora ja realizada de forma similar na operadora PFT, com distribuigao para diversos Portos 
no exterior, e diante da necessidade de separagao e peagao desta carga de uma forma diferenciada, conforme 
exigencia dos importadores estrangeiros, se dara conforme remuneragao e composigao de equipes ora previstas.
2 - Diante das controversias vivenciadas pelas partes nas inumeras agoes trabalhistas que tramitaram perante a 
Justiga do Trabalho, nas quais se questionaram as condigoes estabelecidas desde 25/04/2016, implementadas 
com o objetivo de viabilizar a realizagao da operagao portuaria de celulose no Porto de Paranagua, resolvem as 
partes ratificar, esclarecer e aprimorar as condigoes pactuadas.
3 - Desta forma, ratifica-se as disposigoes anteriormente pactuadas, a saber:
3.1 - Conexo e Guincheiro: diante da especificidade da carga/operagao descrita acima caberd ao OGMO/PGUA 
promover treinamentos espeaficos para o exercicio das atividades de conexo e guincheiro desta faina e, 
consequentemente, a elaboragdo de listas especificas com TPAs devidamente aprovados que, entao, poderao 
habilitar-se para atender as requisigoes destas tarefas. A requisigao do Operador de guincho implicara no 
emprego de 02 homens, os quais receberao 1,50 cota cada; aplicando-se, ainda, as regras da "alta demanda" e 
do "terno pitoco" quandofor o caso.
3.2 - Conexo Especialista e Guincheiro Especialista: adicionalmente, a criteria do Operador, tambem poderd ser 
requisitado um ou mais homens a titulo de conexo especialista, bem como tambem podera ser requisitado um 
guincheiro especialista, constantes das listas especificas compostas pelos TPAs.
Especialistas: para o exercicio das atividades especializadas ora estabelecidas (conexo especialista e guincheiro 
especialista) tem-se como condigao para habilitagao e engajamento a realizagao e aprovagao em curso espeafico 
de treinamento, o qua! terd prazo determinado de validade e sera realizada periodicamente, em prazo nao 
superior a dois anos, condicionado ao efetivo repasse de recursos oriundos do PREPOM Portuario, com limitagao 
de vagas por etapa (10 para conexo especializado e 10 para guincheiro especialista).
3.3-Os criterios para inscrigao nos cursos espeaficos de treinamento, em razao da limitagao de vagas por etapa, 
permanecerao sendo estabelecidas em conjunto pelo SINDOP e pelo SINDESTIVA, conforme prdtica adotada 
desde 25/04/2016, quando da pactuagao desta oportunidade facultativa e adicional de trabalho, sendo 
considerados para tanto caracteristicas profissionais dos TPAs.
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3.4 - Listo de Rodizio Especializado: acordam as partes que durante as operagoes portuarias da referida faina, 
caberd a criteria do Operador Portuario a requisigao, para as fungdes de guincheiro e conexo especializado, 
exclusivamente os trabalhadores de estiva integrantes da Lista de Rodizio Especializado.

3.5 - Os trabalhadores que exergam as atividades de guincheiro e conexo especializado serao requisitados no 
sistema de rodizio, junto ao OGMO/PGUA.
3.6- A remuneragao dos trabalhadores avulsos constantes da Lista de Rodizio Especializado, quando no efetivo 
desempenho de suas fungdes, sera efetuada da seguinte forma:

a) Guincheiros Especialista: pela cota devida de 1,5 sobre a produgao do perlodo multiplicada pela taxa 
vigente, com os percentuais previstos na CCT vigente.

b) Conexo Especialista: pelo salario devido no perlodo de engajamento acrescido com os percentuais 
previstos na CCT vigente, mais o valor de R$ 0,105 por tonelada a ser apurada no final de cada embarque.

4 - Ainda, como aprimoramento das conduces de trabalho, as partes esclarecem e pactuam o que segue:

4.1 - A equipe minima, de requisite obrigatoria, permanece sendo a atual, conforme estabelecido Anexo I da 
CCT, na faina constante na faina "203 - Carga Geral - Celulose / Bobinas - Spreader automatico especializado", 
sendo composta por 1 (urn) Contramestre Geral ("capataz"), por navio, e por 1 (urn) Contramestre de Porao 
("escotilha"), que a partir de 21/07/2025 passara a exercer cumulativamente a fun?ao de segundo portalo, 1 
(urn) portalo e 4 (quatro) homens de porao, com a seguinte remuneragao:

Tipo de Carga Salario Dia Taxa Tonelada Equipe
cota/homemHomens

Carga Geral 
Celulose/Bobinas 

(Spreader automatico 
especializado)

4 Porao 
1 Portalo 
ICMP 
1 CMG

1
21/07/2025: R$ 89,36 21/07/2025: R$ 0,5252 1,5

2
2,25

4.2 - Ainda, a criterio do Operador Portuario, poderao ser requisitados guincheiros e operadores de maquinas 
para integrarem a equipe da faina 203. Neste caso, para cada equipamento (guincho ou maquina) havera a 
requisigao de 2 (dois) homens que estejam capacitados conforme regramento do OGMO/PGUA, que mantera 
listas especificas por equipamento (guincho ou maquina), e receberao 1,5 cota/homem.

4.3 - O OGMO/PGUA realizara curso especifico de revalidagao da habilitagao para operagao de guincho/ponte 
rolante a ser custeado ou pelo proprio OGMO/PGUA, ou pelos Operadores Portuarios ou pelo SINDOP. Os TPAs 
que participarem e forem aprovados no curso de revalidagao da habilitagao integrarao a lista. Os criterios para 
aprovagao no curso serao regras mmimas de performance, desempenho e psicologico.

4.4 - Adicionalmente a equipe minima, em carater facultative, o Operador Portuario podera requisitar "TPAs 
Especialistas" para as atividades tidas como especializadas, cujas denominagoes, fungoes e remuneragao sao as 
seguir indicadas:

Denominagao da fungao Remuneragao
pelo salario devido no periodo de engajamento acrescido com os 
adicionais previstos nesta CCT, mais o valor de R$ 0,1802 por 
tonelada a ser apurada no final de cada embarque._____________
pelo salario devido no periodo de engajamento acrescido com os 
adicionais previstos nesta CCT, mais o valor de R$ 0,1352 por 
tonelada a ser apurada no final de cada embarque._____________
pelo salario devido no periodo de engajamento acrescido com os 
adicionais previstos nesta CCT. A a I

Especialista de Conves

Especialista de Porao

Conexo Especialista
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I

1,5 cota/homem sobre a produgao do penodo multiplicada pela 
taxa vigente, com os adicionais previstos nesta CCT.Guincheiro Especialista

4.5 - As listas de "TPAs Especialistas" serao especificas por fungao e elaboradas por cada Operador Portuario, a 
quern cabera escolher e indicar os TPAs que possuam as qualificagoes mmimas exigidas pelo OGMO/PGUA, 
sendo autorizada a inclusao de um mesmo TPA em listas de diferentes Operadores Portuarios. Ainda, integrarao 
automaticamente as "listas de especialistas" os TPAs que forem aprovados nos cursos especificos de 
especialistas, os quais serao realizados pelo OGMO/PGUA, condicionado ao efetivo repasse de recursos oriundos 
do PREPOM Portuario, com limitagao de vagas por etapa e fungao conforme disponibilizagao de recursos.

4.6 - Justifica-se a elaboragao de "listas de especialistas" a especificidade da carga/operagao, a produtividade 
minima estabelecida pelos clientes (exportadores e importadores), a concorrencia comercial interportuaria etc., 
enfim, todas as hipoteses que interferem na atragao e manutengao da carga no Porto de Paranagua, o que 
viabiliza a operagao em si e, em ultima analise, a propria requisigao dos TPAs da equipe minima (faina 203). Os 
TPAs integrantes das "listas de especialistas" deverao se habilitar exclusivamente para estas atividades quando 
houver requisigao para a operagao de celulose, abrindo mao do direito de concorrerem a demais escalas, de 
modo a garantir a efetividade da operagao, alem de garantir aos demais TPAs aumento de oportunidade/chance 
de escala nas demais fainas e fungoes.

4.7 - A requisigao dos TPAs integrantes das "listas de especialistas" sera realizada pelo Operador Portuario, de 
forma independente por cada fungao (Guincheiro, Operador de maquina, Especialista de Conves, Especialista de 
Porao, Conexo Especialista) junto ao OGMO/PGUA, que realizara a escalagao no sistema de rodizio, sem 
preterigao e sem simultaneidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

1 - Diante (i) da necessidade de promogao de constante treinamento, qualificagao e aperfeigoamento dos 
estivadores, (ii) do avango tecnologico das maquinas, equipamentos e guinchos/ponte rolante de bordo, (iii) da 
necessidade de melhoria de performance dos trabalhadores para eliminagao e diminuigao de riscos de acidentes 
e consequentes prejufzos pessoais e patrimoniais e, ainda, em razao (iv) da necessidade de melhores indices de 
produtividade, que tendem a significar melhoria de ganho aos estivadores e demais trabalhadores envolvidos 
nas operagoes, bem como da redugao de custos aos operadores, resolvem as partes promover ampla reciclagem 
a ser realizada nos termos a seguir indicados.

2-0 OGMO/PGUA realizara a reciclagem dos operadores de maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante 
em duas etapas, sendo a primeira de avaliagao de desempenho e a segunda mediante curso espedfico de 
revalidagao da habilitagao a ser custeado preferencialmente pelos recursos originarios do PREPOM e, se 
necessario e houver recursos, pelos Operadores Portuarios ou pelo SINDOP.

3 - Os TPAs que forem aprovados na avaliagao de desempenho serao considerados aptos para permanecerem 
nas listas especificas (maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante). Os TPAs que nao forem aprovados na 
avaliagao de desempenho poderao se inscrever nos cursos especificos.

4 - Os TPAs que nao participarem do curso e aqueles que forem reprovados nao integrarao as listas especificas 
(maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante).

5 - Os criterios para aprovagao no curso serao regras minimas de performance, desempenho e psicologico.

6 - Serao formadas duas listas de TPAs habilitados para a operagao de /rtaquinas, equipamentos, guincho e
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ponte rolante: uma delas sera composta pelos TPAs aprovados na avaligao de desempenho e pelos TPAs 
aprovados com bom desempenho nos cursos (iista A) e a outra composta pelos TPAs aprovados com 
desempenho satisfatorio nos cursos (Iista B).

7 - Para a opera^ao de maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante, considerando que sao requisitados 2 
(dois) Operadores por periodo, as escalades serao realizadas mediante composifao de 1 (urn) TPA de cada Iista 
(A e B), inclusive para oportunizar aos TPAs de desempenho satisfatorio a oportunidade de convivio e pratica 
junto com aqueles de bom desempenho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS TERMINAIS E OPERADORES COM SITUACOES ESPECIFICAS
Os termos economicos previstos nesta Conven^ao Coletiva nao se aplicam a TCP e a FOSPAR quando conflitantes 
com os seus proprios ACTs, ainda que vencidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-TERNO PITOCO
Permanecem validas as disposi$6es referentes ao Terno Pitoco, a saber:
I.CONDICOES GERAIS
a) A presta^ao de servi?os e sua consequente remunera?ao especial, inicialmente assumidas atravesdo 
compromisso judicial (autos: 0000982-54.2012.5.09.0022), sao renovadas atraves desta CCT, a fim de 
resguardaro sistema de eventuais reclama?6es referentes a varia?ao da remunera^ao decorrente do trabalho 
com a equipe incompleta (terno pitoco).
b) Cabera ao Operador Portuario autorizar ou nao a presta^ao de servi$o atraves do 'terno pitoco', assumindo a 
responsabilidade de efetuar o pagamento da remunera^ao especial, nas condigoes abaixo previstas.
b.l.) A autorizagao ocorrera via sistema eletronico ou via Boletim de Ocorrencia ou mediante anotagao no Ponto, 
com a manifestagao do Preposto do Operador Portuario e anuencia dos TPAs, manifestada atraves do 
Contramestre Geral ("capataz").
Se o trabalho nao for autorizado pelo Operador Portuario nao sera devida nenhuma remuneragao especial para 
os TPAs integrantes da equipe incompleta, que prestarao servigos normalmente e receberao a remuneragao 
prevista na CCT (salario-dia ou produgao).
c) A autorizagao da execugao do servigo sera precedida pela verificagao das condigoes de desgaste fisico, 
seguranga do trabalhador, da carga e da manipulagao para estivagem/desestivagem na embarcagao.
d) E obrigagao do TPA Estivador aceitar o remanejamento para executar as fungoes especializadas, quando 
necessario e se qualificado, independentemente do terno ao qual esteja relacionado quando da habilitagao. Sua 
remuneragao, nesse caso, passara a ser aquela prevista para a fungao especializada, ficando a remuneragao para 
a equipe, em fungao de sua vacancia, disciplinada nos termos abaixo.

II. CRITERIOS DE REMUNERATES ESPECIAIS PARA TRABALHO MEDIANTE "TERNO PITOCO"

II.1. SEGMENTO CONTAINER 
l.a) Equipe Principal:
Os homens de porao da equipe escalada/engajada dividirao entre si, igualmente, 55% (cinquenta e cinco por 
cento) da cota/homem faltante. 
l.b) Conexo:
Quando da falta na composigao dos ternos requisitados para conexo, a complementagao, caso necessaria e a 
criterio do Operador Portuario, sera efetuada com homens do terno da equipe principal, com suas 
anuencias, respeitando a ordem de engajamento em cada terno (iniciando no 01 do 1Q terno e assim 
sucessivamente). Aos trabalhadores que realizarem o servigo sera repassado, dividindo-se entre si igualmente, 
55% (cinquenta e cinco por cento) da cota/homem faltante.
Os TPAs ja engajados na atividade do CONEXO nao sofrerao alteragao na sua remuneragao. Na hipotese de 
ausencia do "encarregado do CONEXO" esta fungao sera exercida pelo Contramestre Geral que percebera 75% 
(setenta e cinco por cento) da cota do encarregado faltante.
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11.2. SEGMENTOS DE GRANEL DE IMPORTACAO e CARGA GERAL
2.1) As fun^oes especializadas:
Na ausencia de TPA em fun?ao especializada serao, obrigatoria e automaticamente, remanejados para estas 
fun^oes os TPAs dos ternos desde que possuam a devida qualificagao. Nesses casos, receberao a 
remuneragao prevista para a fungao especializada.
2.1.a) Operador e Portalo: quando previsto o numero de dois homens para esta fungao e a atividade for realizada 
por unico TPA este recebera 75% (setenta e cinco por cento) da cota do faltante.
2.2) Granel Importagao - Equipe Principal: aos trabalhadores da equipe de conves sera repassado, dividindo-se 
entre si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cota/homem faltante.
2.3) Rechego: a complementagao, caso necessaria e a criterio do Operador Portuario, sera efetuada com homens 
de conves, com suas anuencias, respeitando a ordem de engajamento em cada terno (iniciando no 01 do 
l9 terno e assim sucessivamente). Aos trabalhadores que realizarem o servigo sera repassado, dividindo-se 
entre si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cota/homem faltante.
2.4) Conexo (serrapilheira): aos trabalhadores que realizarem o servigo sera repassado, dividindo-se entre 
si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cota/homem faltante. Quando nao houver habilitagao para 
esta faina a primeira equipe principal de conves assumira a tarefa e recebera 55% (cinquenta e cinco por cento) 
dos valores correspondentes.
2.5) Carga Geral:
2.5. a) Operador e Portalo: quando previsto o numero de dois homens para esta fungao e a atividade for realizada 
por unico TPA este recebera 75% (setenta e cinco por cento) da cota do faltante.
2.5. b) Equipe incompleta: aos trabalhadores que realizarem o servigo sera repassado, dividindo-se entre 
si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cota/homem faltante.
2.5. c) Conexo: a complementagao, caso necessaria e a criterio do Operador Portuario, sera efetuada 
com homens do terno da equipe principal, com suas anuencias, respeitando a ordem de engajamento em cada 
terno (iniciando no 01 do l9 terno e assim sucessivamente). Aos trabalhadores que realizarem o servigo sera 
repassado, dividindo-se entre si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cota/homem faltante.

11.3. SEGMENTO ACUCAR
3.1) Joy-stic - fainas 218 e 219: quando realizada por unico operador este recebera 75% (setenta e cinco 
por cento) da cota do operador faltante.
3.2) Equipes - fainas 101, 102, 218 e 219: aos trabalhadores que realizarem o servigo sera repassado, dividindo- 
se entre si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cota/homem faltante.

11.4. SEGMENTO DE GRANEL DE EXPORTACAO
0 terno pitoco e limitado a atividade no RECHEGO sendo devido aos TPAs engajados, para dividirem entre si 
igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cota/homem faltante, desde que finalizada a 
operagao ("fechamento do porao"). Se a operagao ("fechamento do porao") nao for realizada, sera devido o 
salario-dia para os TPAs engajados. A remuneragao especial, na hipotese de implementada a condigao de 
finalizagao da Operagao ("fechamento do porao"), obedecera as seguintes hipoteses:

REMUNERAgAO COTASEQUIPE HOMENS
Completa 8 1,125

7 1,285
6 1,312
5 1,35

Pitoco 4 1,4
3 1,5
2 1,687
1 2,25

A autorizagao do Operador Portuario para movimentagao com o "terno pitoco" levara em consideragao
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as especificidades de cada operagao, caso a caso; especialmente a efetiva possibilidade de realizagao do trabalho 
de aparelhamento de boca.

III. EFEITOS REMUNERATORIOS - REFLEXOS E LIMITES
A remuneragao especial ora pactuada e restrita as operagoes (fainas) expressamente acima nominadas e sera 
paga em rubrica especifica, denominada "terno pitoco", e servira de base de calculo e/ou reflexos para 
os seguintes adicionais e verbas previstas nesta CCT:
a) repouso semanal remunerado;
b) adicional noturno;
c) adicional de sabado;
d) adicional de domingos e feriados;
e) adicional noturno aos sabados, domingos e feriados;
f) ferias;
g) decimo terceiro salario;
Esta remuneragao especial ("terno pitoco") nao gerara reflexo algum no adicional de insalubridade porque o 
adicional de insalubridade e calculado unica e exclusivamente sobre o valor do salario dia estabelecido para 
cada faina, nao havendo razao para sequer se sustentar alteragao do salario dia em razao do "terno pitoco".
0 "terno pitoco" tera como base de calculo exclusivamente o salario-dia ou produgao dos homens-faltantes, 
vale dizer; nao serao considerados para o calculo dos 55% ou 75%, conforme o caso, quaisquer adicionais, verbas 
ou reflexos, especialmente - mas nao exclusivamente - aqueles acima nominados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO JUDICIAL E SENTENCA ARBITRAL
A presente Convengao Coletiva de Trabalho ainda e resultado de ampla negociagao coletiva na qual as partes, 
privilegiando a autocomposigao, alcangaram termo comum tanto quanto as controversias relativas a politica 
economica como em relagao e ao "adicional de insalubridade" previsto nas Sentengas Arbitrais proferidas em 
2009 e em 2012, conforme amplamente debatido inclusive nas audiencias Publicas realizadas na Justiga do 
Trabalho e no Ministerio Publico do Trabalho. Assim, as regras e condigoes estabelecidas referentes ao "adicional 
de insalubridade" foram submetidas a homologagao de arbitro em 2012 para substituigao do disposto na 
Sentenga Arbitral proferida em setembro de 2009. Ainda, a presente Convengao Coletiva, com natureza e 
eficacia de transagao, tambem e fruto da homologagao judicial no processo de dissi'dio coletivo n9 00095-2012- 
909-09-00-5.
Paragrafo Unico. Pela presente Convengao Coletiva as partes reafirmam a politica economica que estabeleceu e 
criou desde a CCT 2012/2014 o adicional de insalubridade, conforme disposto na clausula 129, que remunera 
todas as multiplas e diferentes condigoes em que se realiza a operagao portuaria (inexistencia ou existencia de 
insalubridade, penosidade, periculosidade, risco, desconforto termico, poeira, chuvas e outras), de modo que 
sao expressamente quitadas pelo Sindicato dos Conferentes e seus representados em favor do SINDOP e seus 
representados e, extensivamente ao OGMO/PGUA, valendo a presente como expressa, total e irrevogavel 
quitagao a respeito dos riscos relatives a insalubridade, periculosidade e outros porventura existentes, inclusive 
quanto ao "adicional de riscos" previsto no art. 14 da Lei 4.860/65 (tema 222 STF), desde a sua implementagao 
com a CCT 2012/2014 e enquanto perdurar o seu pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULAS MODIFICADAS OU SUPRIMIDAS
Esclarecem as partes que todas as clausulas incluidas, excluidas ou modificadas se deram mediante negociagao 
coletiva, bem como que as condigoes ora ajustadas tern vigencia e aplicagao limitada a duragao desta CCT, nao 
se Ihe aplicando o principio da ultratividade, mas podendo ser estendidas caso nao ocorra expressa manifestagao 
de uma das partes ate que nova CCT seja celebrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO
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Fica eleito o foro da cidade de Paranagua/PR; para dirimir conflitos oriundos da presente Convengao Coletiva 
deTrabalho.

s,

As partes firmam a presente em 3 vias de igual teor, sendo uma destinada a cada um dos convenentes e uma 
para o OGMO/PGUA e se comprometem a efetuar o registro no sistema mediador do Ministerio do Trabalho.

(r-

SINDICATO DOS OPERADORES PORTIJARIOS DO ESTADO DO PARANA
Edson Cezar Aguiar 

Presidente

SINDICATO DOS ESTIVAI A E PONTAL DO PARANA
Joao Fernando da Luz 

Presidente
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Anexo 1
1,05 1,05

Sacarlas / Soltas /Batldas / Big Bag / Ship Loader
Salario Dia Taxa porTonelada EqulpeAdiclonal de 

Insalubridade
Tipo de CargaNiimero da falna

30/04/2025 21/07/2025 30/04/2024 21/07/2025 Homens Cota/Homem

ISacaria - 0 a 50 kilos unldade R$ 84,03 R$ 88,23101 0 a 99,999 0,6439 0,6761 8 Porlo 1
R$ 33,6140% R$ 35,29 100 a 149,999 0,7033 0,7385 2 Portalo 1

150 a 179,999 0,7290 0,7655 ICMP 1,5
180 a 199,999 0,7405 0,7775 1CMG 2,25

acima 200 0,7602 0,7982

|Sacaria - 0 a 50 kilos unidade - unificada" 0,41021R$ 85,11 R$ 89,37102 0,4307 4 Por3o 1
40% 34,0440 R$ 35,75 2 Portald 1

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

0,3576|R$ 65,09 R$ 68,34Sacaria - 0 a 50 kilos unldade - Ship Loader103 0,3755 6 PorSo 1
R$ 26,0440% R$ 27,34Antiga 218 1 Joystic 1,5

ICMP 1,5
2,251 CMG

R$ 65,39 R$ 68,66 0,5992|Sacaria • 0 a 50 kilos unidade - Ship Loader 
Antiga 219 Barrote

104 0,6292 8 PorSo 1
R$ 26,1640% R$ 27,46 1 Joystic 1,5

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

|Container Flexivel - Big Bag R$ 86,46 R$ 90,78 0,57841105 0,6073 6 PorSo 1
40% R$ 34,58 R$ 36,31 2 Portalo 2

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

[Sacaria - 0 a 50 kilos unidade - mista R$ 85,11 0,46881R$ 89,37152 0,4922 8 Por3o 1
RS 34,0440% R$ 35,75 1 Portalo 1

ICMP 1,5
1 CMG 2,25



Carga Geral / Bobinas / Madeira / Celulose / Algodao / Produtos Siderurglcos / Congelados
Salario Dia Taxa porTonelada EqulpeAdicionai de 

Insalubridade
Numero da falna Tipode Carga

30/04/2025 21/07/2025 30/04/2024 21/07/2025 Cota/HomemHomens

0,87941R$ 85,11 R$ 89,37201 Carga Geral
Madeira/Compensados/Caixaria/AlgodSo em fardo c/ utilizafSo de 
Maquina/Carga de Projeto/Bobina Papel sem utillza?3o de spreader 
automatico

0,9234 4 Porlo 1
R$ 34,04 R$ 35,75Antiga 107 40% 2 Portald 2

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

203 R$ 85,11 0,50021Carga Geral
Antiga 231 Celulose/Boblnas (Spreader automatico especializado)

R$ 89,37 0,5252 4 Por3o 1
40% R$ 34,04 R$ 35,75 1 Portald 1,5

ICMP 2
1 CMG 2,25

R$ 85,11 0,4906|204 R$ 89,37Carga Geral

Produtos Siderurgicos-Chapas/Trilhos/Pe?as de Metal Estruturas 
Metalicas/Equipamentos/Celulose sem utlliza?ao de spreader 
automeitico/Bobinas de A?o

0,5151 6 Por3o 1

Antiga 132/133 40% R$ 34,04 R$ 35,75 2 Portald 2

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

0,74461205 R$ 85,11 R$ 89,37Carga Geral
Congelado / Resfriado - Paletizado

0,7818 6 Porao 1
Antiga 114 40% R$ 34,04 R$ 35,75 2 Portalo 2

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

0,9437|206 R$ 85,11 R$ 89,37Carga Geral
Antiga 115 Congelado / Resfriado - Solto

0,9909 16 PorSo 1
40% R$ 34,04 R$ 35,75 2 Portald 2

ICMP 1,5
1 CMG 2,25



Granel Solldo Descarga - Fertilizante / Sal / Trlgo / Cevada / Malte / Milho
EqulpeSalario Dia Taxa por Tonelada

Adicional de 
InsalubrldadeNiimero da falna Tipo de Carga

30/04/2025 21/07/2025 30/04/2024 21/07/2025 Cota/HomemHomens

I 0,16781R$ 103,22 R$ 108,38 3 Porio301 0,1762 1
R$ 41,2940% R$ 43,35Antlga 123/125 2 Portalo 1Granel Solldo - Descarga • Guindaste Bordo

Fertilizante / Sal / Milho / Cevada / Trigo / Malte 2 Gincheiros 1,5
ICMP 1,5
1 CMG 2,25

0,1142|R$ 104,75 R$ 109,99 3 PorSo302 0,1199 1
R$ 41,9040% R$ 44,00 2 PortaldAntiga 209 Granel Solldo - Descarga • Guindaste Terra

Fertilizante / Sal / Milho / Cevada / Trigo / Malte
1

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

0,1092|R$ 102,11 R$ 107,22 0,1147 3 Por3o 1303

R$ 40,84 R$ 42,8940% 2 Portald 1Granel Solldo - Descarga ■ Guindaste Terra ou Bordo com Redler

Fertilizante / Sal / Milho / Cevada / Trigo / Malte ICMP 1,5
2,251 CMG

0,1142| 0,11991R$ 104,75 R$ 109,99304
3 PorSo 1Granel Solldo ■ Descarga - Guindaste Terra (MHC) Direto para 

correia transportadora
Fertilizante / Sal / Milho / Cevada / Trigo / Malte

R$ 41,90 R$ 44,00Antiga 505/510 40%

2 Portalo 1
ICMP 1,5
1 CMG 2,25



Roll-On Roll-Off - Carga Geral / Bobinas / Automovels / CaminhSes / Containers
Salario Dla Taxa porTonelada EqulpeAdidonal de 

Insalubridade
Numero da falna Tipode Carga

30/04/2025 21/07/2025 30/04/2024 21/07/2025 Homens Cota/Homem

401 Roll-On Roll-Off - Carga Geral
Madeira / Compensados / Caixarla / Algodao em
Fardos c/UtilizagSo de Miquina/Produtos Siderurgicos

R$ 98,81 R$ 135,00 I 0.77961 0,8186 4 Porao 1
R$ 39,52Antlga 116 40% R$ 54,00 1 Portald 1

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

I 0,89921402 R$ 98,81 R$ 135,00 6 Por3o0,9442 1
Roll-On Roll-Off-Carga Geral
Celulose / Bobinas

Antiga 117 40% R$ 39,52 R$ 54,00 2 Portalb 2
ICMP 1,5
1 CMG 2,25

I 0,2535|403 R$ 98,81 R$ 135,00 0,3200 8 Motorlstas 1
Antlga 118/338 R$ 39,5240% R$ 54,00 2 Portalo 1Roll-On Roll-Off - Automovels

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

404 R$ 98,81 R$ 200,00 0,11871 0,1424 escalonadoMotoristas
Roll-On Roll-Off - Carretas / CaminhSes / Material Rolante e 
complementos e acessSrios (caixas, paletes e simllares)

Antlga 119 40% R$ 39,52 R$ 80,00 1 Portalb 1
Quando houver necessidade de movimenta;So de complementos e acessbrios (caixas, paletes e 

similares) serb obrigatorla a requisi;go de 2 (dois) operadore de empllhadeira
ICMP 1,5
1 CMG 2,25

atb 12 movimentos 2 homens

de 13 a 18 movimentos 3 homens

de 19 a 24 movimentos 4 homens
Escalonamento da 

composifSo da equipe: de 25 a 30 movimentos 5 homens

de 31 a 36 movimentos 6 homens

de 37 a 42 movimentos 7 homens

acima de 43 movimentos 8 homens

A partir de 1® de setembro de 2025 e condlcionado a conclusao do processo seletlvo do OGMO/PGUA, o 
salbrio dia de R$ 200,00 Serb reajustado para R$ 250,00 e a taxa de R$ 0,1424 serb reajustada para R$ 

_____________ 0,1602

T 0,2328|405 R$ 98,81 R$ 135,00 0,2444 4 Motoristas
Antiga 120 40% R$ 39,52 R$ 54,00 1 PortaloRoll-On Roll-Off - Containers

ICMP
1 CMG



Containers Cals Comerdal - Chelo / Vazio
Salario Dla Taxa porTonelada EqulpeAdlclonal de 

Insalubrldade
Niimero da faina Tipo de Carga

30/04/2025 21/07/2025 30/04/2024 21/07/2025 Cota/HomemHomens

R$ 98,81 R$ 103,75501 8,7770| 9,2159 6 PorSo 1
40% RS 39,52Antiga 112 R$ 41,50 2 Portalo 1Container Chelo - Cals Comercial

ICMP 1,5
1CMG 2,25

R$ 98,81 R$ 103,75502 1,42071 6 Por§o1,4917 1
40% R$ 39,52Antiga 113 R$ 41,50 2 Portal6 1Container Vazio - Cals Comercial

ICMP 1,5
1 CMG 2,25

Granel Solldo - Carregamento - Corredor de Exportagao / Pasa / Bunge
Salario Dla Taxa porTonelada EqulpeAdlclonal de 

InsalubrldadeNtimero da faina Tipo de Carga
30/04/2025 21/07/2025 30/04/2024 21/07/2025 Cota/HomemHomens

Granel Sblldo - Carregamento - Corredor de Exporta?§o - Az's - 212 
/ 213 / 214 ■ Pasa_____________________________________

R$ 239,42 R$ 251,39601 1Homem 1 shiploader
40% R$ 95,77Antiga 130 R$ 100,56 2 Homens 2shiploaders

| 0,0530l| 0,05566 1 HomemR$ 107,74602 R$ 113,13 1 shiploaderBungue - Az's - 201 / 206
Antiga 136 40% R$ 43,10 R$ 45,25 2 Homens 2shiploaders



Services de Conexo e Rechego
Salario Dia Taxa porTonelada EqulpeAdiclonal de 

Insalubrldade
Niimero da falna Tipo de Carga

30/04/2025 21/07/2025 30/04/2024 21/07/2025 Cota/HomemHomens

R$ 101,58 R$ 106,66 Livre 1Services de Conexo - Sacarla / Container Flexlvel / Carga Geral / Ro- 
Ro / Congelados / Containers701 40% R$ 40,63 R$ 42,66 1 Chefe 1,5

R$ 126,98 R$ 175,00 Livre 1
702 Veiculos R$ 50,7940% R$ 70,00 1 Chefe 1,5

703 Rechego Granel S6lido ■ Carregamento
R$ 59,86 R$ 62,85Antiga 190 Atd 03 Por3es

40% R$ 23,94 R$ 25,14 1,258
R$ 83,80 R$ 87,99Antiga 191 Acima 03 porSes

40% R$ 33,52 R$ 35,20

Rechego Granel Sdlido • Descarga704
R$ 76,18 R$ 79,99Antiga 193 01 Por§o

40% R$ 30,47 R$ 32,00 10 1,1
R$ 101,58 R$ 106,66Antiga 194 02 Porfles
R$ 40,6340% R$ 42,66

R$ 101,58 R$ 106,66 2 1
40% R$ 40,63 R$ 42,66705 Services de Conexo - Sacaria

Permanece facultativa a requisic§o e, ocorrendo, a equipe minima sera de 2 homens para o primeiro
______________________ terno e 1 homem para os demais ternos______________________ Sem Chefe

R$ 101,58 R$ 106,66 4 1706 Conexo Serrapilheira
40% R$ 40,63 R$ 42,66 1 Chefe 1,5

u


